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ПОЛОЖЕНИЕ

о спстеме повышешшя квалификацшп руководящшх ll Ilедагогпческпх
работпиков муницппального дошкольного образовательпого

бюджетшого учрепцепшя детскшй сад общеразвпвающего вида }lb 33
<<Ручеёк>>

с. Мшхайловка Мшхайловского мунпцппальrrого округа IIриморского
края

1.Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано в целях повышениJ[ квалифиrсации,

наиболее поJIного и гибкого удовлетворениrI зЕlпросов педагогшIескI/D(

работrшrсов мyr{иIц,IпzUьного дошкоJьного образовательного бюджетного

уфеждения детский сад общеразвивtlющего вида Ng 33 кРучеёк>

с.Мrосайловка (далее ДОУ).

1.2.Положение основывается Еа Федеральном зtконо от Z9.|2.20l2 М273-ФЗ

<Об образовании в Россlйской ФедераIиш, федеральном госудФственном

образовательном стшrдарте дошкольного образованлля (далее -ФГОС ДО),

утверждеЕном прикilзом Миrмстерства образования и науки России от 17.10

2013г. Ns 1155 кОб ' угверждении федеральrшх государственного

образовательного стандарта дошкольного образоватlия>, Порядке проведенI4,I

аттестаIцIи педагогическI/D( работнrжов оргаrшазацlй, осуществJUIющих

образовательЕую деятеJIъность, утверждённом Приказом Минобрнауки от

0'1.04.20|4 Ns270, Уставе ДОУ, угверждённом постановлением



ад\линистрilц{и Мш<айловского муншщпt}льного рйона от 31.12,2015r. Ng

963-па.

1.3.Положени9 устаlн€tвjlивает демократический характер yIacTшI ДОУ в

осуществлении повышениrI ква-пификаIрм пед€гогиtIеских работников и

самостоятельное построение педагогами индIвидушrьной образовательной

прогр аммы поср едством реаJILIз ации модельного подхода.

2.Задачи

2.1.Создание условий в ,ЩОУ для повышениrI профеосионзIльного мастерства

руководящих и педагогшIескID( рабош*tков, овладенLuI ими новейшrпли

метод€lми и технологиями, оргЕlнизilц,Iи уlебного цроцесса,

совершенствование форм и методов обуlешля.

2.2.ПрогнозIфов€lние, Iшш{црование и оргilнизаIs4я повышения квашrфшсаIцil,I

и профессионаlrьной переподготовки руководящIж и педшогиtIескlD(

работнлш<ов ,ЩОУ.

2.3.Оргаш,tзаIs4я межкурсовой переподготовки с уIIетом интересов педагогов

и использованием внугренних ресурсов .ЩОУ.

3.Фупкцши и формы работы

3. 1..Щиагностико-аналитшческая :

-из}чение кадрового tIотеIщиала педагогиtIеского состава ДОУ;

-мониторинг организации целенtшравленrrой и эффектl,вной куроовой

переподготовки педагогических работlплсов ДОУ;

-изучение, обобщение и распрострЕlнение педагогиЕIеского и инновационного

оIIыта работы педагогов ДОУ, из}цение опыта работы педагогов

Мюrайловского рйона, Приморского края и распространение его среди

педагогов .ЩОУ.

3.2.Информациошно - оргапшзацшонная:

-своевременное информирование педагогов ДОУ о прохождении курсовой

переподготовки;



_анаJIиз шrформации 0 методиЕIеской и инноваIшоrшой деятельности педuгогоВ

ДОУ с целью шрогнозировiлния курсовой переподготовки.

3.3.Методшческая ш копсультациошпая:

-организациrI в ДОУ разных форм методиLIеской работы: мастер-классы,

семинары, конференции и др. с цеJIъю совершенствован}uI

гrрофессион€tjьного мастерства педагогов ;

_активизаIцltя деятеJьности педагогов ЩОУ в методическ}D( формtлрованIФIх*

педагогических мастерскID(, творческID( группЕlх, творческtж лабораториrIх и

др.

4.Права и ответственность руководящшх и

педагогических работшиков

4. 1.Каждый педагог имеет цраво на повышение квалификацI4и один раз в TpIr

года через курсовую переподготовку, с€}мостоятеJIъно избирая }црежДение,

сроки и формы повышения ква.lrифшсацшr.

4.2.Каждый педtгог имеет право выбора вариативных форм повышения

квалифшсаIрIи в межкурсовой период.

4.3.Педагог несет ответственность за эффективность использованиrI в своей

работе и передачу другLш знаtrrй, полученных в резупьтате курсовой

переподготовки.

4.4.Каждый педагог несет ответственность за несвоевременное прохождение

ипи не прOхождение курсовой переподготOвки.

5.Организацшя управлешпя и делопроизводство

5.1.Повышение кваlпафикации руководящих и педагогиLIескI.D( работrпшсов

через курсовую переподготовку осуществJUIется в соответствии с

перспективным Iшаном курсовой переподготовки ДОУ, который состtlвJulется

старшим воспитателем ДОУ
5.2.Курсов.uI переподготовкаруководящлD( и пед€lгогических работников ДОУ
осуществJшется один раз в три года за счет средств местного бюДкета.

3.Своевременность прохождения курсовой переподготовки Irедагогических

работшшсов ДОУ коЕгролирует старшrй восгпrгатель ДОУ.



5. 4. Координацию деятельности по повышению квалификации педагогиtIеских

работников осушцествляет заведующий flOY,

5.5..Щополнительное профессионtlJьное образоваrтие педaгогиtlескIlж

работrшшсов по направлешrо работодатеJш осупIествJuIется по программам

повышениrI квалифшсаIрIи по профилю педtlгогической деятелъности иJIи по

программам профессиональной rrереподготовки длJI приобретения новой

квалифrпсаIцм в области педагогrг.Iеской деятельности или управлениrI

образовательными организаIц4ями.

,Щополнительное профессионttпьное образовашле лиц, не явJUIющIID(ся

педагогическими работrплсами, в цеJuIх зzшuIтIбI ими педагогшIеской

деятеJьностъю по основным общеобрЕtзовательным программам, а также

дополнитеJъное профессионz}льное образование педагогиIIескID( работrпаков,

осуществJUIющID( педагогиlIескую деятельностъ по основным

общеобразователъным программ€lм, осуществJIяется в государственных и

муниIц,Iпzrльных образовательных организшшях и иных организшц.tях,

осуществJшIIощш( образовательЕую деятельность, учредитеJIями которых (или

одним lв rIредшгелей) явJuIются Россрlйская Федер&цш, субъект Россрйской

Федеращ,rи иJIи муншIипaльное образоваlлtе, государственнfft корпораIшя ипи

государственн€ш компания либо в ycTilBEoM кzшитале. которых присугствует

доля Российской ФедераIцли, субъекта Россlйской Федераrлп.r иJм

муниципЕlльного образования, образоватеJьных оргilнизаIrylях,

расположенных в федералъной территории кСириус>, организациях,

осуществJuIющих образователъную деятеJьность на территориях

инновационного центра <<Ско.гtково>, инновационных HayIHo-

технологическлж цеIпров, в общероссIйскrо< спортивных федераlцаях (в части

дополнительного профессионЕIJIьнOго образования в области физической

культуры и спорта). Начало действия документа- 01.09.2025г.


