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l. обцlrеполо*епп,

1,1, Ilетояцее ПолоNвяс о системе управлспия охр.пой трtда D ДОУ раработаlо в

с()mетстви, со слелуюцими нормапвными лоkуу. пmмп:

. трудовой кодеrc РоссийсlФй Фодсрации]

. (ГОСТ 12,0,2]0,]_20t5, Межгосударстreяrый сrавдарт, Спстема сfrgдарфЕ
безопасвости труда, Сисreмы упрrы!свия охраной t!уда. РуководФо по
прямепевяю ГОСТ 12,0,2]0 2007, (введсв в дсйствие Лрикаом Россmнларта от
09,06,20lбN 60l{T)j

. (ГОСТ 12,0,2]0,2 20lr. Мехюсуларвеппый сr?ндарт, СиФма ста{дартов
безопасносlи труд, Сисr!мь, улраыония охпаной труда, О
Требования, Gведен в действпе Прикsом Росс rандарта от 09 06.2016 N 60З ст);

. (об лверждеяи! о .и.rcме упраялен!я оrралой труФ,
(в*депо Прйкsом Мяппстер.па трула л .оцимьвой 1а lиты РФ от 2910,2021

. rвые ворматив о-лравовысакшобохрлtrо.ll)]lа,

1,2, Сисreма управлелля охраяой rpyna в lloy яrляется состав!ой частью сисtмы
управл€ния еrc хозяйстве!поil деятельносrью. обеспечиваюцей упраыевис
проффсионшьными рискNи, свя]аввыми . произФдс.вевяой
одминисrративно-педаюгичесюго и техничфкопr псрсояша Доу,

L]. Орmвы ,правл€ппя ДОУ обрsуIý, Систсму упраплсвия охраной труда ДОУ,

1,4. НаФящее полоsение опрсдсляет порщок и c]pykтrpy управлеяия охрапой труда в

ДОУ, служ,т праювой, орlп!изацяоппо-меюхичес*ой осяовой формироения
упрашевчФких стр}кур. лормаrr.лых докумевrов

1.5, Обкктом управления в ДОУ являотся охраяа трул , хак с!стема сохрднения хизня и

здоровь, работяяков в процеосс lрrлоьой де,rлыности, вк)lючающм в себя прдювые,
оргапи?ац{онно-rcхпичесхие. санитарно-гигл€пическпе,

лечебно_профшакrическяс, реабилптационныс и ипыс мероприятиl

2. Полптпкд рабоrодаlglя з облАстп охр.пы трул.

2,1, Полити@ работодамя в области охраны тl)ла (лшее - Полпт!ка по охра{е 1рtла)
явmФя пфлпчной докумелтироваллой лем!рпциеf, завслYюцеrc о яшерении л

гараяпрованяом обязаяностей по соблоде{яю rcсудароэенпых
пормаrивпых 1рбовФпй охра ы труф n лоброволыLo принятых на сбя обrrательств,

ДОУ счиrаеr гпавным прйпципом в об,ас rи охраsы Фуда, обес пече в и е бе]о uасяоdл и

охрапы труда всех работликов пуЕм прелr,lроцол!, связавных с работоfi травм.

}аудшений здоровья] болезлсй и п циленюв.

ДОУ стремится r полному исклlочсUиlо несчастtrых случасв на пропзводсrве со
смерreльным иохолом [утем их прсдопрдщения и ]Iредщрецен,я, Жизнь и злоровю

работв,ков глдвпая ценносп,Учрс,fспия,

ЛОУ не долускаФ reдеппс trDбь,х вб.т с хаF\пlеняем уста оплеппых требовапий
охраuы труда п обязуется собпо,Oть требовФrия ]аkонодаtлктва Российсrой
ФедеDапиц й других порматиDпых а{lоп в обласп] оrравы трула.

Дfi реми]аци,,астоящей II(лIиrи(!ЛОУ ус rанафпr ааФ пряоримные направп.лл,:
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Для решпзации яастоящсй Полйти0 ЛОУ устаоашиваЕr uряорлМлые ваправлеяпяi

. обеспечение беФпасвости труда и сохршOпия здоровья всеф персовша и лиц,
допуценных на производствеяяые ойокm Доу путем припятия
предупреждФцих мер ло ведопущеяпю травм и ухудшения здорвья]

. обфпсчсяве посюянного соверп]елстDовави, сиотемы упрамевия охравоЙ трrда
в смвФтвпп с трфомЕяямп ГОСТ l2.0,2З0-200?; ГОСТ l2,0,2]0,1-20]5, ГОСТ
12,0.2З0,2,20l5, доФхея е её результативностяi

мо иlоривга и . еяки профессяонФьных рлсков!
рsрафтка ре и]аци! упраме ческtrх реOlсний ва осяоre оценки
профсФиопшьяых рясков, налгаысппых
выяФенных рисков;

. проведение консульъций с работняками я их лрелсlавителями, привлечен!е
персояма ДОУ к рарабФхе й выполнению мсроприятяй по умепьшея,ю рисков
профФсиояФьной бфопвсяоФл. вовлсчевие rcех рабо,нлхо0 ДОУ в работу по

. сошрUrcнсоова{пе форм и мполов лrофссс овмьноФ обучевия и подгmвки
работяяковj сястематическое повышеяие уровня знапий и ответФенвосп

работнихов в облаФи охраны труда]

. пров€деяяе эхономической политики, стrм)лируюцей создапйе условлй труда!
сфтвФтвуюцих Фсударствен н ы м нормати Dп ым т9ебовани,м охрапы трудаi

. со]дание уфовий и в!делепис I|собходимых реоурсов /U,, реm,]ац,и
мероприятий по охраЕе труда;

ккдою работниха я пиц, допущеяяых на проиrФлс]венныс
объехты ДОУ, ппформацйю о вы,luсв!ьп опаснФтзх л рисках
проФ(сиоiшьроп бсюпдло-lи l .дорt /bq {а рабочих чесm\:

. обФпечеяле рабФняхов соврсменными
ивдявядуоьпой и холлеплвяоfl защтыi

. обеспечев,е фуплционпрования всех уровпей про зводс'венноrc коптрол, за

соблюдением и рабочих местах заководаrcльвьп и других
тре€ов!нrй в области охралы трула. lIровеление вв)тр€пппх аудmв п
мовиторинга состояни' охраны трудаi

. своевременное проведеппс специшьяой оценки условпй туда п
пропзводствевноф !онтроля за Фблюлснием санитарных lIpaвrn и вылолнсллс
сапитаряо_противоэп идем и чески х (проф ил а KTl чес0 х) м ероп ри ятй й ]

. /Dчеhиеирq.,рц,рJlрнrечесllооlоlр,с,,.ьUli lег.',.всlооlь,lJ вобл.сjи
охраны rрrла! профсссио!uьной безопаспости я 1доропь, псрсовша через

органиlацяю и ,qастяо в семипарах, rон4,еленциях, вь,ставках и провелсние
соревнований профефиояшьпою маФрстваj

. апшлз рухоюдФом ДОУ резульlвlов рсаIизýции вастоящей Полиmки с цельФ
посФrввого ул}чшепия сФюяния orpa IJ труда,

Осозлавм cвolo отmтвеннФть за сохранс!ис жлзпи п ]доровья работников в холе
осуцествления деяЕль офл рукополство Учрехдев,е воз,аlасl на cL$,

за решиrац}lо пастоящей Полит!(и , обrlуmся псушопно сй
следомть. обсспсчлвм ее поя,ман яе и вы пол н е п ис всемя сотрудн и кФ и
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2,2, Осяовяыми лривцUпФи системы управлФи, охраной т!ула в ДОУ явллmя:

. об€спечение лриорптета сOхранепия жиrни и ]дорвья рабопиков и лицj в
про цессе их трудово й деяreльн ости и ор гапл ro вм ною оrдьва;

. гара!flи прш работ!иkов lnoxpan, труда;

ншраценна па профллаmry я прелчпрещепяе
произ водФве в ного т!авм.tйзм а { проФесои о ншьноfi забол еваемости;

. обеспечеяпе выполяевяя требовапий охрапы т!улд, содержацихся в
здководательстве РоосrлсkФп Фелераци , оrраспевых правилd ло охрше т!уr!а, а
также в правйлах бсзопасвости, сапптарпых и строreльнм вормах и прав,лd.
государспенных сftнларвх, орlанизаци.пнометоличесtх локументах,
r'с р)ьuия\ ло охраhе Ф)ш шr !оlшнив,'ог, Fь'\ и бе,.,т

. плав !ровdпе меропря,ти 11 п о охрап е тр}ца i

. яеукосвимьвое исполнение требов!ллй охраны трrда работодателем и

рабФниreмл, ФrercвфяФть за лх нарушенrс,

2,З, Основныс целя Сйftмы упрашспия охра!ой rlyu t l(oy]
. рФизац!, Фповвых qапращениП политпки опга!изацио в сфере охраны труда и

вь,рабФка пред,охенNй по ее совер lенствоDа!иФ;

. фlрботка и рщизация программ улучUlения условий, охравы труда;

. со]л,ние условий! обеспечиваюцих соблk)дсние rмонодательства по охраве
т!удд, втом ч!сле обеспечевие беrопаспми эксплуаmции rдапяй и сооружсв,й,
,сполюу€мых в трудовом процсссс, оборудованпя, приборов
срдсп трудоlого процесса]

. формирование безопасяых условий Фrла;

. коптроль за соблюдением rребовап k { oxpal ь] , рулаj

. обучев,е я проreрм ]ваяяй по охраяс аруда'
совершеяФованпе вепр.рmпой сястсмы обраrоваяя, в облаФи обеспеченrя
охрмы труда]

. предотвра,цение яесчастных Фучаев с лиl(амп, осуIцестмяющих трудовую
леяrcлмость в Доу]

. охрана п ,трепление злФровья lepcoнela, л{ц, осуцестмяющих трудовуlо
деяФьноФ в ДОУ, орllнизация ях лgЕбпо проф,лакпtrcского обслужпDап,яi

ания режимов тлулц произюлсвенпоrc процесФ.
организомяяоrc отдык,

Пол!тика по охрале 1руда в ДОУ доступпа вссм рботпиш, работаФлuм у
работощмя. д тсрриторииj в ,lаниrх и
сооруженлях роботодaм, пrтём рамсцOlп, ипформациоIп,ья листов па сайте. н,

З, ЦФп рrботодатеJя в оfulаmп оlпlпь, труд,
],l. IlФши работодателя в областя о храв ы трца явпяk]тс,

. обеспечеяие закояяых лрав и ияЕресоs р.боDIика яа усповия фула, отOечаоцис
яормативяым тебоем9мi
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. оmимязаци, фияшф*п. маreрпшьных и сочиФьпых затрат по обеспечению

условий и охрапы т?удЁ]

окsываемых услуг в сфсро обраоваяия, прясмотра и ухода за

дФм! в возраФ от ] хдо 7 лФ ,стшошеп пым требо ван я я м безоласлост!

3,2. Осповпые цел! в облФп охраяы ,рула содсряоreя в Полимrc по охранс тру!д и

дмиmm, путем р.мизащи работолатслсм пFоц.дурj предусмотренньв ралелом 6

!Фтояцего положенпя,

4. Обфпсченпс функцпояяров!п,r СУОТ (рrсппсде!сн!е обяиппостей в сфер€
охр.ны труд! мся]ry доляпоФлымts лпцамп работод,теля)

4.1, О!гапяtlцпя робm по о6€спочоппю фуЕкц{оцппов.пrл СУОТ вДОУ

4,1,1, ОргшязацUя работ по обфпеч€нию фунцхонироваgяя сисЕмы упровлени,
охрФой Фуд в ЛОУ прелусматриваd:

. распредФение обязанпосtй , в сфсрс охравы т!ула и

безоп&носJл обраовftльвого процесса межлу адмянистрац,ей, специФис]dи
, рабФн и квм и доtU кол ья о го образо вател ьяо l D учреrденяя]

. пзпачение прикаом по доУ oTBqcTre Horo по охрме трудоi

. уч&rие работвиков Доу и их предст!вrlслсй в упрамеви, охраgой трула. в
цсти при rcчения их к колсультапиям. иdФормировапиlо
юшяфжацm, предосrавпения tслоDий дjя совер IенсIвом и, СУО'Г я
создан,,, формировавия и ФуяхциопироRапия комифяп по охране lrуда]

. подгоrовkа перечня дейФвуlоцих l!кополцтелы,ых и иных нормативных
пршовых апов! фдсржщх rcсударствеввыс норматrвпые требования охравы
труда, которыми ФедrФ руководстюваться при осу!lеФьл
со спецификой делельности ДОУ и о6€спечевие нФичия 

'(ааlныхнор{а,ивны\ правочьj\ аmв,.олер, ol ,yt ,ге. ,палрс оrрJны ,р)да:

. обyчепио я подютовху сйрулнпков лоtrlкопыоrc обрдювательпою учреждепия
по охране трудаi

. рарабопу процедур по ФормлровФlию локумептацип системы управлеяия
охраной трудд;

. разрабопу процфс! перслачи я обмс а ляформацией по охраве ,рулаj
вшючmщпе получение и ршсмотреllле Rлсl!пих и вяуФеяллх обрапlений
(фобщепий). пх дохумевтФьное оФормло],ис и подготовку
рассмотрение предложепий рабоппхов п их пD.лсlавитепсй,

4,12, Порядох оргавизации работь] по oxp:llc r гуjа в ЛОУ опредФяется ее УстацJм!
Ilравилам, вя}тренпеm Фулового распоlяхка, должпоспыми инструкциями,
инсlр}rlрiч/ по о\однс ,р) l и в tno ьflLmпп . Ебованлсмр н.сФs,,е
полож€ппя.

4,2. Струкryро cicтeмb, упр.ыоппя охрдпой труда | ЛОУ,
4.2,I. Органлз!циояно струrrура сис]сffы упрлвленпя охрdной труда в ДОУ

ябл,Фс, техуроOпсюй:
. упр!цеяие oxpeol1 т!уф па псрюм уроплс в ооответствил

лоляомочпями осулестшяlот ]аreдуюция хоз!йством,
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. упрашевие охрдной труда яо вmром уропне в соотmвии
полвомочиrм{ осущесDляст завслуlо]ций, оlспиФ!ст (отвеrcвеппый) по охравс

. упр!шевие охрФой тудд на третьем уровпе в фответФли
лолgомоч,яп Ф),дФляФ tФмцфи4 !о охра!е труда,

4,2,2, Учаспе рабоппхов ДОУ в улрамс!!, охр.лой туда обсспсчиваст]

л (sх.дого за результ!ты своей деяftльности]

. роФ заияересоьанности каждою в успех!х лоl!кольною образовательяою
учрецспп, п сюсй прячастностл k решеяию обцлх задач;

. пер€ход от ра]общепяьп дейФDяй к солипарпым и осознаянъNi рабоЕ в
коллеmве, сотрудпичсству и социФlьлому |арпlср.mуi

лфтел ьяости дошкол ьпо ю обрао вател ьло го учреще!я,,
4.], обя плоm }rведу ю,цего хо! я }ство ]

4,].1, ОрганизуФ работу по охране труда с работяиками учреждеяи' Ф
педагопческим и учебяо_вспомоlптельноп] персонфюм ) и обеспечивш па
иждом рабочем мфе безопосные уфовия труда. профяла@ку
производстreнноrc Фавмап]ма п профессио ьпь,х мболсваний G
фответФвии с требовавиямл ]еоюлатсшсвФ,

4,З,2, В reченйе смены осуцествляfl коптроIь и соблюдеппем работниftеи
учрфеняя (педшгическим, учсбло_вспомоm]ельным персонмом)
lребований оtраны тру!4, ta лравилььыч l риlенеалеl !ре,
и иядйвидуФьпой зациты

4,З,З ОргаU!]уст проведеяrе обучения и ипqrруФжей рабmиfiов ДОУ
(псдагопчесхого и учебно"вспомог!тельяого персояша) по охраве труда и
л охарн оЯ безо паспопп. окаа н пю п ер во й п омоци постраддши м

4,З,4, Организует первую поffощь полрФввшему пря яссчас]пом случаеj
}4рещепис, Сообщает о пссчастЕом Фlусае

своему руковоштелю,
4,З 5, Участвуm Е работе по opllв изаци и специм ьо ой о ц€нхя уФо ви й труда.

4,].6, ОргfrизуФ прreд.яrе администртивяо|D кояФоля заоостоянием условий и
охраяы Фуда рабоIпхов ( I _, fr rлоБ) оплосы состоянпя охр!ы труда и
хоЕтроль выпФrнения меролр,ятий колле(пвяоm договора с рассмотрелием
яmгов нЕ рдбочем фвещяrr,

4,З,7, учет п и лгич,,l !роиlволсlвенного травмапзма.
профессповдъпм заболевалий и заболеваний. обуслошенных
прФ!зфлФвенными фдmрами]

а],8 оrUапре lочоUр годр l!eF{]qv г.|,а,у,J,lии ] lроседенпи п,черсппи
паршетров оласяых и врелных прои]волстreнпых фаmров, в оцепкс
mзмобеюпасrоt m обог) ,o"alrq,, г,. ,о\ ,6лении:

4,],9, организацяr, мболическое руководство спецямьной оценхой услоDrй трула l
колтоль за ее проведеяиемj

4.],l0,проФлеп{е проЕрок, обследом!яй техняческоrо состояняя rдапяй.
сооружеяхй] оборудов!ния, м приспФоблеяпйj средств
иIцивиду ь!ой rацитьJ работников. состоrяяя Фниfrрно rtхничес(ц



1

усr!оПств, работы сисllм на соmФтвие тЁбощиrм

4,З,1l, рарабоfiа прогршм по улучUIению условий и охрапы трулаj
пр€дупреждеяию произф7lсt!сяпого травматизмц профсфиовшья*
заболеванпй. rаболевФшй. обyсловленfl ых пDоязводствеявьми фдпорNи]
окаавие орmвизашовно-метохичссkой помоци
заплФированвых меро!|рипili

4,1l2, )чоflи< в(оmшеррр рдце lo0 ко l lcк,/cH {U loloвopa, ка!оюU р\сс )!, очий

4,З,lЗ, участие в работе по фстамспию списков лолхяос]ей,
которыми работв,к, должвы проходиlь обязат€льные предвариrtльные и
пер!одическле медпципские осмотры. а 1акже должяосtй, имеюцих праф н'
льготы и компенсации за работу во вред ых ил опасных условиях трудаi

4,З,14, участrе в работе комиссии по расследовапиlо несчаФных dучасвi

4.],l5, оформлеои€ и хрФевие докумеятов, iаспюlц!хс, требоваяий оrраны 1руда, в
соотmппп с устаноменным п сроkамиi

4,З,16, участпе в подмоЕке доkумептов шя нtвпачен'' выллат по страхован!ю в

случФми на произюдФе или проффсиопмьвымл

4,].l?, фстшлеппе oxpaue и условпя! труда по формам,
ycтal овл снпы м Госкомстаm м Росс и и:

4,].l 8. рарабmа пргршм обучевия пФ охранс труда]

4,],l9. проведев,е вюдвого инсФуmжа по охране труда
поступающми на работу. комfulдпроваяяыми, пrоход,цими
проrзБодствепяrф прдктпку;

4,З,20 коятроль за обеспечением и прФпльяым применевием средств
и вдивидуmьвой я коллек rи в по Й зациты i

4,],21, организация свфв!еменвого обуче[|ия по охране Фуда работп!коD ДОУ. в
вр!ча, tчастяе в работе комиссий по провсрtс зяапяй

тDебовмий охроны трула;

4.],22, обеспеченяе должлФвых лиц. стру(тур,lы{ полраздФевий ДОУ локФlьнымr
нормативнымя правоOыми актдмл. I|аlл,лными посо6,ямп и учебпыми
маreрпшNи ло охраве r!удаi

,{ З,2З , оргзплз!ция coDe пвн и й п о охрапе труда;

4.3,24, доведенве до сведеппя рабФяиков дсйс lвtющпх raKoBoB и ивьп нормативвых
лравовых шов об охране трула РФссийской Федерацпп, холлепивноlо
договора, соглапея,я по охрдне т}у)@ в l(oy;

4,З,25, хонlроль еролриятий. лрдсмотренuых программамя,
л!аныл по улщшепиlо условий и охрцы rрrда. раздgом холлеmвною
договораj хас ощпмся вопросов охраны lтула, соглашением по охране трудаj

а ,s{е Ф прi л{еч !ер по )с,роьr,,ь,,рчUин, выlвшUп\ несчтlный
мучай ва произюдсmq пыполнением предписOшй орmвов госудрстreнноl!
нФlор0 и коlФмя tJ !об,юL.р/сч lрсбованпи охрфы Ф)до, lп),и\
меDоприятий по соrrанию безопаспых усIовий трудаi
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4,З,26,хоIпроJь м своевремеопым проведепис,, соопетствуючцми службами
необходхмых пспmняп и Е Iий оборудовонияi

4,r,27, rоlгроль la ор d{пldie' \ранечil. в,,дd{и, сliрки, \и!пче.кои чисl.и,
сушkи, обфжирйвдвия я peмo ra слециальной одехды, специшьноП обуви и

друшх средств ,пдlвидуФ ьпо й и коллехтrDUой защтыi

4,З,28, хонт9оль за правильнffi расхоловалием срдств, в
м€рпр,ятий по улучшслиD усjовий и оrрапы трудд]

4,З29, конr!оль rpyna ,rелпшн и пиц моложе 18 лет в
]вом Россхйсkой Фсдсрацияi

4.З,]0, рассмотеяпе пясем, rа,влсп й. жшоб р jmихов, касающпхся вопросов
условий и охрапы труда, полmтовка прсдложелий ]аведуlоцсму ДОУ по
устранению вшЕлеп!ых псдостапов,

4,],ЗL Выполняф друпе фуццционФьвые Фбяи,лости, Ео]
руководятеrем учреядеff иr.

4,4, Уполпомочепнь,й по охр!,о трудп ппофсою}п

4,4,1 Выявляd потребвость и орга!,зуеr обеспечsнис работяихов ДОУ
спецодежлФй! олецобувьФ и лругими срелс,вамu ивливилумьной запlиты,

4.4,2. Обtс печя вает сюе вр€м еппое и првильное состашеви€ ]швок ва спсцодо,tд/!
спецобувь ц др}пе средства индивилу&Iьной
устФошев!ым порядком,

4.4,]. ОсуоlестФяеt обеспечение работн,(оп ЛОУ серпфицировонвой
(пецодемой. !пеJобувыо и р)jlч !ре.lзJч/ Plriq/д)abloi 1аUпlы,
смьвOоцями и обезврежпвдо!lими срслстьами,

444 Ор,аниDеlре!оь..с./рк) /iиччпс,i)срсп.в/Фивhд)Jоноi tашiN,
4,4,ý, вьпо lH,el др)lре ф)lпUqочшьрне

руководимем учреждеuия,

4,5, Фу{кцш, ].велуюцего при Фуцесr&lении упраФ]еtsия охраяой lрула:

4,5.I осrпlфтвляФобцее управление охраной труло в ДоУ;
4,5.2, Обеспеч,ваФ соблюдс!ие дсйO.уюцеrо трудово,о зцояоmтельств4

/ p4Jl, р]reний выше.,ояци\ op,oroв
норматпвных (л равовых ) докумевm в по волросом охрдвы труда, прсдпясавий
опгцов ф<)дарсlвеп lolo l0д,ора l ко l,po q. рсшсllии,р)дозоm vo], еп]са
холлехтивпого доmворд в части охр!ны rpyxll

4,5,З, Оргализуст рабог! lo соrлаi,o и абфлечению уаlовий работы в
соотктmлх с дейсrвrk циv r!кополательством о труле! межmраслевыми
всдомстreняымя нормаlrвнымидокуме lамл и иными лок
охрапе тула и УстЕвом ДОУ;

4,5,4, Обеспечимет безопаспуо ]хсплуатпциь 1дапяй и сфружеоий, иffхелерно
reхвичсскпх хоммунякацийj оборудованп, и пр,вимаот мсры по при*лёнию
их в соотвФтвяе с дейстOуlоцrми с]апдарfuп, правrламл и пормши по
охране труд Своевремсппо оргавизуст осмотры , рсмопт зданий

4,5,5, Уrвержлаеr лолжвостные Мя]анлости по обеслечевию охраяы Фуда и
я рабФнпtrов.IlОУi
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4.5,6. Обеспеч,васт рsрабmу и реалиtаllff@ rлапов мероllрияlлЯ по oxpalc труда,

цслевь,х прграмм по охраяе трудаi

4 
',7 

Пр!в,мает меры по впсдрению пре!лоr@trиii холлехтим. яlпршленных lа
дшьнсйш€е улуч шен ие { озло!ошсп ие уOловий рабо rы ]

4,5,8, Вывосит яа обсужле{ие прои]водственпш совечrа9ий и собрший трудового
коллехтива вопрФы оргаяизации рабоъ по охране труда;

4,5.9, ОтчитываФз на собравиях трудовоlо холлскmва о состоrвил охраны туда,
вьlпол Uеппи м еропр ияти й лФ улt чшс пию ус ло ви й трула, а также пр ияим аемых
мера ло устравснпю выя вле н

4,5,10, Обфпечпвает фияцсировыпо мероприл,й по охраве трущ. оцФизует
о6.сп€чеяпе работниkов ДОУ .лецодсклой, спсцобувью и другими
средФвами пндивrдуФьяой с дейФуюllимr

и инсгрукц!ямr, ! т же лиц, прохо]ulцих
проязюдФвеввую практикr. при пропелении обцфтвевво полезвого и

проязводительного труда т.л.l

4,5,1l, ОсуцеФвлiег пФцревие рабопиповД()У rаактивнуlо работу по созланиlо и

обеспечен и ю злоровы х и бсфпасям условий трудаi

4,5.i2, Осуществлrет пряысчеяпе к дисци]Dl{царlой отвФтв
в оарушении ]аконодаrельстц о трулс, прдвил п нФрм по охрOнс труд0;

4.5,1], Проюдит проФиmm{чфк}Ф работу по предупреждепяю травffатuзма и
снижению заболевФмостп работпиков. лиц. прохолrп!лх прои]водствепн}Ф

45,14, Ковтролпрует своевремсппос лровеленис предварительных (при приёме lа
рабФу)и перлодичфкпх едицивскихocмolpoвпабот иков;

4,5,15, Обеспечпмет выполпеви€ требований дсйс rвуюцих пормапвпых докумеmв
по охрOяе труда, предписаний оргалов улрuмен!', государствев,ого пФзора
л техqичФхой япслекции трулаi

4,5.16, Обеспечиваq необхолимыс уфоDия ]UUl lровслепия сюевременного и

объеmивпоlю рвсслеловапи случаеD па про,]водспе в

сооцетствии с дейсвуюIцим з

4,5,17. Утверждм с профсфионшьным сою]ом (лли другим
п редстФптелем) и фсlру к ци и по охра! е трущj

4,5,18. ОрганUзует провсденис вводвого инструсажа по охране т9уда с вяовь
!п, иl ! lpJr,J4 r' .fu*ировку на рабочеч ча re

работппхам ЛОУ;
a),lU, llла{iр)еl в )оааовл(,ldJм,орUr, оr,,,Jн/е по о\пr,е т\да фбоl п{ов

доУ;
4,5,20, ОбеспечиФет яаФузку рабйаюIцих с tчетом пх rcихофшичееж

возможноqrей, органязустоптлмшьпые рсяrмы труда и отдыха;

4,5,2l, Осmншлив!ет произволстrcвл)m деяr!льносrь лри пшичип ут!озы дя
здоровья работников. задсйствованных в пей:

4,5.22. ОбфпсчяваФ оплату больнич!ых лисФD нетрудоспфобнос]я и доплату
лицам. работаюци м в небл!] tn р ияал ых усл о виях труда;

4.5,2З, Несет лерсоншьпуlо опетственвос]ь ]а обсспечепие здоровыN ( безопасоьR
усповий Фуда Е доУ,
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4,6, Компсспя по охрапсrрудl

4,6.1, Комиссия по охраяе Фуда (даrее Комиссиr) является составной частью
Спсreмы упрФле{я, охравой труда ДОУ

4,6.2, Работа Комиссии ст!оreя ваприяцяпах со] lи ш ьпо го паргяерстм.

4,6,З, Комиссия взмм олействуе l с , ! суларствсп н ьм и органамп управле и, охрапой
труда, оргmами федершьяой инслс ri рулаj другпми госуларлвеяяыми
орввФи падзора и коятрол,.

4,6,4, Комиссия в своей деятельлости руkоводствуется
норма вяши пр.вовыми апами Россййской Федерацлл, кошехтивным
договором, ипыми лохдьнымя нормаr{D!цми праювымп апши ДОУ,

4 6,5. Заддчами Комиссил ящ9юп']
. раработка, на осноDе предлоксл!й чIепов Комисоии, прогрымы соьмсствьп

действий здщующего ЛОУ, проф.ссяолального союза о обеспечелию
требованrй охрФы труд. преду!рехде иlо производспенного трдвматизма]
проффсио,Фьвьп заболевмпй;

. оргавизация лрФФдеяп, провсрок сФояния условий и охр ы труда ва рабочях
вующх лрелпожений заведующему по решепию

проблем охраны трrда ва Фс овс ,словиfi и охрапы труда,
прои]водствеяпого травм!тизм!' !офФсиопальной яболевфмосlи;

. янформлрование работников о сосюrl ии tсJовиЙ и охравы труда на рабочлх
местах! суцсФвyоцем рпске поврсме и! здоровъя и о полагаючцхся

работиихдм компенсдцоях за рабоry Dо врс!пых п опасных условиях трtла,
средспах rвдпвцуdьпой зпциты

4,6,6. Фуякциями Ком иссии яы,,отся ]

. рдссмотреяие пре/Lпожепий рабоmдателя. работнилов, лрофФсионаьного союъ
шя вырботки реrФмевдаций! папраеlсняых яа улуч!,еяие ,спов!й и охра ы

. учЕстие в проведении обФсдовапий фстояuия уФовий и охрань, туда в ДОУ,
рассмотрении пх результатов , вырабmе рекомендаций рабоfодаrелю по

устрао епию выявлен пых нарушений]

. япформировФие работяиков доУ о проволимьп мероприятиях ло улучшению
условий и охраны трула, профилаk.икс пропзюдствевного травматизма,
профсссиовшьных заболевднпй:

. доreдеппе до сведения работников Доу pelylb rаftв слециФьной оцевки условий

. содействие в оргФиФlи, проведепя, прсдuар,ftльвых при поступлевии la
рдботу и периодлчфкхх медицинских осмотров п соблюдения медицинских
рекомендоц!й при трулоустройсlье]

. участие в рассмотреu!и вопрсов фппапсирования меропряr й по охрапс труда,
обr]амьвого фцпмьпою q]яхования от песчастнь,х случасв ла пропзюдстве п
проф€фповыьпм заболевдппй]

. подготоDха , прелсlавлеяле заволrюцсму прсщожепий по со*рпIенствовавию
p3бот по охраве труда и сохра!епиtо злоровья работяихов:
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. рассмотрение проехrcвлокшьяых норматrввых правовьп dToB ло охрше труда
и подmтовха предлок€!пй по лим заведующемуl лроФфIозяому выборяому

5. Орпнпз,цяя рбот по обеспеч€ппю охропь, трудо в ДОУ
5 1, Орmип]!цlr р!6от по охрrвструда предусмаФимет:

. рФпредФевие о6,]дввостсй , по охрше Jруда ме*ду
руховодстюм и персовdФм ДОУ]

. участие работнuков л лх предстФимей в упрамении охрапой трудаi

. о6}"]епяе и подгоmвкурабФнлхов:

. рардбопу процедур по формировеl ю rlоryмелтацхi слстемы упрФлевия
охрФой т9уда;

. раработху процессо сбора и передачп информации по охрапс труда,

5,2 Р.спределеI{е Фбltаи!оФеfi , отвбствепнопп по оrр!н€ трудд,

l ,),' Роль lrведrюп,.,о в упрамеьhи оrро loi lр)до lогровле{а Fa соlд.пнс
резупьвтивяой с исЕмь] уп равлепи я охрапойтруда, Опа позволяет ем у:

. определять цqп;

. выдФять приорятФыс цсли/задачи и ,собходймые рФурсы;

. содейсъовдть планированию работ;

. обсспсчrвать работника всей необхолимой инфоряацией об опаспостях, с
ftmорымл он моаетстолкн)ъся ю время рдботы, Е.ли раб
рабочем месте можfl соприкасаткя
мат€ришши, в его распоряже ип xojkla бьпь ипФормация обо фех
опасвых своЙФц лапных вепlеств и мсрах по безопасяому обрацепию с

. организовыФть рабФу по обеспечеялю охраны труда;

. повыцФь мотимцию перс целей я задач по
обеспечепr!о оярань, труда;

. предФташmь всобхолимыс усповиl лесrрсы дIя лиц
обеспечспие охра!ы Tltna, вкля)чФ !лс!ов комиссии и уполномочс!яого
лпца по охрне туд, проФесс

5.2,2. Зав€дующпй хозяfi mом:
. орфlrзует работу по соблюдению в прои]водствсrном процессе qорм и

правип охроны тl,уд]
. обеспечпваФ kолтроль r. бс!|,&ностьф ислользуемых в

производстreпном процсссс оборуJlопанияi лриборов! ftхническвх и
паглядпьRсрсдствпроиlволстве ноIо,роцесса;

. хоmролируfl сюсDрмс ос лрофлснdе яцстрrюажа работвиков. л,ц.
проходщх пропзводствевпуо прапиkу, его регястрацию в *урнФе;

. лроводлт совместяо с проФессионФ,ьным союзом администратявпо_
общестreяный коп!оль бФопаспосfl использоDавйя, хранеяяя
оборудовааrя и иных срсдФ. ]щействомяпых в прои]водствсUвоfi
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деrмъ!оФ, Своевремснпо прин,маег меры к и}ъяпю оборудоваппя.
пр,боров, ае пре4rсмФрен перечпямиj в том числе

сOмодельhоlо, )(тановле1,1пlп q lo!,U cl и,\ 6(l соJ,вфсlьуюшею апа.
рарешеяияl прпостапавллвает про,lDо!ствеяяый лроцесс в помсце и,х
ДОУ. .сли там усjовия lлоровыо работпиков, лиц.
проход' щих прои зводствсв, ую п рахти ку;

r выrвляФ обстоятельства песчастrых ФучФв, пролсшелших с

рботв,кNп, л,цФи, проходяlций, ],роизводствспнrФ праmхуi
. обеспечиваФ соблюдение требований охрапы труда при ]ксплуотщил

пl1 ДОУ. rехнолопческого, энергетичесkо'о
оборудовалпя, осуцестмяет их лср!оличфкий фмФр и оргави]уФ
,еkущийF.моm;

беюlfu{ос " ,lpн ,h,речоlке lr*е-Еи. погрrlочно
рsгррочпш рабmах, эксплуаmции , р!нспоргных средств Доу;

. контролирует соблФлёнrc rребовавий по*арной безоласности зланий и

сфруже! и П ] Федит ]а исп рав ностью срслсrв по*аро, ,lue п ия;

. обеспечимет помсщспия оборудоп нией и иявентарем, отвечаоц,м
т!ебованиrм правил ипорм охрапы трупа, Фн]Фр IФ беrопmпости тудаi

. оргаяrзrет проведение периодпчесхих измерений оопрот
элехттоустацовоk и ]лсkтропроDоjши, заtмляФцlих устроfiств,
перяодическ!х лспытФий и освrлmльствоваяпй юдогрейных л паровь'х
кФлов, сосудов. рабmающх пол даплсвиемl анФиз возлушяой среды па
содерхание пыли! гаов и паров врсдjlых вецеств. зшер освещеlяости
пшичия раltиациr] шумав помепlспиях ДОУ в соФвqствии с прfuи!ами л
пормами по обеспечепяФ ох ран ы rpynai

. оргаяизуФ обучение, профлиr илструkтажи на рабочем месЕ
(п€рвичяый, повФрныf,, внеплановыЙ и цслсвой ) т€х в и ческого персонша;

. прпобретм спсцодсяФу, спецобувь u лругие срелсrвз
ппд!видшьной защиты для рабоrяпков Доу и лиц, проходячцх
прои зюдствеп u ylo л рахти ку;

. обеспечивЕт учеl, хранение !|роlиво Iо)харлого яявенmря, сушry стирху,
ремоm и обез]аражимние слсполс,&чJ. спецобув! и иIцивпдумь ых
срсдств ]дциmi

. обфпеч,ваfl вЕедрение в лроизволсrво новых. более безопао цх
процессов и оборудомяпя, рарабФаяных с учетом

но*йшях науч о-техпичоскпх достпжеяпй, передового опыm и
стандарФв безопас!ос]л ]рула, а тахже вяедреяие п]обреrcний.
рацпонФизатор.кях прдложешl1 паучпо-пфледовательскrх рар!бйок,
обеслечивф!lих uовышенис бсзопас]lос]и выполпенвя рботi

. учаспуФ в рассмотрелr, прФктов новых теiнологичФкпх процФсов,
сфо/Ель.lм и реNоlс,ру}l,иу.бF4"в [аплUьчоrc peмonm lд*рй i
форужеяий; обеспечивм мсропрйятий по охравс
труда, целевь]х прог!амм п. orpaHelpyJla,

5,2,З, Старшпйпосппт!тсль:
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прав,л оiрапы труд0 и труловой своевремевное
меропрля]'иЙ по охране Iрудаj лредписмпЙ

орmяов mсударсгвсозого надзора;

. осушестшlет оргаqизацло ло-тсхличфкое руковолсlво в uолралепении
работой по охране трула в соотreтФии с дейmующим
законодамьством о трудеi

. учдствует в меропрштий по охране трула в

подра]деленипi участвует в совецаиях по рассмотрея!ю юпрФов
сосю,во, охраны,руда 0 подразлслспяи:

. осуцесrвляф коштроль 1а соблюлелисм тр.6овалпй охрапы труда
подчив€нным персонuом]

. обеспечивет вьпlолнение плапФв мероприяпй по охраве трудц целевых
программ по охрше,I!уда,

5,2.4, Глдвяыйбугrлтерj
. осущфтвшФ коятроль ]а цФевым расходованием средст

охрану труда;

. Фущестшяет бухгФIтерсkий учd расходования средств на выполнен!е
меролриятиil. предусмотроя договорши, ллднш,
меролр!втий по охр!яе трулоi

. trоdlрJлир)Ф лрJви lbbGlb'lpl,,nl,iB l.пи, {o!l ен.аLий l о )!Jовиiч
трударабото!кам]

. осущестш,ет учФ расход учэямн, двдриями,
профессионшьными ]аболсваппями, выплатдми штрзфов по решению
G)дdр.lкdяьх opl l loв нщlора и ч.п-роlr,

. участЕует в сФmмении ппща мсролряятий по охрапетрудаi

. участвуФ в расс отрспию юпросов состояпяя охраяы

5,2,5, Обязаппоmр!ботнпков.
Рабmихи ДОУ йязаны:

. использовать бе]опасвые мФды пропеления раfuт;

. соблюдаъ т!ебомяия охраны трул!. )сllновленяые зак
яормmиввыми правовыми цтами, ]lастоlцям Положением. лравильно
гримсч,lь срсдqва ип!пвчд)Uь{оi и rоллек.иsной
дрtгие об,]аннос]и. пЁдусмотрсл,ьJс дсйсmуюцим захоподамьсвом]

. проходиъ о6rчение безопдсным метолам вьпlолнеяrr работ, инстуftтаж
ло охраве труд! стажировку на рабочем месте. проверkу п]аняй
требоваgrй охравы трущ;

. извещъ зФедуюцего руко!ол l9Iя, сr!ршеl!
вФпm!мя, медработпиха (закреФе!ного за ДоУ) о си]уацио,
уг9ожаюцей ялзни и здоровью лкrrей, о kаждом вссчаспом случае,
прояс!lелl!ем на лроrзволствс. ,л об }аудшспии

. проходm обя]дтельпые ме,Iицrtsскис оUмФры;
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. аOлвно участювать в деяЕльностл /loy о обсспсчснию охраны труда,

5,], ПодrотовR! я обучоtt€ персOвалд по 0хрlпс тпуда,

Обучен,е п проD€рк, ,,r{пй требоваппй охрапы труда.

5,З,l, Обучен,е ло охрне труда п проверку з,furий требомнrй охра3ы т!уда Фея
рабоrнrков осуцест iяюI с цепью обсспсчен , профил тячФк,х мер по
соФащепию проиrводственного т!iвматизма и проФессионшьньп
]аболемяий,

'.З,2. 
Огвфстreнямь заорrанизащю и сDоевременность обучения ло охране труда
и проверку знаяrй требовФлй охраяы Lрула рабФиков нфет заведующ{й
ДОУ в порядке, устапоOлOпIом з олодатФьmом Рофийской Федерацпп,

5.],З. Обучение по охр!не трул! пре,lусм!т!йв!ет

. вюднь,l инсФуФж;

. пнс,р)кlм нд рабочеч чесlе: перOичнrи, пJчlорdыи, вн

. обучецце работ! t kов рабо ч и х профсссип]

. обуч€плс рцоводимей а mкже ф}qение
хатеmрлйj застраховаввьR в рNк* сиФсмы о6,]амьвого сощшьвого
стрdованя,.

5,З,4. Все пр,я,маемые па рабоry л,ца, 0 mмс комавдлровOявые в ДОУ рабrmиш
проходm в установлснном лорядкс в одdй ипструmж,

5,З,5, Вводвый ипструхтаж по охралс тр!ла проводят по программс, разработаллой
и ипых пормативвьп праювых аюов

Росслйской Фелерацrя с учйоя специфики дея!ельвости ДОУ,
5,] 6, Перви"ныr, 1oBjopFbd, вне ановь й i lслевоi и,L,р)rjажи на рабочеч

мffi проводит прохJсдшсс в устаномсппом порядке
обучение по охрdе труда и проверку rнalиli трсбоваций охраяы труда.

5,З 
', 

Провсдснис инструmжой по охрахс rpyla вхлючао в себя оl!аком!ение
работликов с имеlоцлм!сr врод ыми прои]водспенными
факФршл, изученяе требо!авий oxpaн,,l ]руда! фдержащ
Popмa.iвd4x ц.ц ДОУ, ин.lр),J/c, по oxpdbe Ф)да. rcхнл{е-кой,
эксллуатщояяой докумевтOцпп,

5,].8, Инст!уктах ло охра!е труда за*рl!Еется уствой проверкой приобрqепяп
работпиком знаний и навыков безоплсных приемов рзб(m л,цом!
проволивпlпм {нструктаж.

5,].9, проведение фех видов инструпажей рег!ст!ируФт в соотФrcтвуюпlих
журцма лроФдеяия ияструхтакей с укванием подппсеЙ, шструюUруемою
й иgструхтируФщеф, а Tafre даты провехелия янструЕажа,

5,].I0. Первичный !нструктЕж на рабочем Mecr! пповоrятло начм! сшостоямьной

. совссми вновь рия,lыми рабо.l,кf!и.

. с рабФяиками, переведелнми в усlшоменвом порцке лз другого
с р)лурноlо подрUделеdiс,,lабо рFФпl!чи, ьфрыя пор)чаmq
выlоляенuе новой дlя них роботь],

5,З,ll Первичный ,яструктаж яа робочем месте лровоOт rаместитель руковолптgя
и Фрlцrй восппmтель рФрабФвным
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устаноысняом порядкс в сооmеIствии с требованиямх
пяж яормаmвяп прФовпх аФ0 по охрие туда, лоФьпых яормативнь,х
mов орlаlлQUi/. иь!lр)trLий по о\рJlо lруда. ,е\ниче!коi п

эхсшrайциояяой документации.

5З,l2,Рабmихов, эксплуаlацией.обслух.ивапясм.испытанисм.
пмадкой и ремоятом оборуд трифхцироOаппого
rли иного {нструмента. хр ением х плямепением сырья и маreрпmов.
допускоФя осюбощать от IIрохокления лсрвичяо,п инс]ру@жа,а рабочсм
местс, Перчспь профФсий и должносЕй рабФников, фвобохленпых от
прхождеяия первпчвого инструктма яа рабочсм местеj )тверждаd

5,З,lЗ, Повrорныf, пнст!уmх проходят все работ,икя не реже ошою раа в 6
месяцев по !роФшмам. раработа пым для проведения первичного
иясФу@жа на рабочем месrc,

5,З,14, Внеплановый инст}укФж проводят|

. пр введении в лейстЕие l

яормативцых правояых апов, содсржацrх требовавия охраны трула! а
ffкже ипструкций по охраlе трулаl

. лри и]мепепии процессов, зэме е или модернизации
оборудовшия. прпспФобlсний и других факторов, вл!яющх по
безопrcносъ т!удаi

. лри ларушслии рljотшками трсбоDапий охраны трулц если эти
чапуllерря Фlши рсшь{)ю ) роý kсlуплеFи9 9л,пх по!ледс вий
(несчФтный .лучай, шарля и т,п )i

. ло т!ебованою оргалов государствеппою яФзора и

. по решению заведующего.

5,З,]5, ЦФевой {нст!упаж проводят при выполrcвии раовьп работ, ляквядации
пФледФпй дварий, Фпхийных белствий U работ, на котФрые оформлrют
парrд-допуск. рарешение или другие специgьные документы] а также при
проDсдепи, масфвых мероприятий,

Ст!жровка п. р16оч€м моФо.

5,З,16, Псрсд допуском к самостоятсIьпой рабоЕ. rce работнипи, кроме должяостсй
освобо,пценных о] провелепия первичlIого илструхтажа ,а рабочсм мсстс
проходт стажировху ва рабочсм месте,

5,З,1?, Прдолжпт€льп()Ф стаж,ровхи устаяаOлиDЕтся в зФисимосlи от xapamtpa
рабmы (специшьносп. дол*яости) ! можеr фставлять от 2 ло 14 cмel.

5,З.l8, Стахировка зФерфаеrcя профрkФй зяапий по охрапс труда и прпобрете пых
навыкоЕ безопаоных способов рабоrы, Реrультат стажировш фикс!рулся D

журнде регистрации инФруп аяа по охрйе труда па рабочем меФ,
Обучепп€ руководt|'Nой я спсцпмпстов.

5,З,l9, Руководпreлл п спешшисты ДОУ проходят специФьlое обучение !о оIрще
т!уда в фъеме должпостяых обязанносreй прп осrу!лнии яа рабоrу в

тсчсяпс псрвого мссяцаt дФсс по мерс леобходимост,. но не реже одI|оФ
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5.З,20, Вновъ нщвачсвпьп па должноФ руховодиФей и слециФпстов ДОУ
допускм х сыосmят€льяой деятельяосlи
до lаяmйlми обячнно( lq!и, в .ом чпl l. по oxРre гр)!а, ! !еиову,оши!н
в ДОУ лохшьлыми пормаfiDпыffи акlзми, регламеятврующими порцок
оргФизации работ по охране r!уда.

5.3,2l, Обучение ло охране трущ в спduUизированных учебных организация

. ]аreлующийi

. зшеФитель рукоюдителяi

. Фарп]лй воспитаtль:

. ФвФствепный по охране труда]

. специшистыДоУ. всоотвФтвии с llрикФом заведуФще,о.

Зrtrятпя с iо.лхт.пппк.мп ДОУ по воп рос, м бе] оппспостп

5,З,22, Занятr, с юспитанлф(ами детсхоm сада проводятс
приглашен!ыми со стороны спец!аIистамп в самых ранообранцх Формах.
Проверку усюеввьв зяаний осущестмякrт путем ycтHolo опросаобучаемых 0

практическпх ]а!ятий с нямr.

5,з,2з, дФй дощiольноФ фзр&та rФkо яr с ос!овами бсзопасноrc поБедеппя при
лроведении раличвых мероприятий. а rаюке с бфоп&нь,ми приемами труда
по !шообслщпва,рю в l роцессе 1алсllй, lгр и др}jиr зdов деR,ои

5,З,24, С восливнникNи проволят ]анямя ]lo основным правилам безоласноrо
поведепия,доржпого движеяия. ложарлой безопдсяости, угроrам террори]ма.
rлектробезопаспости и ],д.

Проверк. t{aBrй трсбол!пий oxp!flb, труда,

5.З,25, Проверку tеореrичфкпх зван!й Фебован(й охраяы труда и практических
пФыков безопаслой работы работялков рабочих профессий провош
яепосредственпые руховод,тели работ в объеме ]нФий требован,й прв,л п
янструкций по охра!с труда. а при псобходпмости в объомс знший

требо.апяй бс]опасноФ и охрапы туда,
5.],26, Руковод,мп и спец,шиmДОУ (ука Iвые вп.5.З,2l) прохощт очередпуlо

проЕрку зямий трсбовапий охрапы труда lc режс одпого ра]а втри года.

5,З,27 Впеочередпую проверку злrlил трсбоDапrй охрапы труда персона,а ДОУ
ия пр€льlл!|!сй проверки провоDт

. при вФденяr измецений ц лополцений в

лейс16rФцие Фонодательяые и ияые нормативпые правовые акты,
содсржацис требования охрапы rpyna, llри ]том осущесmллот проreрkу
знаний флько этих зцоно,lл.ель!ых i лормаflвпьп правовых актов]

. пр, ввод€ в эксплуатацпю нового оборудовапия в измевеппп
про lec!o3, lpe6)lol

охрФе грrда рабо,ников, В 1lov сгг]хе о!уцесlмяюl проверrу ,lанип
требоOапяй охрапь] трула, сOязап ых с соответФ}mщпми язмепеоиями]

. гпи чаначеррр рlи гепевпле nforl Pl ов ча др)г)ю p.6m), ос lи човыо
обяз.ппости тбr]Ф дополлrftльпLlх з]lанпй ло охране трудi
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. по требомппю должвоспlых лиц фсдер ьной инопекции трулаj лруmх
оргалов mсударствеввого падора r коIпроля, а mкже федершыых
оргапов исполпительпой зпасти и региоI|Фlьных орlзнов исUохнл@lьной
властв я облети охрдны lpy]la ри ,сlаношс!яп парушсвий трсбоваяпй
охраны труда п яедоФаmчных знавиii r ребований безопасности и охрань1
трула;

. после происшедпих аOарий я нфчаолых случrcв, а также лр! вьшвлеяии
яеодноrратвьп яарушений работпхками требом,яfi пормативпьп
прФовых ЕФв по охрЕпе трудs]

. пр' перерь'ве л раfuЕ в даl'оlt дол*лостп более одвого юда,

5.],28, Объеff и порядох процелуры внеосерсллой пфверкr зlан,{ Фебоияий
охрOны трудд определяfl сторопа, инпциируючФя ее профление,

5.],29. Дrя .роведенffя ,роЕерхи з аний трсбоOавий охрапь, труда работя,коD
прлrUом ,s*j)юцеlо (о,д' проверке {нdнп lребованi
охраны тула в сост!rе !е ме ее ] челозекj прошсдших обучепие по охраuе
труда и лроверку ]яаний rребовахий охрхплl трула в уставомснном порядке.

5,З,З0, В состФкомиссии по проreрке зна и й требовап и й охрd ы труда входят]

. зшеФтель руководителя.

. сторший воспmтель,

. Фвфст*нный по охране ] pyJla,

. представяreлп профсфиоп

5,3,Зl. Результаты проверки ]навий трсбомниП охраны труда работвиkов
оформляюrc, протоюлом

5,3,]2. Работвиk, яе прошедший прозерки !Iаний требований охраны труда при
обучеяип. о6rздя после mrc пройтu повторпую проверху ]наний в срок пе

6. Процслуры, папр!шснпыс Hl допптснис цоroi1 плботолrтспя в обmстU охраны
труд,

6.1, Дя достяжепя, целей работола,еп, в обл.сlи оtра ы труда. в ДОУ усталаDливаlотся
(вФдФя в действие)]

. требош,, к профессио апJ,ой работо,коD дошkольного
обрФоватепьного учрежлени, D об!асти охраны ]рtдаi

. перечень профессий (должнФreй) р!бФников! проходrпlих сваrровку lo охране
туда! сукаавиём ее продбпкитФьяоф m Фжлой профессии (допхпостr)]

. перечевь прфефий (должлостей) рабmплхов, проходцпх подготовку по охране
труда в обучюц!х организэциях, допушсн ых к окаанию услуr в области
охрзяы трудаi

. перечеяь профессUй (должпосшй) р!боrпикоD, рохоJrrlцих проФессlонаlьную
пФдгоrоьkу и аtЁстац!Ф;

. перечеяь профессий (долкпост.й) работвихов Доу, проходцих подютовку по
о\рdе lр)rdнепU.р<!!lпеhhчв lчllьU,пнU!l,;рдоъ,.

. перечеяь профеФий (должпостсй) рботникол. освобоядеяныt от прохоядения
первячооm и л струхтажа па рабо ссм месre]
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. рабmвUков, Фвmrвфпй за лроreдевие инс,?уmжа по оlрФе труда !а

рбочем месЕ в струкryрпых подраiцФениях дошкФшого образомiелыlого
учре)r.JIен я. а также отвеrc]всвных запроведе({е стажироOkп по охрапс труда;

. вопросыj вклlочаемые в прогрмму ивФру@*r по охрmе т!улд;

ою йF8оФrtльного учрежлеяия по проверке зпапий
требовав,i1 охран ы трудаi

. реглыеят раб(m kомиссии дошкопьной обрsопаtльпой орrа{и9ции по
лроверхе знаний требованой охра ы трулаj

. перечепь юпросов по охряе труда. по kоlопьм рабоцим прохоruт провсрку
знмпй в комиссии дошкольною обрmоваreпь,ою учрехдеяпя]

. порядок орвв,здци! полютовкп работпиков дошкольного обрsовательлого
учрецевя' по волросам окlзавия псрвой помощя посФщзвш!м в результаft
авари й , пфчастн ых случаев;

. лорrдок оргФпзщи и проведсп , ,яструкта*а ло охране трудаi

. порядоr оргФпзащи и лромлслr, ст!жирозки ва рабоч
охраяе труд,

6,1 В хо,е ор аниъUир про,lедуры,о_lо,овк пабJ,hhrus,,J J\paнe ф),а )чиldsаmягодмовкр р,бчld/ков r(vJ иl \apsftpa r !одержария
рабо,. иfiеюlцсйс, у пих квшофчкацпи и компФп;вфru,

ых обя]ан{осrcй,
6,]. с цельФ оргФизаци! процелуры орltнизации l лроreдсчия оценхи услов,й тпула

устаlавливаются:

. порядох со]дшия и функциолнрования комисси, по профдениIо спецлмьной
оценю условпй трула, а таfiжс права, обя}а ости и отвФ]

. фобеяпости фунхциовuрования kомпсс,и по лроведеп,ю спецпшь!ой оцспхи
условцй труда прu пmичиr у работо]{аlеm обособленпых структурнцх
подраделеппlti

. оргmизациоппый цоршок проведения слециеъпой оцен(и условий труда на
рабочлх мест* рабоrcдатсля в хом|ссия по лроведсuию
специшьяой оцсrки условяй трудаj

. порцок осупlестмспия обора } заключ€ и, Jращпскоj,рдпоюго доювора с
оргшязацлеi] лровод,лlей специfulьпуlо оцеlIку уфовий трrда, уч,тывдю;я*

лрие]ечели, к лапной p.ijoтe паиболее tомпёrнтлой в
отпо!rcнии вила деятельл.с rи работоллrсля:

. порялок уреryлrрования с,Oров по воппосдм спсциаIьной оцелхи условий Ф!лаi

. порядок пспользовOяля результатов спецrдлпOй оленки условхйтруда
6,4, с целью органлзаши процедуры упрФле,ия профессиопдlьнымя рис(амл в лоУ

уФнавляваеrcя (опрсделяФся) порялох рсdлзации следуюlцих мсрФ!рпятпй по
)прФевию проффсионfu ьньпJи рисками:

. ЕыяФев,е опасн остей;

. оцевка }товпей профессиоl]шьлых р,сков;

. спижение уровпей профФсионФIьных рисkов.
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65. Методы оцепхи }товпя профссоиояаьпых рuс(о0 определяюrcя работолатФсм с

у{Фч \арм ера i .,олhосIи Fлl.|rqе,Lli оlерJlрй,
ДопускФтс, пспоrьзовOrис разпых меюдов оцеI|0 уров!, профессиоп ьных рис*ов
дл ранп процессов и олераций,

6.6, При описании процелуры упршепия профессиояФьвымв рис@иj учlmваетс,

l уrраыФlио гроффсроi0,1 с Jlеюч ,е()U,ей,
прошлоЙ и будупЕЙ де,тспьпосм работощrOл,;

. тяжесть возмох!оф уцерба раФ пролорцповФьво увел,чению чисlа людей.
подвергаюцu хся оп аснос fu;

. все оцеяенные проффсио!оьпые р,схи пошФФт упраысв!юi

. прцедуры вьпмепия опЕсносreй и оцелки уроввя лроффсионФIьных DискоЕ
должпы постоянно соверпIенсгвоваrьс, п поOlсрживаъся в рабочем состоrви! с
цфью обеспечевия эффективной реаlизаци! мср по ях снижеяию]

. эффе@вность рарабйанных мер по упраRлснпю профессяонцьнь]ми рисkами

6.7, К мерN по исключепяю яля снижению уровнсй проФессиопdьпьR рисков относяrcя:

. и схл ючепие опаспой рдбоIы (lФопелурьDi

. €мена ол&ноп рабо.ы (прJц.ц)ры) {ерее оl,а!ной:

. решизация инженерных (тsхпическйD мФодов ограlиченпя рисха воздействия
опасносtй па работликов;

. редизация @мияистрати ограв,чея,, времеяи воздействия
опдсп(reй на работнrювl

. ясполь]ова н ие срелств ивливидdlьной зщлтлli

. стр*ова!ие професспонмьного рнсkа,

6,3. С целью о ргап и]ац, и процедуры оргOвизациi и, роведения mблюделия ra сосmяп ем
здоровы роботв и коD в ДОУ у

. порядо( осущеотвления как обr!ательных (3 сплу лоложевий нормативвых
правовм шов). так , ва доброФrьноfi оФlове (в том чпфе по предтожеяиям

рМотнukов. у!олпомочсвлых имп прелсlавиlельвь,х оргавов. хомитФ
(кояrcсии) ло охране тtпа) меляцилских осмотров, психиат9ических
освилфъствований, хrмико аний работников]

. перечень профефий (],ол*постей) работпиkФ. хmрые
осмотрd] лсихиаlрич€схим

6,9, С целью оргдн и заци и dроцсдуры информироDапия рпботников об условиях тула на их
рзбочпх меm, уровнях проФфсио ьпьR рясков. а также о прелосФФ]яемых лм
mрмтиях' полагФц,хся ДОУ устававливдются формы тахоф
вяформироDан,я и логялок их фr lфlвлсlя', Ипформироваяие моrcг
осуцивляться в форме:

. вшючепи, соФвdствуlоIцих положений вrруrоюй лоlоворрrботниfiа]

. о lакоч-епiя рабоlлпло. pe9,,blald!, lll,UрJLноп оUенки условии ,руда Hq

его рабочем месте;
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. рамецеяия свошых данных о резу!ьmтц проDедепия спсци ьпой оцепки

уФовпй тр}да па рабочих Mccтaxi

r проведевия совецалий. хруl]lых Флов, семrнаров] кояферспцлй, mрсч
]мвтсрсфвмпп сmроп. псрсговоровi

и распрострапелия ппформаlOлоtrпых бюллеЕней, шакrl!Е, ипой
псчатпой продлции. в,дсо_ и 0удиоматсриапоD;

инФормацион!ых Fфурсов в ппформщповво-
телекоммуппхацяоu ой сфи (интернеl,;

. рФмецеяия соответствуюцей цвформации в обцедоступяп мест ,

6,10, С целью оргшизации процедуры обсспсчсвия оптимшьных режимов труда и отдыха
фбФпжов в ДОУ определяOrся меропрrrтиl [о предотврацениФ ю]мож!ост,
травмировави, работников. лх заболемемости иl за !ереуrомления и воrrейсrяяя
психофизиологичфких факторов.

6,1l, К мероприятиям по обеспсчеп,ю опIлмшьных режимов т}уд! п отдь,ха работяиkов

. обес печеп и е рацион al ьяо lD и с попь]о Ban 
'я рюочсго врсм сяи i

. орmвизаця, смсппого рсжима рабmы, вкlючм работу в ночяоевремя;

. обеспеченле внлрлсмеппых псрорывов для отдыха работяиков. вхлючlя
перерывыдлс соlлаlия б|dlо,lриqlrы\ чп(г r',уча 4чфrич !словпй:

. пойерж5ние высокоJю уровЕя работос оФбпости и профилактика ,mмлясмости

6l),СllеlьФорmчи.аципр.,lедупыпбфlоч.нр,рабоl{пков.ред-lвшииh!iви4ушоьо4
]ащхты, смывдоUrими и обсзDреId!аlоtцям, средствамя в ДОУ устававливаflся:

. порядох выявлени, потрсблости 0 обсс ечелии работЕиков средствами
и!дявrдумьяой зацяrы, смызпюпчмл и обс]uр€живаюцимп срсдстммиi

. порядох обфпечслия работпиков срелстuами ,вдивидуФьяой защпты,
обезврежяваlоцями срФсrвлми, вхлючм орmн,зациlо учФ0,

храяеяия, дезапивхцпц химлчссхой чистl0. стrрхи и ремолm средств
ивдивилчuьвой заtrtиъl;

. псрсчснь проФсфий (долж остсй) рабоlrlиков и положсппых им срсдсть
ипдпвядуdьяой млI{ъ, смываюпlих и обсrзр.жяв оцпх средсв

6,1З, В целях выявлеляя потребI|ости в обсслечении работнUков средствдми
индйвидушьной и обезврожиолощлми срелствами

рабФодателем опрсдФ,яФrс, яаимсноЕанис] рквлlи]ы л содсрж lис тлпоЕых ворм
вщзчи работвикN средств индивилумьной зациrы] омывФпlих и обезврежоФюrцйх
средсm, прямепевие которых обязательно,

6,14, Выдаса роботяихам средств ппдивилуальной зациты, смывФпl,х и обезвреживаюцих
средФя сверх усвповлс ных но]]м их вьrlачи ппи в с!учмх. не о ределеяяых
тцповыми нормФи пх вылачи. осуцеФвляется от резуrьmlов
проФдения процедур оценки условий труда и уроваей профессиоцаlьных риско!,

6,15 С целью оргmизщил проmдспия подрядных работ или сяабпения безопдсной
продухцией, в ДОУ усталаDлиФется (опрелеляетm) порялок обеспечения безопасно, о
выполвеяяя лодряляь,х работ шlи сяабжеяи, безопасвой продукцисй, отвuствсвность
подрдчrка ! порядок контроля со cтopo]lbi работодiтел,
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согласомнпм дсйФи, по оргави]ации бсзопасноm выполнеяия подрядвых рафт или
снабжевия бфопеной лродукцией,

6,16. Пр, устшошевии порrлка обеспечения безопФного вь,поляения лолрrдных работ или
спабжевия беюпаспой продукцисй rспользуется следующпй набор во]можвостей
подр,дчиkовиrи соб!юденrютпсбоЕдlийработодатл,jвхлючы
тебованпя охравы т!уда:

. оIжя{е безопасяых услуг , предостаме{ие безопаспой продукц,и падлежщею

. эффеппвн Фmь и юордянация с уровням, управлеяия работодателя до пачOа

. яяформлровавие рботникФв trодрялчика иIr лосLаDщиkа об успопиях 
,Фула 

у
рабо,одател{! име&!](ихс, опаслост,хi

. подготовка по охрапс 1руда рflбmников подрядчика или постовцпка с учетом
слец,ф,кп деftльлости работодамяi

. ховтроль выполнения подрялlиком ил, пФmвщиком требований работодmя в
оЙасти охрдны тtlуд!.

7. Плrнпровiп емеропрпirпй по ор...п]!цпr лроцсдур

7,L С целью планирования мероприm,иfi ло ЁUlи]а]lии процелур завелуюциП ДОУ
у.тднавлиФет пордох полготовки. пересмот9а и дктrшизацrи плФа меропрпятий по
решиицип процедур (д rcс _ Плав)

7,2, Ллан ированле осн о ван о п! рФrльrат!х йнФормации, содержаUrей|

. т9ебованля змонопаreльных и ипых норяатпвных правовых аmов по охране
т9уда и безопдспосш обрФовотсльноrc rlpolrcccaj

. рфrпьтатыспециа]ьхой а,rcн!и условлй Tpyna,

. аншиз произволсIвеняоl0 tpaвMarиlмa] Iравматизма детеп во время
фспитат€льно фрвояамьноm лроцессд, професс{онФьной забФеваемости, а
'фме оценку уровня професспонUIьнь,х рискоD;

. лредпифпий предстшителей оргапов госуларспеняого контроm (надзора),
прелставлений (требованлй) rхничфких ипспехто!юв труда Профсоюза и
предстФлен,й уполяомочеввых (доверенпых) лиц по охраве труда дошкольпою
обраоватыьвого учр€ждепия,

7,]. В Плаяе от!щаФя]
. результвты провеленного комиссией по охраве трудо (при пшичии) или

]аведlощим ДОУ условиЙ я охрань, трула п лопIхольном
образоЕmельном учрсжденп,i

. обцпй перечен ь меро прияти й, проOодямых при решизации процед/р]

. ожидrcмый реэультат по каждому мероприятпю, проволимому при решизоцrи

. сроки реФизации lФ кйлому мероприrrиIб. проводимоffу лри решизацли

я рмиrацию мероприяrийj провод,мш пр! решизащи

. иФчних фипанспроьфия меропDиятий. профдимых !ри реdязrця' лроцел}т.
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7,4, Пл.н формируется с учФм Типовоru переч я ехеголяо рФизуемь'х !аботолаftлем
мсролрияlий по )лучll! ию )\-оFий и охгJl, lруш сничению )ровFей
профессионшьнм рисков! )тверждепяоru Фепсрцьяым ормяом исUоrняrd]ьной
вл4с]и. о!у[есjвtrю[ич +)а{ии 1,o фlрdu,,,,,е lос)цаnllвсрроч 1о,р уки ч
вормаflвно_праьовому регулл!ованхФ ! сферс труда,

8. Кохтроль фу!6цtrоп{пов!нш! СУОТ п мФхпторппг решпrац,п процедур

Коятроль функциовиромния сисreмы управлевия охрпвой труд0 в ДОУ осуUlестмяеtя в
соотвflстши с лр!ведепнш llиже порядfiом,

8.1, Постояввый коптроль за фукциопирова!ие сястем]i охрапы т!удз являflся ошпм пз
оредств по предупреждению пропзюдствеппою травматлзма, проффс,онdьных
ъболевdнрй, оlрмс ии, I o!)l сс,в lяФ.с п) rc\ о jсрJ,ивноlо чо,,меhрс mлопен i
от требоваялй правил и trопм охрапы трула с ппил,тием пеобходпмых мер по их

8.2, ОбЕктзми коятроля ямяюrcя:

. контроль сосmяпия рабочсго мсста, примс ясмою оборудоваппя. янструмеяmв,
сырьяi MaTcpBФoBt !ьпlоллс яя работ работплком в рамкзх осуцеовляемых

про]lсссоя. выяФЕния профессионшьпых рисkовj а такхс

рфизоции ивых мероприяпй по охраве тпудl] осrщестФяем
мовиmринг покаителсй рфизация процедур;

. конт!оль вылолнепия проllессоя, имеюпr{х jlериодический харапер выполнения:
оценrc условий Tpr]E работликов. охраве т9уда, проведеяие
медицинскrх осмотов, сrхиатичесkих освидетельсповавий, учfl и апdи]
шdрий. dе!чооhых сл)чаеп, профе(/овш,ны\,аболеваhии, d lab4e i,чеьени/
требомний охраны тпуда, соглапlеяий rlo охране трула, помежащх
выполнеппю, и]мспсяий пли впедрепия повых технологических процфсовj

оборудо валяr, лпсФ} McnJo в, сыр ь, я ,l. Ерпалов;

. юптроль эффqmыФФи фупкциопяровая,я сУот в цФом,

8.], ПроФдение регулrрвых проверо( плешФлаI!.i]

. операmвный хоп]роj ь]

. цФевые проверкяi

. внеплавовые лроDсрtr :

. kомппеkсвые лроверки.

8,4. fuя ловышения эфф*пыюфи ковФол, фупхциов,ромяяя СУОТ , мояиторянга
похааftлей реdизации процелур па кажло, уровяе улрыевия! ввод'ftя
тр€хступвнчатм форма kоl Фопя Фун(ционирова!ш СУОТ:

. I уровеяь конт}оля }авелуюпOй хозяйсrвом]

. Il уровель Rоптроля _ заведу,о пIи fi. опетстпел я ыfi по ох рап е труда i

. III уровенькоmроля комиссrя по охрапеФупа,

8,5, Оператявпый коптроль проDодятся е,(с!певпо завсдую

8,6, ЦФевые проверхй проволтс, rавслуjощпм и спсцяахлсIом по охра!е трула с у час{flем
уполяомочеппого по oxpajlc трула ог тулового коллеппва, IIроDерки проволятс, в

соотrercтвпш с }терхдс!лым графихом, Рфул;mть] проверох оФормлпФя в в!дс
*та-предUисан!, ,аручLсяпй и !|ссоотвФтвrй, срокNя

выяв,(iлых d,р]Lени;i
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8.7. Впеплановые проверки проводятся вне граlика l,олевыl и комплеkс ых проверок,
Результаты впепrалоRых проNрк оформляются при необходимости
соотвфствующми апамл,

8,8. В случФ вмвлеяяя грубых варушений спецrаисr по охрФе труда Ффвит проеп
прй@а о рсзультаmх проDсдсппой проворкя с опредФенпем
нарушиrлей и рлработкой мероприпrй по вьпвпенным зNечан{rм! определен{ем

выявпе ых нелопатков в устшоыlенные сроки,

8.9. В случФх, когда в холс llровеления конФоля функц lонирования СУО'Iи мониторинl!
реdизацйи процедур пыявлястся пфбхолимость предоврацсл!, прпчип
яевыполпсвияхакях-либотрбоваппй.и. возмояяогоповторсвия
аварий. яесчасtных случаев, професс,оншьньJх заболеваний, незамедлительяо
осуцестшяются кор ректи рующи€ лей ствия,

8,10, Р}товодство и лерсо ап ЛОУ обrlаны обрцптi вн,маняе на ведепие работ в
соотвflствии стебовапиямп правrп и норм охрапы Фуда.

8.1], Все виды л!юверол и обслепований лолжны проволиrься с олновременным охаднием
праюическол помопlи в оп,!]lиlвцUи|]абот по созлалию беrопасных усповиЙ тDул!.

9. Плаплров!япс уJучшсппй функцпонпроваппя СУОТ в ДОУ
9,1. С цФью оргапизации плапяромI|ия улучшсвия ф}вкц,онирования СУОТ в ДОУ

устапавл,ваflся ]ависимость улучп]сния фулкциопировапия Суот от резульmтов
хонтрош фунkционипов ]ия cy()I' и мониторин,а ре&Iвацяи процслур] а т!кже
обrзательяфть уче]а реlrльтатов рlсслеловапий оварпП, несчФтных случаев,
профеФионmьвых ]абоJсDалий. рсlульmтов kолтрольлоjlадlор!ых мероприпй
оргавов государствечной DIасти, предюженлй рабФников и (или) уполвомоченвых
ими предстазйФьных oplaнoв.

9,2, ГIлФировФ,€ мероприятий по с рсрывному соOсршевФвоеняю и улучшению
функционирования,iс,емы )прамеhи9 оrрапол ,рJдd и сиmlы упрамеhрl о\рдноп
труда вДОУ Федует выполнять своевремепло, Мероприятяядолжвы учитывать:
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10, Ре.гяров!trr€ !д .варпп, пссчпФвь,. с,тучаи , ппоф.ссlо!альпые rболовапяя

l0,1, !шедова!п, л перDоIlричип иlrцидептов яесчастных случаев !
профефпоншьпых аболеваний в ДОУ направлеяы па выiмспие любых недоФтков в
спсrcме упрФели, ох!апоfi тлуда и полжпы бmь дохументаlьно оформпены,

l0,2, Порядок рсфедовапия пфчаmlых слу!дев в ДОУ усrаноцсв ст. 227-23I ТК РФ.
(ПоrФжением об ocoaclnoclrx рассIсловапия вссчrcтяых случаев яа пройзвФдств. в
Флельных отраслях и.DгофN]ация\,. упержлеппый постаllомепием Миотруда РФ от
24,10,2002 г, N! ?] и Лриказом Мипистсрства обр€зования и нау(и РФоl2? хФня 20l7
г, Л9 602 (oб утвер(rrcнии Порr,lка расслсдовавхя и )treтa несчФтяых Фrчев с
о6)чшщимисq во вречl lребьвсllия ос}Dlфmляюlпеi
обраовательнrlо лсяrоъпосты,,

l0,]. Порядок рагироOапия rаведующего lloy па лесчасrный случайi

. пемедлепяоеокirапиепс|вой юппци лФсrрллпшсму]

. прhнqlие ь!о| I,An, л чер ,, t 1 l !о чр.U снию азарийной iлп i,lUй
чрезвычайпой си гуации и юз]Lейовия rрrвмtrруюшцх фаkIоров па других лицi

. лривят,е нфбхол{мых мер по орг,пиз.цпп п обеспечеппю
сюеврмен HoI! расслсдоинп, л ес частл ого слу чФ,

l0,4, Здreдуюцнй ДОУ обя uн в устаноDпснtrом лорядке орmпи]овать расследование и учет
пссчасmых случасв с работпиклмп а также случаев
профессиопmьоых ]абоlсвапий работникоп, при],им!я во вл!ма!ис особелносги

расследФвмия несчпOвых сJIуч,е0 в зависи,lости от их степен, тяжести и используя
формы докуменюв, псобх.лимых дrlя расследовал!, п учФа пфчаствь,х Фучаев и

l0.5, Расследование возникповения и !ерволриqин несчасных случасв я профефионшьпых
заболемний напрдв]е]lы пл выявлепие Iк,бых Hcnocтaтxoв в системе }правлели,
охрдной труд я долпоIы быть докууе llально оФ.пi!lепы

10,6, Расследовавпе проволиrся Jllя вцяRп. ия причип песчастпоm случм,
профФсиопшьпою rаболеваl,ия и своеDременною lринятия мер по цх устршению. а

стспени лраты трулоспособяости с цельФ юlмепIения вре]Ё

l0,?, Резульmты реmров.пия I|a аварии. несчасlпые случаи и лрофессооншьныс
забол€вапя оформллотся ]авсдуlоlцпм !ошкольлоlо обрвовательною учреждения в

форме ахта с rтазаписм коррсхтируJоuIих мерохриятий по устанеяию причин,
. л прсдупрсщению .ямоmчных несчастных Фучаев,

l0,3, Реlульmты расслолоDапий и рекомеппацяи Компссии по охране т!ула дофдят ло

rффеmыюфи систеffы уппавлеяия охраноП ,!уда ДОУ
)qmывдют в делельпости по непрсрывному соверлlенствованию сисftмы управлепия
охраяой труда ДОУ

l0,9. АнФиз несчастных спучасв осуlцосJвrяотс, Bl(oy с примевеппем:

. стаflсflчссkи\ !столов. пре!ус!атриваIоlцих lруппировФие несчастных случаев
rорdчучrыq lоr-lхкdч,опсl\ 1,1о.fu,,lслс:r J)о9ноплеliс !qiсрчос ri,

. mпографичфких меюлов, лри коrорых !аносятс' ва ллапс rcррлторпп
обозяач9вия еста, где происхоiилu несчастные Фучаu в rc



25

. монограф,ческих исследований лJиlglьlого

,.г |J,b, ь,{ loqrc!!,B{i,pJBчall.Ma,

lr. Улравлеппсдокум.mами СУОТ
l l 1 , Докумепт!ция сиФм ы упраФt ия охр!lой фула 3 /loy вклlочастl

. прФплавн}трелпеrcФудовогораспоряlкд;

. коллсmвпый лоюворi

. прихаы заведуkrцего по личлому соФаву и пичлые дела рбmяхов]

. положеше об оргалл]ация раlrоты ло охраяетуда;

. лрпкfu tФeдluJclo проrcдсние рабо !
ловышеняой оласпостью, заоргани]ацлФ бе,опасяой работыi

. протокол собр iя проф€ссионмьного сою]а по выборам уполномочецных лиц

. прпха ]аведующего о созданип комиссии п. оrране трудаi

. проrоколы провслkи знавий по охрапс труда раijопиков лоу;

. моmримы гп пa, tO lоппs.г4lчо,ь lоЙ ol е l,{ )словlй lр)д,

. проmколы проDерки сопротивления п]оляции эjект!осфи ( заемления

. соглапсниеФоlи истр!]lии л рофессиопшьпою союза по охрво трудаj

. яяст!укции по olnaнe т!ула]

. хf/рпm учflа и lструкций по охрапе ayna;

. журпш учqа выдчи !вФрукций по охране тр}даi

. п!оФамма ввопi.го пструпажа по охрапс труда:

. пргрNмы псрзплlIых ипструктажеli по охр.яс трудд нарабочем месlе;

. прогршмы о6r!спия по охрапс lрула:

. журпfr регпстрации вводного ипсIрултажа по охране трулаi

. л)рhды pel hl lрd,ир Pl ! lр)ь,Jлr, о o\pJl1 Фуд" на рабо"еч че! lc:

. соисок рабФпи(ов лоУ. полпехацих периодичсск,м медиципским Фмот!дм, с
у*адяем врс,U,ых работ r ьрляых и опасвых про,зводстreннь]х фдmров,
окаывмцих возлейсвие la рабо] икоOi

. переч€пь профессий и лолжносreй рдбот иФь, т!ебуюцлх пр,своел,, I

хвшификационлой lруллы Uо элек Фобеlоl ас ности ]

. журн прФверки зпапий Ilo ,reх!яке бсзохаспости у персовgа с I г!уппой по
злсктробФопаслостиi

. личнь]е корюlкц лста и вылхси слецлд|ьоой одсщьL обувп л средств
пнлпвл,ýФыой rапцтыi

. аурвФ регисп]ацип пссчастпьR Фучаев с воспиfrннrkшиi
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. п др}педокуNснты по охранструда,

l1,2, Копип доr}тептов уФlт,JDаl(л,и рпсполаl,аlот D iicc,lax, доgryппьш дlя о!ла{омлепия с
!им{ рабопихов ЛОУ, Отмспе [ l ыс iо кументы и]ымшся ш обращели, с прнп,]яем
vер. пск 1,oi аlошп\ и{ llлгедrа!сг1lпе и.lо lьlU0Фl le D д 6нейшеч,

]l,r, Рdбоlниш рчеюl lpaвo досl]па к доrпенlJч. /r lрои,вод!|веннои
деяФlьноq изло!Фвьц),

l2.Пспсдiчлиобмсп,лформяц!.ttобохрппетрудп

l2,1, Обеспече,ис сбор. обработки псрспачи. обffспа, исхоль]овшия ияформаци, поохраве
туд& а mкже своспрсмсппос влсссние нфбходимых и]менепий лозволяф проволить
€еа!шиз и принимать рсшопис по улуч,uс пю охралы труда з Доу,

12,2,ПроцелурыияформационногообеспеченияпоохрасструдавДОУсодержатлорцок:

. 1оlучени, ч pacl\o рсllия врсUIп\ у DIуlренhих !ообJенпи, свяlаааох !
охравой труда. их локу|lсптоlLлою оформле пя, а пкже п

. обеспечения вflуrреппей передачи л обмена инфорлациел !о Фхраrc трtла Mernav
соФвqствующ!м! уровнями п фуякционшьнымв стру*турfu U ДОУ;

. получеаия, г.рантироваппого рассмФреяия п подютовхи ответов на запросьL
цеи плрешожеuия рбо пl илов. а талже их пр(лставит9Iей лоохранетруда,

l2,], Ляцц о.вФ,венвыс ]а рщработkr- п утreрждслис док)^{сmов СУОТ, опродФсны в
ДОУ па всех уровлях управления, Заведуюцим таtrе устаноыlен порялок раработки,
согласова!ия. утверпiлспия и IIсрссмотра локу,,елтол СУОТ, срокп их храпенпя,

]2,4. В Фчестве особоlо пипа локумснrов СУОТ. которьlе лс подлежат ересмотрr,
цтуаизации, обяо]!lчлию (онФо!ьно,учетпые документы
СУОТ (записп), вхлl.чм l

. выт€кOоцие пr осуцестшея,я СУОТ;

. журнФы учета и акты ]!ппсей даннпх об авариях] fiесчастных сл)^ldх,
профессионФьпьяяболо] Iиях]

о sоздейспlиях врелных (о!а.пых) фахторов прои]волствевной
среды и т!удовоm лроцссса (а вботников и аблюдсн,я за условиями трула и за
сФянием rюпп!,я рабо пlиков;

. !фультаты копlроля фупtrlIиопирования СУОТ.

l2,5, ИпформироDалие и оjlов.trlслис ри лссчастпых случа,х являdся обя]атфьпым я
осуществляФя с{рсбовапиямипорядхарасследовапиялфчасflых
Jгlаевср.6оl иl,i,,lr,,,,l }о,l,rюобра.оDаlелыlо,о}чре@сri,,

lЗ. Дп,.lшl )фФекflвпосг! СУОТ
lЗ,l, ЗаDедуюций ДОУ чсрс] опрспслсп!ьrc промсжлхи времеяй должен провошть аяшиз

эффеmмфfl дсйст0!lощих мсроприляй
улрФлсвш охрмоП lрул. и pcdlиr.цплл счсллых цслей й задач,

lЗ,2, Процесс апшиза ]di|,о(иRtrосr j СУОТ дол*еп прсд!сматривап:

. периодичяосп, сго пгоRеrеl,ияi

. сбор всей яеобх.!пfiой пtr4]ормлцип. порядок и формы её предоФмеп{яj
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. дохумевтпрваппос оформiепис аншиза и его рс]ультаm0,

l],], Аяаrйз ффе@вяосrи СУО'| хол,{сп учитыuать ипФормацию:

. о прпчиUах лару lепий, несч.стлых случасв с рабоФик
профсссяояаБtrых яболсвапий, ипцидс!тов и а*рий в ДОУ;

. pml lбlа,ы ( Dчdев с РабОlРРrШr i
профсссиояФыых ]дболсвапий, шарпй и ияцидентов, наблюдеяпя рвультаrов
деямьпФти ! лрошрок:

. о сяпжеяии! ус,л]леuии рисков, рсшяrацrи цdей и яероприятий по управлслию
рисхамя; аудU]оD lР!п(цiолиIХ,!цлия СУОТi

. о корректиру]ощих и лрсл}прсждфцих лейсвпях, выполценных поФе
лрЕдыдуцеlо 0trпшиi

. пропвопо*lрпых TpcRolaxi

. о количеФс оaучсtrtrыI габогников доIUкоILлого обраrоватФьпого учреждепия
в овФпом r.лr, папtrыс об о6!lсй ]аболсьlеL!ости о opllH
челоьеk_ляей (Чlul) пструлоспособпос1{ у потерпевших с утратой
т!лоспособносlп па ] рабочяй день ц более (впючая умерших)] временнФ
ветрудоспособпостL которых ]акоячилась Е опlФном юду;

. о затраmх пх охпlпу т!Iа и зататd в свrзи с ffесчастяымл сл}dIмми с
рабоmике, ЛОУ и профефиолdьцыми забопеваниямиi

. ркомендации ог р!6от икоп по ул!чшеникr усiовий труда. другуlо ипформацию,

lЗ,4. Результаты фишп )фф*мябсrи llупкцпонированп, СУОТ адмлuистрдцией ДОУ
должяы быть докуvспlOIьно оформлспы и в установленном dорцке домдеяы до

kоякЁвыс элемеяты СУОТ, дя прцня.ия
вад!€жщях мер] таkже Nолиссии ло охраве 1рула, работников и их предстФreлеП,

lЗ,5, Резульmты авши]а (jУ()l'ис](!ьrу]отся для провсдспя, пеобхолимых и]менепий в
полmхеl цфrх и зФllча\ в упраплелии охрапой Tl'уna,

lз,6, зедующий доУ ло рсlriыlаlаfi а,L,]и.асУот пр лимаетрешслия. лалраы,ен{ыепа
ф совершенствовалис я лоDьlll.trи. рс1).]ыйивпости. в частноФи:

. определет потрсбпосrь, п.сф.ах]

. проводпl lегNч^lп .1,1.t, \ l а lроп,Е,liй
обраовательпоiо учрсжлсхия ц (елей. ллэлов л област, охраяы труда;

. осущеФвrяеr персп спрсtrслспие отDеrcrreллости и поляомочпfi ;

. reдФ перссмоrр rl кофектировку доkумевrов, в соФветствии с kmрыми
осущестшяется сис jtMi tпрлвлсняя охраной трула;

. рарабаmпаm Nсропрп,l я troупусше ию услов,й п охрапы ]руда и т.д,

l].7, По результаmм апOlи]. со стороны ]аmд/ющсlD ДОУ д!ется о6!ця оце ка
рФультативвости фуяпшопировO]пя СУО']'. раDФатываlпя мсроприятU,,
цfulрsшеняые ла улуспlсr,trс),dI оьrcфи и юБшOме эффеtмвяоФ суот, а также
пр{ яеобход,мости ос!]цссIв]яю ся trrмепепия цсj ей и Попитихп в области охраны

l],8 Резульmты шfuп]а ]фiЕrlmmсп фупк!иолпрован,я СУО'Г завсдуlощпм ДОУ
должны быть докуvспr!ьtrl) офl)r]мJq]ы и 0 устаповлеппом порядке доreдевы до

конкрflныс элсмсIm сУот, шя прияпя
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падrежщих мер] (комиссии) по охрФе трудаi работникоD и их

l4, змлпчптеJьrыс поjожепшя
14,1, НаФящф Положсппс о систсмо упрамсния охравой трулд (СУОТ) являdс,

локшьпы норматпвльцl пкюм ./loy. утв.ря)Феrcя (вводUl!я в действие) прикsом
]афлующего дстскпfi сецоL с учстом мцевия выборяоm профсоюзвого органа и (пли)
и вого )поляомоче н ного р.ботц и кал и п рсдставител ь пого оргNа

l4,2,прилзмспеяипдсiiствуlощсl!lJ(оподатехьс Полохеялеполлекит

l4,]. Во,вфм оmыюм, (с llрслYсмоDепюff цастояlцим П
ДОУ обвавы руководсlDов'lься хсйсtвуюlцим в сфере охраны
труда и Т,повым положс]l,ём о систсме упрвмспия охраяой трула. }т;фжде;нымприreм мшшферсвi rрула и социfulьной ]аlциrы рФ Ф t9;густ;20iб года l,Ic

14,4, С нФmяцим Поло,lспlс лолжпы быть оIlакомлеlы все рабйнихп ДОУ лри приеме

,1{- Щr4


		2023-11-30T10:11:21+1000
	Каграманова Ирина Владимировна
	Я являюсь автором этого документа




