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му]lццuпальноZо patiotn (далсе Учреяr,,tеttие) разработан в соответствии с
л положениями Коrtсr.llr.уtlии I)оссийской Федераtlии,'Грулового кодекса
Российской Федерации, Федерii.ltыtого закоttа <О противоiёйствл, коррупции>
и ин_ых нормативllых llрitвовых lктов Российской Федсрации, а также основан
на обцепризнанпых IIраастI]еIlIIых Ilри]iцилах и HopMai российского общества

и г()сударс,1,I]а.
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работу в Учреждение, обязаrt
и соблtодаl,ь их в проtlессе

I. обцrrrе lIоJIожеll1lя

1. Кодекс представляет собой свол общих llринципов и правил служебного
поведения, которыми долrкны руководствова.I.ься все работникй Учреждения
(лалее работники) независимо o,I замеlцаемых ttми долlкltостей.

2. I{елью Кодекса являс.tся ус].аlIовлсrIие fтических норм и лравиJI
служебlrого цоведеIiия работrtиков для достойного выполt]ения ими своей
профессиона пыlоli слуrttсбttой .цсJfге,цьнос,I.и! а TaKrrte содействие укреп.]Iению
авторитета рабогttикоtl tt обссttсчение е,ци}Iь]х llopM llоведеIlия работников.

3, Кодекс призваlt повыс1,1ть эt}фективtlость ttыIlоJIItеtIия работниками
своих должностIIьlх обязаIrносl.сii.

4.Граl<даttиtt. llо.lупаI\,Iilиii lla
ознакомиться сIIоложеI]иrIl\,l1,1 I(олеttса
профессионалыtой дея,l.сJIьl{ос.1,1,1.

5. Знание и соблюlIеttrrе рliботttlltiitпли по_riокеtпlй Кодекса явltяется олtrим
из J(ритериев оценки их ltрсrtilессиона.ltьной леяrcльности и служебrIого
поведения.



II. Обпlие IIриIIllиIlы и правиJlа служебного поведеttия

6. !еятельность Учрежлсния, а также его работников основывается на
следующих лринципах:

а) законность;
б) профессионализм и t(oNllle,IelITHocTb;
в) независимость;
г) добросовестность;
д) конфиденциальность;
е) справедливосr.ь;
ж) информационtlая о1 Kpl,t,l ос1 ь.
7, Работники Учретt2lеltия /tо;l;ttны соблtодать следуюtlIие общие правила

служебного поведеIIия:
а) признание, соб;tlоденис и захlи.l.а прав и свобод человека и грФкданина

определяют основной смысл и содержание деятельности Учрелtления;
б) должностные обязilttttсlс,I.и работников испопrяюri" добросовестно и

профессионально в целях обссt tечеttия эфс|екr.ивrlой работы Учрежления;
в) деятельность рабоrtlикlt ос) щес'l.вл я е гсл в предеJ]ах предмета и челей

деятельности Учреяtдениlt, а также IIоJIномочий, закрепленных в долlкностной
инструкции;

г) при обязанностейгJ при исполнении своих l1олжltостных обязанностей работник должен:
- быть независимым о,t в.]Iияния отдельных граждац, профессиоItальных

или социальных групп и оргапизаций;
- воздерживаться о.I ловеll9IIия, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении иII должtlостных обязанностей, в том числе
связанное с влиянием каких-либо LtИЧНЫХ. ИI\l)'ЩеСТвенных (финансовых) и иных
интересов, а TaKlte избегать ttоttс|rлик.t.ttых ситуаций, способных Harrec,t.и ущерб
его репутациИ или аI]торитету }'чреlклсttия;

- соблюдать бесtIристрас.l,ttос.It j искJlючаюItIуlо возможЕость влияния на
его деятельность рецlений поли].ических лартий и обtцественнt,lх объединений;

- соблюдать нормы trрофессиоtlа:lыtой этики и правила лелового
поведения;

- цроявлятЬ KoppeкTlloc,l.b ll вI]иматеJlыlость в обращении с гражданами
и должностными лицами;

- проявлять терпимость и у]]ажение к обычаям и традициям народов
России и других госуllарстl], учи,].ывать культурIlые и иные особенности
различных этнических) соtlи|tльных груllп и коttфессий, способствовать
межнациоtlальному и lul errtKtl lt(lcc си ol IаJIы Ioivy соt,.rlасиIо;

_ ува)i(итеJlьно о1.Ilоси,l.ься к llеяlелыlос.l.и tlредстави.rелей средств
массовой информации по информироваttиtо обulес,гва о работе Учреждения, а
также оказывать солейстtlttе в tlолучелtии достоверной иtкРормации в
установленном порrдке;

- постоянно стрсýли,l.ьс)l l, ,lбс(псчеllиlо KJK можно более эффективrtого
распоряжения ресурсами, IlахоllяIци,l,tися в c(repe et,o отве.tс,l.веIlIIос].и;



- противодействовать проя]злеI{иям коррупции и предпринимать меры [о
ее профилактике в поря/'I](е, установлej]IloM действующим законола,Iельством;

- проявJlять при исполUении должностllых обязанtlостей честность,
беспристрастность и с l IPi.lt]e.IlJl и I]oc.I,bl нс лолускать коррупционно оIlасного
IIоведеция (поведенил, l(oTop()e N]ожет I]осIIриlIиматься окружак)щими как
обещание или предложеi]1.Iе лаtILl взя,Il{иj ка]( согласие приllять tsзятку или как
просьба о даче взятки;tибо как воз\4ожносl.L совсрlllить иное коррупционное
правонарушение),

д) при исполненилl cltotlx долr{llос.гных обязанностей рабоrrtик не лоJ])кен:
- оказыва,l,ь llредл оч,гс] l!Ic какиNl-либо ttроt!ессиональным или социальным

группам и оргаIrизациялл;
- использовать доJ]жljос.Iное полохсние для оказания влияния ца

деятельность организаций, должrIостных лиц и гражлан при решении вопросов
личцого характера.

8. В целях противолсйс'гвия коррупчии работrIику рекомеl,tлуеl,ся:
- уведомлять работоllате]Iя, органь] IIрокура.tуры, пPaBooxpall итеJlьные

органы обо всех случаях обраttlеltиrr к ttelly каких-llибо лиtl в llеJIях скJIоIIения к
совершению коррупционIIых llравоtrарушеttий;

- не получать в связи с исполнением дол)кностных обязанностей
вознаграждения о't,физи.tескI.1х и Iоридичсских лиц (подарков, денежного
вознаграждения] ссуд, усJlуI.i\,]ijrтериаJIьllого характера, IIлаты за развлечения,
отдых, за поJIьзование.Il]аliспор,l.ом и иtrые возttаграждеttия);

- принимать меры l]o IIсilоllущсIIиlо l]озilикновения конфликта интересов
и уреryлированию возникltlих случаев itонф:Iик,].а интересов, не доrrуска.l.ь при
исполнении rолжносlIlых обязанl,осlей воiникllовения сиг)аций личной
заинтересованности, коl.орая приводит иJIи мо)(ет приаести к конфликту
иЕтересов, уведомлять своего Еепосрелственного руководителя овозцикшем
конфликте интересов или о возможности его возt{икновения, как только ему
станет об этом известно,

9. Работник моrке.г обрабаl ыва.tь и передttваl.ь служебнуlо информациtо
при соблюдении действуttllt1l.tх в Учреirtдении норм и требований, лринятых в
соответствии с законо/lаl,сльстlзопt Российской Федерации.

Работник обязан гtllиltима.гь соотве.lс.lву]оIцие меры по обеспечению
безопасности и конфидеttциа-пыrости иIrформации, которая стала известна ему в
связи с исполrIеtIием иI\,] /Iо,цilttIостtIых обязаrIшостей, за несаIlкционированное
разглашение которой oll tlссс,г rl.гtlс],сl]]е]Illос.l,ь,

10. Работник, I lil,,Le,lcl]llыl l o]]l aI I I,Iзаilио1 l по-распоря/.l1,Iте.JlьlI ы Nlи
полномочиями по oTHoIllellиlo к /lругим работItиttам, долrкен:

- стремиться бытl, дrtя lrих образцом профессионализма, безупречной
репутации, способствова.гь формироtsаниIо в организации либо ее trодразде]]ении
благоприятного для эффекr.ивиой рабоr.ы морально-психо]Iогического климата;

- принимать меры llo I lрсllулрежлениIо корруIIllии, а также меры к тому,
чтобы подчиненные ему рltбоr.ниl<и l]e лопускаJlи коррупциоIIно-опаслlого
поведения, своим личliыNl ловслсниеN{ лодава.гь пример честности,
бесприсr,растносr,и и спраllсдjl и lloc,l ll;



- не допускать случаев при]lух(]lе}]ия раrботllиков к участиtо ts лея.Iельности
политических партий, общес1,1}сIlltых объедиI'Iепий и религиозных организаций;

- [ринимать мерь] по предотвращению или урегулироваIIию конфликта
интересов в случае, если ему cTaJ]o известно о t]озникновении у подчиненного
ему работника личной заиIlтересоваlIности, ко,tорая приводит иJIи может
привести к конфJIикту интересов,

IIl. Эr,ичесlсис IIравllл1l сLlуllсебIrого tlоведеrIия работltиков

11. В служебном повслении рабо.гнику rlеобходимо исходить из
конституционных полоrкеttий o.]'oMl LtTo человек, его лрава и свободы являtотся
высшей ценностью, и каждый граж;lаЕин имеет право на лIеприкосtIовенность
частной жизни, JIичIIую и ссмейrtуtо тайItу, защиту чести, досl,tlиl.tства, своего
доброго имени.

12. В служебном поведеlIии работцик воздерживается от:
- любого вида высказываltий и действий дискримиriациоцного характера

по признакам пола, возраста, рась], ltационаJIьности, языкаl гражданстваl
социаrrьного, имуществеflцого иltи семейного положения, политических или
религиозных предпочтений;

-грубости, проявлеl]иii ttреltебрежите.rtыtого тона, занOсLlивости,
предвзятых замечаний, пред,l)rlвJ IеIiлIя rIеправомерных, ttезаслужеtlных
обвишений;

- угроз. оскорбиrе,,t,, ,,rx liJ,L\Jrl(\'IIий и.lи рспJlик. лейсгвий,
препятствующих нормальномy обшениtо или провоllирующих противоправное
поведение.

13. Работцики призваны сtlособс.гвовать своим с.лужебным ловедением
установлению в кол]lективс /Ie,]Iol]ыx взаимоотцоlпений и конструктивrIого
сотрудничества друг с другоNl,

Работники долrкны бы,l,ь вс)l(л],lвыми] лоброжелательными, корректньlми,
внимательными и проявлять :герпимость в общении с грахданами и коJIлегами,

14. Внешний вид работника rrри исполнении им лолжllостных
обязанностей в зависимости от условий трудовой деяIепьности должен
способствовать уважителыIолlу оl.tIоIпению Iраrкдан к Учрея<дению, а также, при
необходимости, соответс,ll]ова.lъ общсllриttятому леловому с.t.илtо, кOtорый
отличают сдер)i(анностьl тра/11,1llи0l]IIос,].ь, аккуратность.

IV. OTBcl,cTBett tloc,l.r, ]а IllруIlIеlIие lIолоясеrrий Колскса

l5, Нарушение рабо,гtликоrl Ilоложсltий Колскса подлеlкит анализу и [ри
подтверждении факта нарушсtrия моральному осуждению.

16. Соблюдение поло)(ений Кодеrrса у.tитывается при llровеленци
аттестации, формироваrlии кадровоI.о резср]]а дJIя выдвижения lla tsышестоящие
должности в Учрежденци, а,tак)ке при нало)l{ении дисциплинарцых взысканий.


