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I.0бцrис IIолоrкепия

1. Антикоррулционl{ая политика в МlJОБУ д/с обцеразвивающего вида N933
(Ручеек) с. Михайловка Михайловскоt.о муницилального района

представляет собой комплеi(с закрелленных l] насIоящем Полоя<ении
взаимосвязанных принципов. проuедур и мероприятий, направленных ца

rIрофилактику и пресечение коррупционllь]х лравонарушениЙ в деятельности в
М[ОБУ д/с общеразвиваlощего вила,N9 ЗЗ (Ручеек) с. Михайловка

Михайловскоl о муциципальцого района (далее - Учреждение).
2. Настоящее Полоrкение основано на нормах Конституции Российской

Федерации, Федерального закона от25.12.2008 Л9 273-ФЗ <О противодействии
коррупции), Федерального закона от 05.04.2013 Ns 44-ФЗ <О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, усJIуг для обеспечения l.осударственных
и муниципальных Hyrrr71>>l и разработаllо с учетом Методических рекомендаций
по разработке и принятию оргаtIизациями мер по ltрслупреждению
ипротиводействиIо j{орру]lt{ииl разраtботаrrных Минисl.ерством труда
и социальной защиты РоссийСкоЙ ФедсраIlии, Устава Учреждения и других
локальных актов Учреждения,

3. IJелями антико]]рупllионной политики Учреrкления являtотся:
-обеспечение соответствия леяl.елыIосl|и Учреrкдения требованиям

антикоррупционного закоIIолательства;
- минимизация рисков вовлечения Учрсждсния и его работников

в коррупционную деятельнос.I.ь]
- формирование сдиного подхода к организации работы по предупреждению

коррупции в Учреждении;
- формирование у работников Учреlкделrия нс.lерпимости к коррупционному

поведению.
4. Задачами антикоррулr(ионной лоJIиl,ики Учреlкления являюIся:

I При необходимости исходя иr Dида учрежлеяия указывасrся Фс]lераJrьный закоli от l8,07.20l I N 22]{DЗ
"О заryпках товаров, работj услуr. отлельными в!lдами юридпческих ли ц'.

положЕн1,1Е оБ АtIтикорру
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- определение доJIя(tIостных лиц УчрсжлеIlия, о.I.ве.гственных за реализацию
антикоррупционной политики Учреlкдения;

- информирование работников Учреlкдения о норма,r,иtsном правовом
обеспечении работы по предупрея(дению коррупtlии и ответственности
за совершение коррУпционных правонарупIений;

- определение ocHoBHbix принципов работы ло предупреждению коррупции
в Учреrкдении;

- разработка и реализация Mepl lIаправленных на профилактику и
противодействие коррупции в Учретtдеttии;

- закрепление о.[l]стс.lвенности paбo,1.ltl.tKoB Учрелtдения за несоблюдение
требований антикорруlIционной trолиl.ики Учрелtдения.

5. Щля целей настоящего Полоlкеttия ислользуются слелующие основные
понятия:

коррупция - злоупотребление слуrкебпым положением, дача взятки,
получение взятки, злоупо.l,ребление полtIомочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим Jtццом cBoel.rl должностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
получения выгоды в виде денег, ценнос'rей. иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имуществеliных прав Д:tя себя или третьих лиц
либо незаконное пр9доставJlеIIие такой выгоды указанному лицу, другим
физическим лицам. Коррупцией latcrke qв,гlяегся соверше}lие ttеречисленных
деяний от имени или в иIiтересах lоридического .Jlица;

взятка - получе}iие лолr(ностным лиliом! инос,гранным должностным
лицом либо должност]]ым лицом публичной межllународной организации лично
или через посредника денег, ценных бумаг, иrrоI,о имущес.гва либо выгоды в виде
услуг имущественного характера, IIредос.[ав.Jlеtlия иных имушIественных IIрав за
совершение действий (бездсйствие) в пользу взя.Iколателя иJIи представляемых
им лиц, если такие лействия (бездействие) входят в служебные полномочия
должностного лица .;lибо если оцо ]] си,!у llолжностttого положения может
способствовать таким лействиям (бсздействию), а равно за общее
покровительство ипи попусIительство по слуrкбе;

коммерческий подкуп незаконIlые передача лицу, выполняIощему
управленческие функчии в коммерческой или иной организации, лсцег, ценных
бумаг, иного имущества, оказание ему ycJlyI. имуIllественного характера,
предоставление иных имущес.гвеIlных lIpaB за совершение действий (бездействие)
в интересах даIощего l] связи с занимае]\{ым j.l.иi\,l лицом слуlкебным положеIIием;

противодействИе коррупциИ леятеJIьностЬ федерапьных органов
государственной власти, орг.rнов государс,1.I}еIlItой власти субъектов Российской
Федерации, оргаIlов местlIого caMoyl IравлеtIия, институ.Lоts I.ражданского
общества, организаций и физических лиц в пре/lсJIах их [олномочий:

1) по предупреждениlо корруIIцииl l] IoM числе llo tsыявлению
и последующемУ устраIiению причин корру]lции (rrрофилактика коррУПции);

2) пО вь]явлеl]ию' предупреr(дениЮ, пресеченик), раскрытию
и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
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3) по миttимизации и (и:rи) ликl]идации последс,tвий коррупционных
правонарушений;

предупреяtдение коррупциu деяте:lы{ос.l.ь Учреждения, направленная
на введение fлемен]оli корпораtивной к)льlуры. организационttой сlр)кlуры.
правил и процедур, регламеIIтцроваIiных внуl.рецними нормативными
документами и обеспе.lивающих нсдоllущенис корруllционных лравоttарушений;

работник Учретtдения - физическое JIицо! вступившее в труловые
отношения с Учреr(деlием;

контрагент Учреrкдения - лtобое российское л,)|и иностранное
юридическое, или физическое J]ицо, с которым Учрелtление вступает в
договорные отношения, за исключением труловых отIrошений;

_ конфликт интерссов2 сиl}ация, при коlорой личная заинтересованность
(прямая илИ косвенная) работника Учре;к2lеttиЯ (rrредставителя Учреждения)
влияет или может повлиять на наjlлсжаt1lсс исOолнеlIие им труllовых
(долrкностных) обязанllос.tей;

личная заиIIтеI)ссовацtIость аозможность поJ]учения доходов в виде
денег, иного имущества, в IoM числе имуlllес.].веllлIых прав, услуг имущественIlого
характера, результатов l]ылолнеlltlых работ или каких-либо выгод (преимул,lеств)
работником УчреlсдеItия и (или) лицапrи, состояtllими с ним в близком ролстве
или свойстве (родитс:tями, супругами, дстьми, братьями! сес.l.рами! а также
братьями, сестрами, родителял,Iи, де.|Lми суIlругов и супругами детей),
гражданами или организациями, с которыNlи рабо,rник Учреждения и (или) лица,
состоящие с ним в близком родстве иJlи свойстве, сl]язаны имущественными,
корпоративными или иtlыми близкими отношениями,

II. Об"rrасть IIримеlIепия IIacl.orll{c1.o Положения
и круг лиц, rrа которых prrcпpoc,I PaI|rleTcrl его действие

6, Настояцее Положеttие распростра|lrtс lcr1 lla руководителя Учреждения и
работников Учреждения вне зависимости от занимаемой долlкности и
выполняемых функций.

7. Нормы настоrIщего Положсrtия могу.г расIростраIIяться на иных
физических и (или) юридических лиц, с которыми УчрБжление вс.гупает в
договорные отношения! в случае, если э.l.о закрсItJtено в договорах, заключаемых
Учреждением с такими лицами.

III. Основные принциltы aHTцKOppyllllпOrrrtoй ltолитикц Учре2Iцения

8. Антикоррупционнаrl поли,l.ика Учрелt;lеttиrt осtIовывае.l.ся на следуюIIlих
основных принципах:

2_Обрашаем ФеrLсральньLе заliоны. реl)лируюlrlllе отl0llсlrияl когорые определеяной
сфtре. налример, в сфере образolrания, в сФере охраны здоровья гражлаll (ФсдермьUый закон or 29,l2.2012 N92.7З-
ФЗ (Об образовании в РоссиЙской Фслерации). Фслера,lьлый закон от 2l,l 1,20l l Ns 32з,ФЗ (об основах охраны
здоровья граждая в РоссийскоЙ Фелсрацип)), солержат Iiollяrr]c кон4],1ик'га лнтересов с учетоN, особелностей
сферы обществеянь,х отлошений. когорые они регулируют,
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1)принцип соответствия аtrтикоррупционной политики Учреждения
законодательству Российской Федерации и общепринятым нормам права.

л Соответствиереа.]IизуемыхаIrтикоррупционныхмероприятий Конституции
Российской Федерации, заключеl]ным Российской ОедеЬациеИ r"*дупuрпдr,"r'
договорам, законодательству о проrиводейс.гвии коррулции и цным нормаl.ивным
лравовым актам Российской Федерации, ,:1сйс r.вис которых распростраtlяеl.ся на
Учреждение.

2) принцип личного примера руковолс.Iва.
ключевая роль руководителя Учреrкдеttиlt в формировании культуры

нетерпимости к коррупциц и в создании внутриорганизационной сисr.емы
предупреждения и про гr,rволейсr.вия ttорруiIllии в Учре;кдении.

З) принцип вовлеченности работtIиков,
информированность работников Учреждения о положениях

антикоррупционного закоIlодательства, обссttечсние их ак'l.ивного участия в
формировании и реаJIизации антикоррупционных стапдартов и llроцедур.

4) принцип соразмерности антикоррупциоtlllых процедур коррупционным
рискам.

Разработка и вь]Ilолнение комIIJIекса мероrlрияlий, позtsоляющих снизи,гь
вероятность вовлечения руководиlеля Учрсlклсttия, работников Учрежления
в коррупционнуЮ дея гелыlость, осущес.l l],Ir{c,r.crt с учетом существующих
в деятельности Учреж;lсния коррупц1,1оIlных prlc](o]].

5) принцип эффективности ан,IикоррУIlционных гlроцедур.
Реализация антt4коррупционных мсроllрияlий в Учреждении прос.tымиспособами, имеющими lIизкую с.tоимос,t.l, ],l приIIосящими требуемый

(достаточный) результа.r..
6) принцип oTвel.cl.BeHHoc,l и и I Ieo lвраl.иNIос Iи ]{аказания,
Неотвратимость llаказания для руковолителя Учреждения и рабоr,никовУчреждения вне зависимости от заrrимаемоЙ доulurо"r", стажа работы и иных

условий В случае соверше}lия ими корруrlциоIIных прааонарушений в связи сисполнением трудовь]х обязанностей, а ,]cK)l(c IIерсоtlальная ответственность
руководителя Учрежllения за рсализаtlи]о а t l1i] ltоррупционной политики
Учреждения.

7) принцип открытости хозяйс,t.вснtrоi:i tt rtttoii дся.t.елыtосr,и.
_, Информированис конl.рагентоl], Ilapl.Itcpol} i.I обtIlссt.всtlности о принятых

в Учреждении ацтикоррупционtlых а,]]андарl ах и проIlслурах.
8) принцип постоянного контроля и рсlуJlяр]tого моliи.].оринга,
Реryлярное осу]IIестI]JIеIlие моttиториIIга эффективнtlсти внедренных

антикоррупциоllных с,I,андартов и процеJlур, a,t,ali)lic коlI,IроJlя за их исполнеllием.

Iv. !олrкностlrые лица Уч режлсllиrl, о l llcl с l ltcllllt lc fа реалцзацию
антпкоррупциоIlцоt]i пo,lttIt.ltlclt Уч реiклеltия

9. Руководитель Учреlкдения является o.I,t]c,[c,I.t]ciIHыM за орt.анизацию всех
мероприятий, направлсriных на прелуrIреждспие коррупции в Учреждении,
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l0. Руковолитель Учрелсдения, исхоl{я I,1з с-].оящих перед Учреждением
задач. специфики леятельности. шгаtttоii числснности. органи]ационной
структуры Учреждения, нatзначает лицо иJ]I{ IIесколько лиц, оl.ветственных
за реализацию антикоррупционной полиr.ики Учреждеrtия в пределах их
полномочий,

1l. основные обязанности долr(llос lr] ol.o лица (долlкностных лиц),
ответственного (ответственньж) за реаJIиза]lиtо tt}t.t.икоррупционной политики
Учреждения:

- подготовка реl<омеllдаций для llрtlIIятия рсtttсний ло вопросам
предупрех(дения корруIIции в Учреждении;

- подготовка пред,lожений, Haпpal}.]l(llll1,1\ llJ ),с lраIlение причин и условий,
порождающих риск возникно]]ения Kopp),ltl1l1 jl tl Учрс;ltl4еttши;

- разработка и представление на утвсржлеl]ие руководителю Учреждения
проектов локаJIьных лIормативных aк.to]]) t ta] lpat]Jlel]II ых IIа реализацию мер
[о предупреждению коррупции в Учрежлеttии;

- проведение коIIтроJlыiы\ Mepollpll,] Lllй. llilIlPзll,,lelIllb]x tla выявление
коррупционных Правоtlарушений, совершсttttых рабо1.1ll.tt(аNtи Учреждения;

- организация проведе}{ия оценки Koppyl]l11.1oIillb]x рискоs;
- прием И рассмотрение сообщсttиЙ о оJlуllаяХ скJlонения работIIиков

Учреждения к совершению коррупциоIlIIых rlравонарушений в интересах или от
имени иной организации, а также о сJlуllаях соl}ершсl]ия коррупционных
правонарушений рабоrltиками У.lреrкдения IIjtи rIIlы},ll,] Jlицаi\lи;

- организация работь] I1o рассмотреrlикl сообttlсttt-зй о ttоttфликте интересов;
- оказание солелiствия уполноi\Iочс] lI l1,1Nl IlрOлс.I.авtlтелям контрольно-

надзорных и правоохранительных opI.aIlOB ]lpl.t llроведснии ими проверок
деятельности Учреждения по вопросам Iц]eлyl1l)crliJlctl1,1rt l{оррупции;

- оказаtIие солействия vllo.illIotrlo\lcllllыNI Iti]сдсl авtIтс-цяN,]
правоохранительньж органов при провсдсIlll1.1 лtсllоlrрияrr.tii по l]ресечению или
расследованию корруlIционных правоllаруu]сttиii ri trрсступлений, вклlочая
оперативно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по BollPoca}l l tpor|l ll tiiк,гt,tttи и противодействия
коррупции в Учрежденци и индивилуilJlь]lогtr ко] tcyJl ь.tирования работников
Учреждения:

- индивидуапьное консультироваItис рабо tttиков Учроrкления;
- участие в организации антикорруlIциоIIIlой IlроIrагаIlлы;
- ежегодное проведение оценки рсзу,Ii;lаlов pltбo,rt,t llo предупреждению

коррупции в Учреждеrtии и подготовка с 0().l вс l cl.I]yto ll{ll х отчетных материалов
для руководителя Учрс;tдения.

v. обязаllности руковолителя Учрсitцсttttя tl 1rабtггtrrtков Учреждения,
по предупре2кдсtllll() lioI)P),llцllll

12. Работники Учрсrкдения знакоNlrllся с настоящим Гlоложением
под роспись.
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l3.Соблюдение работником Учрс;ltлсttия трсбований настоящего
Положения учитывается при оценке дсловых качеств работ]Iика, в том чисJIе в
случае назначения его tla вышестояtцу]о l1олжIIос,tь, при рсlпении иных кадровых
вопросов,

l4. Руководитель Учреждения и работItи]irl Учреяrдеtlия вне зависимости от
должности и стажа работы в Учретtдеttltrl t] cl]ri:lli с исI]о]llIснием ими трудовых
обязанностей в соответствии с 1рулоlJыNl jloI!BolJo,\l лоJIiкtllп:

- рУководствоваться TpcбoB:tttttя,rttt I1,1сгl)rlLlсго Положения
инеукоснительно соблюдать приIlllлlпы аlrrикорруlltlионной политики
Учреждения;

- воздерживатьсЯ о't совершеltия и (rr;rr.t) )llilсl.ия в совершении
коррупционных правонарушений, в ToI\{ r]llcjlc 1] иil.rсресах или от имени
Учреждения;

- воздерживаться от поведеIIия, коl.орOс пlolieт быть истолковано
окружающими как готов[lость соl]ерll]ить или учас.It]оI]ать в совершении
коррупционного правонарушеIIия, в .j,oi\{ ,lI1c]lc в иlIгсрссах или o,1. имени
Учреrrсдения.

l5. Работник Учреждения вне завиоt]лlости от ]lол;lillости и стажа работы в
Учреждении в связи с испоЛнениепl иN,].l.py;lolrl,ix обязitttttос,lеЙ в соответствии с
трудовым договором должен:

- незамедлителыIо информироваr Ь pyl(()1,olt1.1I eJlrl \',rреждения и своего
непосредственного ру](оводителя о сJ]учаях сi(J]онеllия его к совершецию
коррупцион н ых лравоttарl шен и й:

- незамедлительно информироваr.ь p),l(o lJoll11,1 с,ln }',tреrклеrrия и своего
непосредственного руководителя о ставших извсс1.IIыми смY случмх совершения
коррупционных правопарушений другими рабо,t ltllttами Учllс.,rtдсния;

-сообщить руководи,гелIо Учреilсllсrlttlt и cBocNly непосредственному
руководителю о возникшем коtrфлик.l.с l]lll.ellccoB .ttибо о возмоrкности его
возникновения.

VI. Перечень меропрIrя,I,Ilii lI() lIlrc.1) ll|)e2Njlclllll() коррупции,
рсализуел|ы\ i',i 1lc.,tt,цelt lt clt]

Направлсние
Норл,rативное обесr r е,r ettl,r,1

закрепление стаttлартов
поведения и декларация
намерений

Слуltсебilоt tl tttlirc, Lcttt tя рабt, гt tиков Учреждения
Разрабо,r ка Ll l]llcl{pclllIc lIоложения о конфликте

интсI)ссов
Введеttис

хозяйс,гl]еll I l() i,i

положсl]I.1il о

в /()I!l]()|)ы, связанные с
JlсrllсJlьllостыо Учреждения,

.,,,,,,,t-,,t',t JIIlикоDрvПuиоННых

3наoснoвaнииlloлoжeнияoбаятI|кoрp)l(l1olll|(]ii
государственном учреждении, утверждается план реал]rlrllrl ! l l пlпrр|r] lLLro ll i$r.|оприятий,

N4 сроltрил,r цс
Разрабо,r,кlr и tIриlrя,t,t.tе Кодекса ]тик1.1 и



Разработка и ввеление
специшIьных
антикоррупционных
[роцедур

Обучение и
информирование работников
Учреждения

cTaH.]li] n 1""i,,Й lI11olllI()и о

BBe/]ett1.1e в l,рyловыс логоворы работников
Учрел: tctt, ,t :l|||и|.^Jlг) lllLll^llIlых положений, а
также а /loJlrl(ltoclIIыc и]lсгрукции обязанностей
работl lи Ktltt У.t1,1с;клеItи я,

Введсt t l lс

работltлIttil t

Учрелtдсttt lя

Iц)оl lсдуры
)',lpc;,tc;lct lttrt

I.1 caoclI)

еду]]pcnijlcl l1.Ici\I J(оl]pJl]]!!]LI
связанtIых

иttформирования

руководителя
непосрелствеIlного

инлиl]илуа]tьного
Учреждения по

(соблrолепия)

рукоt]олrl,l,сJlrl о cJl) Llarlx склонения его к
coBeplltcll]iI() li()I)l)),l]l(lloIIlll)lx нарушений и
ц9рялI(аl pilccMoll)c] l l lr],l aKl l\ сообщений

руковолlj,IсJIrI о cLltt;tttci] 1l,]вестной работнику
Учрелtлсtlия rttr(lollltatlиt.r о сJtучаях совершения
корру] lItl Iolll]ыx t tllirtзtl ttаllушений другими

\', tllc;ti7lc ttt Ilt, контрагентами
и))и

l,а liиt
иllыIlll лицами и порядка

ссл]о,l,рсlil l)l

Ввсдс,litc lll)()lLcrL.\,l)I)I иttформирования
рабоtL tt.tr.ort Y,tIlczijLctt llt

Ввс.цеl tt rc

рабо,гttrt Ko,1r

Учрсlttдсltt.lrt

раб o,i,t t ri ка ll t t.t

Учреrглсttttrt

Учреlклсt tttя lt
pyкoBol{ 1.1l сJIя ()

интерсс(]ll lI l]ol)r]iKa

Il])()]tc/l_fl)],] информирования
!',tpc;t,;1ct t ltli руковолителя

ll cl]0cl о непосрелственного

рукоl]одитеJlя
cIJOci() непосредсl,веtlного
l]o_1llllкllоl]сllии коltфликта
) |)С] ) 

jlll])()ВаНИя выявленЕого

мероtlриятий по
tt противодсйствия

конФJtи j! l а ||l!,tl]!!i!1 ,,
Ввслеitttс tIpolLc,,L,Vp ].iIциты работников

учрежлсtritrr, crloбtttttBttttlx о корруIiционных
пpaBoltal)ylllcllиrl,\ в ]Lсятс]tt,lttlс-rи Учреждения

OзHatiortltctttlc 1llliitll,ttlltir,ll Учрсжлеttия под
росI]ись с Jlo]ia.l1,IILIлll.] 1Iоl)N{ативными актalми,
peГJIaIlclllll])ylollLtll ]l ]]()lI|)(r( ],l 11РСДУПРеЖЛеНИЯ И
про,Iltво. Lc i]с,I,ви r! l\ol)i)\ lIli I1.1 в Учрсlкдсttии, при
присмс ]].l |lili]огr. lt ],i,|i)I(c llpи принятии

ГlpoBe,ttctrr.tc oбr,,tattlltttt.
вопросаfil llp0(],l1]]a li l 1ll(l]

Koppyllll ]]

Opгatttl rlttLия

ко}lсуJlь,l,провi]ll1.1я 1lllбo,t,ttпtioB
воIц]осlli1
aHTИKop|)yl]ILlloIillLlx cllllli(apToB
ис]l(]лIlсl lI1,l обязilllIlос,I,сi]

14 IIроl{едурl



Оценка
проводимой

резуJIL гit,],()r] По2lпlтовltа I.1 II]]c/lcl:l l] IIсцие

Учрежлсlтия o1rIc,I ]lых ;\]N1 сриалов

рабо,lс rl с(lсрс ltpo,t,tl t;tl;tсйствия

руководителю
о проводимой
коррупции иантикоррупционнои раOоты

достигII\rl1,Iх l)c ]yJl l;lа,гa]х

YII. Меры по предупреждеlI IIцl lit)|)l))Illilllll ttplt rззrttlлtолсйствпи
с KotITpaI'eIl'tlt Il ll i',!I)c?li,lclIttя

16. Работа по предупрежден1,1Iо коррупIlI.1и IIри взаимодействии
с контрагентами Учреждения проl]о.ILl],гсп в y,lPc7li.iL. ]llи по следующим
направлениям:

1) установление и coxpaнclil.lc jlc,]()l,b]x (]{t)]]r,ilcitlcttttt,x) огношеrrий стеми
контрагентами Учрежления, которые l]cjt),]. 11c.ltolзt,lc (хозяiir:,t.tlенные) отношения
на добросовестной и честtIой octItlBc, забо,tя,tсlt о со-i]гвенной ре[утации,
демонсц)ируют поддеряtку высоI(LjIl 

']'lllIcc](Ili\l 
c,I,1 .. IIl.aM при ведении

хозяйственной деятельности, реализ)lUl ctr,icttictttL|,|c ]cl 1,1 llo противолействию
коррупции, участвуют в коллективIIых il]rl lI],oI]i),\ lLLll1olI ]],]\ iIlициативах;

2) внедрение спеI1иаJIьных I]pollc/()l] ll|)oi]cl]iill liol1.1i,i]IcIlloB Учреяrления в
целях снижения риска вовлечеllия Y.tpc,,Ii,,1cltttlt l] 1{o|)l)),II]lj ]tlylo деятсJIыlость и
иные недобросовестные практики в xolLc tl r trtlll]c l]lt il с |i(l]. снтами Учрс;ttдения
(сбор и анализ нахолящихся в оl,кры,гопl ,lK)c,i)lIlc cllc. L]ilиii о llrll.gllциальных
контрагентах Учреждения: их pclly,lillLl1ll lr lLc]loI]1,1x ,i)ylax, лJlиIельности
деятельности на рынке, участии в Kopl]),LIlLl1o]]Il1,Ix cttatt.,lltltltll tt ,t.п.);

З) распространение IIа Kolt,I,|)il],L,Ill.)l, )',illc,t;;;. r L li llрим cl lrlсл.] ых в
Учреждении программ, политик, c'I!lL,|Ll]l)]()lj ]]\]Bc,:tcI ]. ,l])оцедур ll llравил,
направленныхнапрофttлакIикуиll1.0,11,1,\,,,,\,,l,i, lll:

4) включение в догоsоры, _JilliJl]|] IilcNll,Lc ! ]i()]] l)il . tt.t,ами Учрсlкдения,
положений о соблюдеIlии aнTИKoppylllL]]()lllI],l.i c.IiLll,|illi)l\ rr i аtt.tикоррулционной
оговорки);

5) размещение на официалыttlпl .i ili!] )',,l].7li,:icl r,ltЬормаItии о мерах
по предупреждению коррупции, llplIt]l1i.il]i,r i,i\ з i',tllc;,l,, t, l

VIII. Оцсrrь'а lir)I)|).\'ll l(li{)Il lt lll\ l)lI l l{,()li

l7. I-{елью оценки корруrlциоIl]]1,1\ ])]]c]i(] ] 1] /L(.,, ,, lt,ttости Учрсжления
является определение KoHKpeTIlыx plLj,rt. t,cl1,1 t tl i 1.t деятельности, при
реализации которых наиболее Bb]co]iiL ]]r:])orI,1](]cl,b с(\ ].ill]Iения работниками
Учреждения коррупционных llp:]l{l,|,, , , .,l L llоJI)чсllия личноЙ
выгоды, так и в целях получения выгол1,1 \/,t lслt/lеtlис1.1.

18. В Учрехдении устанавлl]]liLсlt (.l .L) ]( L]tllll li( , r llроllслсI l l,{rl оцснки
коррупционных рисков:



- выделение ((критических точск) о I ]l)c/,lcJlrI]0.I сr] ]lа;оl.ы, услуги, формы
деятельности, при реапизации ко.ГО|lЬ]х IIа].lбо"Ilсс l]l]]-lоя.гно возIlикtIовение
коррупционн ых правоl lарушеllи й;

_ составление описания возмо)l(I11,I\ Iioi)])\,IIllIlollllI,! llравонарушеllий для
к:Dкдого вида работы, услуги, форлlы 11ся.l.с:lьttt)сl.и, ])ca],I riltия которых связана
с коррупционным риском;

- пОДГОтовКа (карты Kopp),Iltll l\)iilIi,])i l)I cli()]] 
t ',I liсrtiлеIlия), сводного

описания ((критических точек) и Bo_}IIo7iili ,]\ li()l)|)\ llIllloII , .: llравонар),шеlIий;
- определение перечня долr(]lос,tсii t; )',tIle;ttllctltllIi ( rrзацных с высоким

)?овнем коррупционноl о риска:
- разработка комплекса мер IIо yclI)alIcHl.,Io или минимизаIIии

коррупционных рисков.
19. Перечень должностей в }rчPUn.,L(:Illl]l. (:l]r.li]JI l ., с высакиtrl уровнемкоррупционного риска, включает в ссбrt:
- должность заведующего УчрсlllLсttия;
- должность главного бухгалrсрtr;
- должность председателя npo{l)col():JJlol () Ii()i\lи I с Ia;
- должносТЬ заВеjУюЩеIо \()<\i.,, r

20. Карта корруIlционных |lrtct;otз \',lllс;it/Lсllия lrI.J.1loчaeT слелующие
((критические точки)) :

- все видЫ платных усJlуг, oKa.Jl)ll}aci\]l)lx Учрсiкj(сtttt,,,t:
- хозяйственно-закупочная /lcri l.cJii,]]{)\] i i,;
- бухгалтерская деяте.]Iьнос,l.ь;
- процессы, связаt]ные С llВИХеillI\]Hj Iiajll)oil l] \',]l)c,,l..rl{. ittt (ttрием tta работу,повышение в должности и т.д.);
, принrlтие уllравjlеItчесtiих pclI]!]r]] , ,



l0

IX. Подарки и п pc/(cl.it l} l i.r.cJI bcKIlc ра схо/tы

2l. Подарки и представитеJIIIс Ii]Ic l]асхолы, в .I.ofil чиоле на деловое
гостеприимство, которые работники \/,illclIt7lclttl:t о,г lllIcIIIJ Учрея<дения моryт
использовать для дареI{ия другим лицаi\I и орI.аIIизациям, либо которые работники
Учрех<дения, в связи с их професслоllа]it,llо ii ;1cя,t.c.tI ы toc.t ,,,, ,, Учреждении, могут
пол}чать от других лиц и орган[заtlllil, ]LoJl;I(llы cooTl]cTc l l]oBaTb совокvпности
указанных ниже критериева:

- бЫть прямо связаннь]ми с IlеJlя\,l ]] , Larl l с. iLlloc-|.]I )',t1_.c,,t;71crrrщ
- быть разумно обосноваttныlttl, co|)il ]i\lcpl{b]i\Ill I.1 l]. лв]lrггься прелметами

роскоци;
-не прелс]авля,l,ь собой cI(ill,|,,,,. , j,ll,,ilrJt;I-.|\,,,,Ic ,J усJlуг), дейсtвие,

бездействие, попустительство, IIoKpot]I l гс,l ьс1.I]о, I lpc/loc,l.a вJIение праs, принятие
определенного решения о сделкс, С О l._ ] i] i ] l С ] ] l l i L ! i)аз])сIltс :I I ll t..1l. иJlи I]опытку
оказать влияние на поJlучатсля с иtIсlii ticз,ll;r,ttttoii ц.tttt lrсэ, L ,lttой цсJtыо;

__ - не создавать репуIациоllIlоl () |)ii.Ii.L Л.]lr] -\',ll]с,Iiлеllия, работrrиковУчреждения и иньж лиц в слу(]ilс i)llclip1,1l1,'l ttrrt]lopr,l LltLl о поларках или
tIредставительских расходах;

-не противоречить HopMall лсllt _\iilL]lt,] (] ].LK(l]Ii cJibc.tBa, Ilринципам
и требованиям настоящего Положеttия, j(|]уI.им JIoKaJl1,Il Llt l IIормативным актам
Учреждения.

22. Подарки в Rиде cyl]cl]ilгl , L,L)l(llil]] l, L)l1укции IIсВыСоКОЙ
стоимости) с символикой Учрс.;t2lсlltlll. l1l)cllocl,alu ]l( |,tые IIа выставках,
презентациях, иных мероприril.иЯХ] I] li(]]t]l.i, \ ( ) I 

l 
) l ] I t l L . l J I ] , t ,tc,tBycT Учрсlкдение,

допускаются и рассма].риваIотся I] KrlIcc].|j., lI ]]l,L)lictjI)lx )].. гlla]IOB.
23. Не допускаются подарки o,I, ип]сIll1 \',t1.1c;tc;lcttl.iя,

и его представителей третьим JIllllili\l r] ]l -tl ,1('llc,l\llI)lx
безналичных, в лlобой валюте.

l)l,, )о,Illиков Учреждения
.,|{с1,]]. Ilалич llых или

Х. АнтикоррупцИОIlIl()t l||)()cl,\',ltt rirro 1iirбtl,r l]ll ,,l} Уlrре2Iцеrlця

24. Антикоррупционное ll])Ocl]. i lc 1l.trio ' 1ов У,rрсiкдения
осуществляется в целях формировllttttя xl1.I.|jliop|)yllIllr ] Iого мироtsоззрения,
нетерпимости к коррупционному llot]clLc ] ll(l, Ilоl]ыII]с]L]r| , .I]вltя llравосознания и
правовой культуры работлlиttов \'l1, ]] .] ctlol]c лосрслством
антикоррупционного образоваttия, i,l itll.]]]l\()l)l]Y lltпоI]ll()J.() i I] су1lь.1ировапия.

25. Антикоррупционное ,,'1,.,, . 1,.,, ,, ,,,u Учрс;rления
осуществляется за счет У.rрелtдсIll]ri ,j (l]1]l]\. ]l(),.lI! ,. ( l lcpel lолгоl.овки) и

4 В отноlлении дарения поларков р.ботllJlкr! t,ij ,l
организаций, оказываюцих соllиалыIые услугtl. | ,l
сирOт и детей, оставшихся без попечеllия ролllтс,I.i .

или воспитании, сулругами и 0ши) ролстsснil]ltrt]lL ,r ,.
стаTьи 575 Граждаilского кодекса Россuйскоii ФсrL.раlL , r.

мел]lцliнсклх орга8изаций,
.rc оргаllиJлrl Iii ]lхл летей-

,I,I\ lla лсчеllиll, солеря(анпи
,rl, ]акрепле1,1Jая пунктом l



]l

повышения квалификации должI!ос,l Iil,i\ llIIl ytlPc7]i.(cII,,111 ответстI]еIlных за
реапизацию антикоррупционной поjl и.г] l i l i )', l 1,с7;,,a,,,.,,,.

2б. АнтикоррупчионIrое 1i()l la!jl b,Ill poI]illlиc осуществляется
в индивидуальном порядке должllос,l lIl,],, l l1]lalII.{ Уч1.1с-,t;,,tсttt,lя, ответственными
за реализацию антикоррупциоllllой iIoj ]j. tt,tt \',tltc;tt]lctttllt, Т{оlrсультирование по
частным вопросам противолейс ] j,]L , ]llll! lисJtс IIо ltollpocaм
урегулирования конфликта иttтерссоI]. IL , l] ,.. ,iя ll litltt,]llti1',tIl{иaлbнoM rrорядке,

XI. BtlyTдrolrrrr,ii li1,!l,l)1).ll, tl il),,illl l

27. Система BHylpeнflel.o lioii.l l)u.

28, ЗадачамИ внутрепIIсI.о l(oIIil),,] lI ,l]illllll r lt.]Irx реаiизации мер
предупреждениЯ коррупции яаляlо,I.с' t,irL,,. 1g,lg111.1g llil/Ilс./i]l,rс,ги и дос'I,оверности
финансовой (бухгалтерской) o'tllc'llL()c].l t', .]]ll' l.] L I.]!lсitиg соо.I.tl9,1ствия
деятельности Учреждения 'lijcl,t,l,,r ||i ll\1.1l] ,,,l 11рааовых актов
и локальных норМативных актов Учрс;к,,lсllt lt.

29.,Щля реализации ]!1ср li|)a,]i\ ] . / .l. ]]rl ]io])]-)\,l:l(]Irl в Учрсждеlrии
осуществляются следующие Mcpolll)llr]1,1 ,.l llcl1) l\(] ,l]lrl и аУлLI.l.i]:

- ПРОВеРКа СОблЮДециrI pa]trlrlLl] ],. tlilliи(,l ]llх)llсдур I.t IIравил
деятельности, которые значиi\Iы с ] (] !l]il i l,l ,,l llo Itрофилактике
и предупреждению коррупцлlи;

Учрслtдения,

- КОНЦ)ОЛЬ ДОКУМеНl'ИРО]]аl lllri \ .l,L]
Учреждения;

- лроверка экономичсскtl.r ,-,,, lll
в сферах корруп цион ного рисl(.r,

ДеЯТеЛЬНОСТИ, ЗНачимых с .i( ]LI]i]]

и предупрех(денИЮ КОРРУПЦИИ, oxBll l],J].
правила И процедуры, IlepeLlИcJtcl l1rl,Lt]

ииные правилаl и процедурьl, lt|]c]lcli |].
поведения работников Учре)клсII пя ).

31. Контроль докумен.I.t4роLil L LLr,i ,]

Учреждения прежде всего cl]rl,jiLil

финансовой (бухгалтерской) ot (iс i]]l)\,
выявлеfiие соотве I c,l вующи х lIJp) l !,ll,
использование поддельных лoli)Ji\Icll ]1,

ОТСУТСТВИе ПеРВИЧНЫХ УЧе'l l ll,]x _(),.
и отчетности, уничто)Itение ЛОкупlсii ]о ir

ит.д.
З2. Проверка fкоllочи I((..,,, ,,, ,

сферах коррупционного рисt(il ]] )()]j.,

,]\,,lllla \"] . l;.1сttttя оttособствует
]]])allollil )) lt] ,illlй в лсятсльносl,и

х()], iia,|,]1.1l]Ioй деятсjlыtости

().. "I]]]]яеI,II)Iх опсраций

! l .] ])ai,., ,I IIо проt]l tt_tIактике
l] (]]Iol(l.ia,I]|,I r, , al ]тикорl])1Ill lионные
,. .: \/I tL.l t:ttl lIоlIоlксlttlя,,гак

rttlt,tc в l(одсttсс этики и сJIужебного

,,.. ii хоllri],lвсllIlой l(еrl.|,сJlыlос.Iи
l,. i liOc]1,I(r alIиrl yl lI)a.,li/(ениеМ

] гI])lt l]]]. , ll l)c/ly lj l)c)ti/IlcI lие и
al ill]jIelIltc t tc,lr,ll tllиаtыtой отчстности,
]ilTIllcb IIес\.тll,.с,гвуIощих расходов,
,'. ]. ]lcllp. l'' (' ]]lrl в ll(.li),ý,leнTax

oc,|,Ii ]]il I 
, 1,1,ilII()I]Jlcl]iI 1J.o срока

]locl'll oc)']I t IlU]rtсj\,1ых оtiсраций в
l o,J,||()T] ,]1,Il обIlсlIа JlсJIовыми

30. Проверка соблюлсния o|l .,l:,l rilIlI4o]IIllnх Il]lоIlсдУр и правил



подарками, представительских l]acxo,i {rrr. 6,].].о1.I]ори,Iс lI,Ilыx tIожертвований,
вознаграждениЙ с учетом обс].оятс]] bc.|.I] l,, l]l,.:]].opoB lic,lг] воi\,1српых /lсiiствиЙ:

- ОПЛаТа УСЛУГ, ХаРаКТеР КОторых I I. (l,, r. ,tсJIёlI Jl]jб() IlIrт]ы васт соN,{IIсltия;
- ПРеДОСТавлеНИе подарковl oIlJ]a.| l]]i]Jr.llо]],гlIых. |\,l ]I}J]скатеJIыIых услуг,выдача на льготных условиях заЙNlоl]. ,I ,cl llIlLiI]иc llllll\ IlсIIIlостей или благ

работникам Учреждения, рабо,IIIиliа]\l ili I.rL ,]l]|illll]i|)|\ j ,] ]| IioIIll]aI.cIlTol];

цен;
- сомнительные [лате}I(и 1]a,]ll],Iill,] .'l L ]]l]]IIl] ci'L . .lrllýttl.

ХII. Сотрулничество с opl,:llliinlll! ), , l] ll)'lcl1lll,Lilll iil l)cylllccl l].tcltlle
государственпого KoHTpoJIrl (ttаllзilllit ,. i', i] ()()I l)ll l t l |'L . ll l l ыIrrl l]|)i il Ilа lи в

СфеРС l|POlllltl) l(, :l1I li.,1lI))lIlll,,,

- выплата посрелlIикУ llJil li()I]'ll)i
превышает обычную плату лля У,tllL:;ltд,, ]

- закупки или продаж}I IIо llcl]lill,

в tIравоохl]аIIитеJtЬНЫе opli:}IILl tl!,( ]]

правонар5,шсний, о ко]\)рых \',l;,,,,, i

обязанность по cooбI]lctill]() j

совершения коррупционньlх lIpi.ll]()lli
Учретtдению, закрепляеlс' ,jil 

,L|). ?i]Jl)c
За РеаЛИЗаЦИtО аЦТИКОРРУl lt1ll()iill(],, , (r

34. Учреждение [риниNlасl i]il !.\,
либо санкциЙ в о,tноUlеIlии |.l, ,l,,,|,

уполномоченные на ocylilccTajlc ll r]c
правоохранительные органы () с L.i]i]li
трудовых обязанностеЙ инфорлtа tlt lll Ll

коррупционного правоIIарушс l I l l 

'I 
,

35. Сотрудничество с oJ]1.1lllilI],l
государственного контроJIя (liil,|lo|)l
осуществпяется в форме:

- оказания содейсr,виlt ),ii!) li,
государственного кон.грол' (liili(,i()l)il ]

проведении ими KoII,|po]lLIIo l]l,,L,!]
вопросам предупреждеltия ll Itp(]l lLl,,,. .]i

содеЙс't,вt tl

.l)1llllll)ari, , LIr, разiчIср ко.lорого
ll]ji]l,) il.jIrl . ii]Illl0I о Bllllil ),сj]уг;
l,] о (rг_,]llllillil]lU]]\lся ol. l)ыцочных

] , lcJ]bc,t,Bo сообщать
lIllя t(ol)p) I ]LIlоIlных

с орI,аIiы о случаях
1,1x сl,ало I lзвестно
a ]ll lя, оIасlr. l]сIIным

- оказанIля
правоохранительных оргаIjоI] l lpIl iIl]l]

расследованию корруIII{иоI ll l ых lIlrili](ri]i
мероприятия.

36. Руководитель У ч рсitt,.ц: l,rl
поддержку правоохранцте.]lыIыi\l o|)I.alll
КОРРУЛuИИ. ЛРеДПРИНИ\,lаl(,, ll..,,\

a]l])iи ваться o,t, каких-
обlItI.IвIIIIlх s органы,

t,t,1-1o.ttя (lrа.rlзорд) ц
l xollc l]r,'',l] |llсlIия

] J]a ocylllco] вJIение
'(']l1,Ilb]I,1ll /r]]I'аI{zlми

iaI]l1,I,cJIri\l .ll]ганов
1,1lых opI,al loB при
ll Учрс;,t;;1сttltи по

IIpc/Ic,I ] I]Lrгелям
Iio ]]Pccc,IolllIlo или

]L,])a1,I.i Bl l o-1] ( ):] LIскные

'n(jlc]l]lя о j.,;r,]lrIBaюI.

lсслс/к)lr!I .]lактов

IсIlиlо ll Il., ,(аче в

, II]]lo ил].1 соlrс|)Iцении

r il )llo,{cl||ll1l !

l|)aI]()()xJr,l ll

]]

],ltrI llIr\,

lloox|)i]lil|]1

|]()ll|)llrl i ]

,)l)) IliLtllI]
Nlo,lclllILll
lcl)oll|)l.i'l
.l]I(JIl()liil,i l

IlI Ilill l',
Itj]cIllI]l l l

, ]l0 с(]\ i



ПРаВООХРаНИТеЛЬНЫе ОРГаIIЫ,]lОli\ I]cli ] L

коррупционных правонаруII]еIlиях.
37. Руководитель У.tрелiлсtIltя t

допускать вмешательства в ilcr.l.c
уполномоченных на ocyl]lccTBJlcl]]lc l

правоохранительных орга] ]oll.

XIII. ответс гвенносl ь lд tlcclrij.l,,,. t c l,

и нарушепис 1rH.r,lll{ol;I)) ll,

l op[{all1.1lJ) с,]Jlсрхаrцl]х lI)lIIlые о

i1, r1l1кц !чрgIq,IiсIiия IIе /iолжны
lloJ]жI loc IlIых JIиIl о|)ганов,

l]] BclII]oI.o Ii.1I,I,роля (lta,,t,зopa), И

le. rtlit tt ltй llас,I,{)rllцсго IIоJIоrliепия
lli, 1,o зilli0ll(),li1,1 cjl bc.I.I}il

38. Все работники Учрс;t<]tсt t t tя
Положением и неукосllи lc,lLllu ,

требования.
39. Руководители c].|]yк.r}])l l ых

ответственными за обеспечсIlие lioI ll.poJ,
Положения своими подtlиIlёнtI ы I]ll.

40. Лица, виновIIыс l] lllL]r\ L]

ЗаКоноДаТеЛьсТВа, несУт o].ltc l.c I i]с ll ]]

предусмотренньм законола,l.сJt ьс, .l]() 
11 Il.

|(l, руководс,Iвоваться IIас.гоящим
.,i)cl]jlcll]iLlc' в llcill IIplllIiiiIпы и

1llt c,ltctlttй \',tрсrклеtllrЯ ЯlrцяIотся
с(] ]()/lсll1.1сNl'I'|.сбоваlrиii tlас.t.оящеlч

.,,Olt,lll ]l ]Illlllil.)pj,,llL оllllого
llol)r/lкc ,l по ocJ]o ваниям,

ic ] (I)ci(cpaIl1.1 ,,

XIV, Порядоrс Ilc|)cci\lLl l l

и Rllccclll|1l

4l , Учреждение ocylt{ec].IJ.JIrc] l

РеаЛи'lашИи антикорруIIциоl ll l,.i l l l,,,l l,

42. {олжностнос Jllll1t) \ 1l,;
антикоррупшионной политиtttt 5, .

мер по предупреждени]о K()l)|]_v]]lL|

руководителю Учреждениrt. Illt,lcttr
положение моryт быть Вtlсссilы ll]tric ]l i

4З,Пересмотр ltac.tl),ll(cl.() i,).
ВЦеСеНИЯ ИЗМенеНИЙ В'tР)i/il(]r]o(]
противодействии коррупц1.1и, а гll]irli.
правовой формы или оргаII1.1заIl]IоIII]о ll]

l I|i!\ l'()rtlltc|'{) Ilo.'rtl;Kclltttt
at'l, rlзпlcllclIlt ii

tя1' , ti.i ir,lоttи,tсl,иttг э(lr]lс:tl,t ttвности
lIp(,-JlcllI,1я,

!I, (rI l]a ]c'I'l]c lIl]()c за рсi]jllIзацию
.i]. ();Ll]() l'(j],(ll]I!'I. отчс,г о l)сa1,1uзации
l] .lII)c)li/lcIllll.J. преllс,гаI]лпст его
:l iазаI]]l()l,о r,lчста I] I]jсlоящее

lL lIo7lic,]' J ] l]i,I]оllи,l,Lся l] случае
,ll(],гcJl],c1,1l(l. ]aKoIlo/цal.a,l.,.l.Bo о
cJl ]i]L] lI]I|с||(],lия oi)I,illll1.1,l\,ioнHo_

L)ii ,l]),]il,) l)bl У i;leiItлclttt:t,


