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1. Обшие положения

1.1, Настоящее Положение о конфликте интересов в М,ЩОБУ ,це,l,ский сад

общеразвивающего вида NqЗ3 <Ручеек> с, Михайловка разработано в соответствии
с Федеральным законом от 25.12.2008 JYq 273-ФЗ <О противодействии коррупции),
Федеральным законом статья 27 Федерального закона от 12.01,1996 Ns 7-ФЗ (О
некоммерческих организациях)), Федеральный закон от 29,\2,20112 Ns 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>, с учетом Методических рекомендаuий по

разработке и приltятию организациями мер lro предупреждению и противодействию
коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации, в IIелях опредеJIения системы мер по предотвращению и

урегуJIированию конфликта интересов в рамках реаJIизации уставных целей и задач
бtо d эtс е tпн о z о у чреждения,

1.2. Основной задачей деятепьности учреждения по предотвращснию и

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных
интсресовl личной заинтересованности работников учрех(деrlия на ре&пизуемые ими
труловые функции, принимаемые lIеJIовые решения,

1,З,Под конфлик,lом интересовl в настоящем Положении понимается
ситуация, при которой личцаrl заинтересованность (прямая или косвенная)

работника учреждения влияет иJIи может повлиять на надлех(ащее испоJIнение им
должностных (трудовьш) обязанностей ипи при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и лравами
и законными интересами учрежденияl способное привести к причинению вреда

правам и законным интересам, имуществу и (или) леловой репутации учреждения.
Под личной заинтерссованностьrо работника учрехдения понимается

1ПоIlятиерекомендуетсяраскрь]тьвсоответствииснорNtаNlисгаl,ьи27ФедермьногоrакояаоT12,0l,t996К7,фЗ
(О некоммерческих организациях), Образовательным организацияпr рекомендустся ис\одить таьже из попож€ний
Фелермьного irbUHa or 2q,]2,20l2 N, 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федсрации), мсдлцинсклм
оргdниlаUиям из положений стdтьи l: Федермьного закона от 2l,l1,201l N, ]2З-ФЗ (Об осUовах охраны здоровья

гражлан в Российской Федерацли),
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материальная или иная заинтересованность, которая вJIияет или может повлиять на
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей4.

1.4. !ействие настоящего Положения распространяется на всех работников
учреждения, в том числе выполняюцих работу по совмсстительств} .

J.5, Содержание настоящего Положения доводится ло 9ведения всех
работников учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (до
подписания трудового договора),

2, Основные принципы управления предотвращеtiием
и урегулированием конфликта интересов

2.1 В основу работы по предоl.вращению и урегулированию конфликта
интерссов в учреждении положены следующие принципы:

приоритетное применение мер по предупреждению коррупцИи;
обязательrrость раскрытия сведений о реальном или потенциаLllьном конфликте

интересов;
индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

учреждения при выявлении каждого случая конфликта интересов и его
урегулирован ии i

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
процесса его урегулирования;

соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при
урегулировании конфликта интересов;

зацита работника учреждения от преследования в связи, с сообцением о
конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения
и урегулирован (предотвращеlr) учреждением.

|1каза гь иные принuипы],

3. Обязанцостп работника учреrкдения в связи с раскры,tием
и урегулированисм конфликта иIIтересов

3.1. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей
обя ra н:

соблюдать интересы учреждения1 прех{де всего в отllошении целей его
деятелыIости;

руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов,
ин lepecoв свпих poJc lBeH ниl(ов и лрузей:

избегать ситуаций и обстоятельствl которые могут привести к конфликту

интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
з.2. Работник учреждения при выполнепии своих должностцьш обязанностей

не доJ]жеп ислользовать возможности учрехдения или допускать их использование
в иных целях, помимо прслусмотренных учрелительIlыми документами учре}кдения.



4. Порядок раскрытия конфликта интересов

работником учреrцдения

4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются

разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта
интересов.

4.2. Ответственным за прием сведений о возникающих
конфликтах интересов является (указаmь HalaleHoBaчue
поdразdеленuя, tlлч dолэtсносmь luца, опвеlпсtflвенно?о в учреэrcdаlчtt за

(имеющихся)
сlпрукlпурно?о

следующие виды раскрытия конфликта интересов:

раскрытие сведений о конфликте иtt,гересов при rrриеме па работу;
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должнос,гь;

про muв о d е йс tпвtле к о рруп цuч ).
4,3. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме

пуIем налравления на и\4я руководиlеля учрех(дения сообшеttия о наличии личной
заинтересованности прц испо:Iнении обязанностей, когорая приводит иJIи может
привести к конфликту интересов в соответствии с Приложеrrием Nч l к настояшему
Положению,

z!.4. Указанное в пункте 4.3 настоящего Положения сообщение работника
учреждения передается в структурное подразделение или должностItому Jlицу

учреждения, ответственному за противодействие коррупции, и подлежит

регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления в журналс

регистрациц сообщений работников учрехдения о наl,,lичии личной
заинтересованности (Приложение JtГч 2 к нас,гоящему Положению).

z1.4.,щопустимо первоначаlrьное раскрытие информации о конфликте
интересов в устной форме с последующей фиксаuией в письменном виде.

5. Механизм предотвращення и уреryлпрования
конфлпкта интересов в учреяtдецlrп

5.1. Работники учреждения обязаны припимать мерь1 по предотвращсllиIо
ситуации конфликта иIlтересов, руководствуясь требованиями закоIIодательства и

Перечнем типовых ситуаций конфликта интересов! и порялком их разрешения в

учреждении (Приложение Ns 3 к настоящему Положению),
5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в учреждении могут

быть:
ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации,

которая может затрагивать его личцые интересы;
доброЬольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное

или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по

вопросам, которые находятся или моryт оказаться под влиянием конфликта
интересов;



I]ересмотр и изменение функционаrIьных обязанностей работника учреждения;
перевод работника учреждения на должность, предусматривающую

выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);

отказ раоотника учреждения от свосго личного интереса, порождаюцего
конфликт с интерссаl\,1и уLlреждения;

увольнение работЕика учреждения по основаниямJ установленньш ТК РФ;

ицые способы в соответствии с Приложением Jф 3 к настоящему ПоложениIо.
5.3. При принятии решения о выборе коfiкретного способа урегулирования

конфликта интересов учитывается степець личного интереса работника учрежденияj

вероятность того) что его личный интерес будет реаJIизован в ущерб интересал,1

учреждения.

6. OlпetctBeHHoctb р:tбul ttиков ylIpcж tеllия
за несоб;lrолсllltе ttастоящсr,о Ilоложения

б.l. Согласно части l статьи 1J Федерального закона от 25.12,2008 N9 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции) гражданс Российской Федерации, иностранные
граждаttе и лица без гражданства за соаершение коррупционных правонарушений
хесут уголовIlуtо, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения моryт быть
применсны следующие дисциплинарные взыскания:

l) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:
в случае однократного

обязанностей, выразившегося
нарушения работником трудовьlх

заинтересованность, которая
сооlпвепсlпвуюlцую норму

судом недействительной в

грубого
в разгJ]аIпении охраняемой законом тайны

(госуларственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с
исllолIiением им трудоаых обязанностей, в том числе разглашении персонаJIьных
данных другого работника (подпуttкт <<в>> пункта б части l статьи 81 ТК РФ);

в случае совершения виновных действий работником, непосредствснно
обслуживаюrцим денежные или товарные ценности, если эти дейсIвия дают
основанце для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части
гtервой статьи 8I ТК РФ);

ло основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 8l ТК РФ
в случаяхl когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия]

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовь]х
обязанностей.

6.3. Сдепка, в совершении которой имеется
совершена с нарушением требований (указаmь
ФеОерольноео законо4), может быть признана
соо,tветствии с указанными положениями Фелерального закоrrа и нормами

П Статья 27 Федермьного закона от 12,01.1996 Ле 7-ФЗ (О некоммерческих орланизац}rях), или статья 17
Фелерального закона от 0З.11,2006 Ns 174-ФЗ (Об автономвых учреждениях).
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гражданс кого законолательства.
Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере

убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждению
несколькими заинтересованными JIицамиJ их ответственность перед учреждением
является солидарной.
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Приложение No 1

к Положению о конфликте интересов

(наиrченовалие должносl,и, ФИО руководителя органа местного
самоуправленIrя Ilриморского края либо руководителя у,lреждения)

(ФИО, ааlжноопь)'

(ФИО, dолэюяоспь рабопнuка учреrсdенllя, канmакmныП пе,tефоФ

сообщение
о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая

приводит или мохет привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересоtsанности при
исIlолнеllии обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (нуэю tое поdчеркнуmь),

Обстоятельства, являюциеся основанием возникновения личнои
заинтересованности:

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение
которых влияет или мохет повлиять пичная заинтересованнос.tь:

Предлагаемые
интересов:

меры по предотвращению или урегулированию конфликта

Лицо, направившее
сообцение

(подfirtсь) (расшифровкаподписи)

Лицо, принявшее
сообщение

(подllись) (расшиФровкаподписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной

() 20 г.

()) 20 г.

заинтересованности

Е]
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Приложение Лл З
к Положению о конбликте интеDес()в
В УЧРеЖДеНИИ 14ДОБУ П/с обц|еразв1llзаюlцеrо Brna
М З 3 l Р уц е е к ) с. MlB aiLl ов ка

Перечень
типовых си,rуацlrй коrtфликта интерссов и порядок

их разрешсния в учреждении

!_gдцдцдд Заинтересованность в совершении учреждением сделки.

1 пример.
Руководитель (заместитель 

руководителя) учреждения, а также лицоj

входящее в состав органов управления уаIреждением, признаются лицамиJ
заинтересованными в совершении учреждением тех или действий, в том чи(ле
сделок, с другими организациями или гражданами) если указаlIные лица:

- являlотся близкими родственниками представитеjIя организации или
гражданина! с которыми такое ),чреждеlrие заключает (rtамеревается заключить)
сдс.пку;

- состоят с этими оргаllизациями или гражданами в трудовых отношенияхl
являются участниками, кредиторами этих организаций или граждан.

При этопr указаIIные организации или граждане являIо,l.ся IIос.гавщиками
товаров (услуг) для учреждения, крупными потребителями товаров (услуr,),
производиNlых учреждениемr владеют имуществом, которое полностью или
аIастично образовано учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования,
распоряжения имуществом учреждения,

Возможные способы предотвраtцения и (или) урегулирования конфликта
интересов таких заинтересовацных лиц и учре?кдення, являющегося
следствпем заинтересованности в совершенип учреяцеflием тех или иных
лействий, в том числе! сделок:

1) заинтсресованные лица обязаны соблюдать интересы учреждения, прежде
всего в отношении целей его дсятельности и не должны использовать возмо)кности
учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо
предусмотренцых учреди,гельцыми документами такого учреждения;

2) если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной
которой является или намеревастся быть учреждение! а также в сJIучае иного
противоречия иllтересов указанного лица и учреждения в отношении сушествующей
или предполагаемой сделки:

а) оно обязано сообщить в письменной форме о
органу управления учрехдением или органу надзора
момента принятия решениrI о закJIючении сделки
сооlпвеlпсlпвуюlце?о opzaчO чсполнurпельноti вJlасlпц Прчморсксlzо края,
осуlцеспвпяюLцеaо функцчч ч полномочuя учреduпеля (даlтее исполнительный
орган));

б) сделка лолжпа быть одобрена исполните]Iьным органом.

'ля бtоdнееmноzо, казенноzо ччоеlкdенuя

своей заинтересованности
за его деятельЕостью до

(указаmь HaLLyleHoBaHue



В случае если данttый порядок не был соблюден, а сделка заключена, она

может быть признана судом недеЙствительноЙ. В этом сJIучае заинтересованное
лицо несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им
этому rФеждению. Если убытки причинены уrреждению несколькими
заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением является
солидарнои.

2 пример. Для aBmoHoMHozo учоеэлсdеная
Члены наблюдательного совета учрежденияJ либо руководитель автономного

учреждения, либо его заместители, явJIяются лицами, заинтересованныNlи в
совершеllии таким учреждением сделок с другими юридическими лицами и
гражданами, поскольку такое Iицо] его суiIруг (в том числе бывший), ролиl,е]Iи,
бабушки, лелушки] дети, внуки, полнородные и не полноролные братья и ссстрыr ir

также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры
усыновитслсй этого лица), племянники, усыновите]Iи) усынов]]еннь]е:

- являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или
представителем;

- владеют (каждый в отдельности иJIи в совокупности) двадцатью и более
rrроцентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать
процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной
ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более .leM

трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является
контрагентом автономного учреждеция, выгодоприобретателемl посредником или

представителем;
- занимtlют должности в органах управления юридического лица, которое в

сделке является контрагентом учреждения, выгодоприобретателем, посредником
или [редставителем.

Прr, совершении сделки, в отношении которой имеется
заинтересованность отдельных лиц, долr(ны быть приняты следующие меры:

1)само заинтересованное лицо до совершения сделки должлtо уведомить
руководителя учреждения и наблtодательный совет учреrкдения об известной ему
совершаемой сделке или известной ему предполагаемой слелке, в совершении
которых оно может быть признано заинтересованIlым;

2) совершение такой сделки возможно лишь с предвариl,еJiыlого одобрения
наблюдательного совета учреждения. Решение наблюдатепьного совета гlo данному
вопросу, исходя из норм законодаIел ьсIва, обязательно для руководителя
учреждения.

Сделка, в совершении которой имеется ]аинтересованность) совершенная с
нарушением указанных требований, может быть признана недействительной, llри
этом заинтересованное лицо, нарушившее обязанность уведомления
заинтересованности! несет llерел учреждеltием oTBeTcTBellltocTb в размере убытков,
IIричиненных ему в результате совершения сделки] в совершении которой имее,гся
|аинlересованносlь. с ltар}шение\,l трсбований }акона. нс}ависимо оl"lоl,о.6ылJ ли
эта сделка признана недействцтельной, если не дока)кет, что otto tlе знаJlо и не могло
знать о предIIолагаемой сделке или о своей ]i]интересованносl,и в ее соверIхении.



совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не
докажет) что он }te зIIаJI и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении
этой сделки,

водитель (работник) учреждения в ходе выпопнения саоих
трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести
материаJIьную или нематериаJ]ьную выгоду JIицам, явJlяющиллся его

ролственнцками, друзьями или иным лицам, с которыми овязаIlа его личная
заинтересованность.

1 примср. Одцой из кандидатур на
явJlяется кандидатура лица, с которым
указанного работника учрежления.

Возпrожные способы прсло,r,враIrlеtlия и (или) урегулирования конф.trикта
цIIтересов;

l) добровtlлыlо отказаться от принятия рсшения в полБзу лицаl с которы]!1
связана JIичная заинтересованность работttика учреждения;

2) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновеltии
личной заинтсрссованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов;

3) руководитель
раоотлIика учреждеция
коllфликта интересов либо о его переводе на иную доJrжIlость, либо изменить круг
его должностных обязанностей.

2 прпмер. Одной из кандидатур на
является кандида:гура лица! с которым

руководителя учреждения.
Возможцые способы предотвращения и (илп) урегулпровация коцфликта

интересов:

З) решсние вопроса об отстрацении
решения! которое является предмстом

руководитеJIем исполнительного органа.

вакантную должность в учреждении
связана личнбI заинтересованность

учреждения может принять решение' об отстранении
от принятия решения, которое является предметом

вакантную должность в учреIцении
связана личная заинтересованность

вdжным моментом является и
руководитель учреIýдения, не

t0

то, llTo такую же ответственность несет
являtощийся лицом, заинтересоваIl1lым в

2 ситчация. Руко

l) лобровольно отказаться от принятия решения в пользу JIица, с которым
связана личная заиI,iтересованность руководитсJrя учреждения;

2) сообщить в письменной форме руководителю исполнительного органа о
возникl]овении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к
коrlфликту интсрссов2;

руководителя
конфликта

учреждеIrця от принятия
интересов, принимается

3 ситyация.
Работник учреждения, ответственный за осуществ]]енис закупок товароts,

работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в
осущес,Iвлении выбора из ограниченного числа поставщиков в пользу организации,

2 Далllый вопрос рекоменлуется урегулIrровать в уставе учрсждсния,



в которой руководителемl его заместителемJ руководителем отлела продаж является

его родственник или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность

раоотника учреждения.
Возможные способы предотвращения и (пли) урегулирования конфликта

пнтересов:

осуществлению закупок, в которых одIлим из потенциапьных IIосl,авщиков

учреждения является организация, руководителем, его заместителем, руководителем
отдела продаж в которой является родственник работника учреждения или иное
лицо! с которым связана личная заинтересованность работника учрсждсния;

- о переводе такого работника учреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
3) руководитель учреждения MorKeT быть временно отстранен от принятия

подобного решения.

4 ситчация. Работник учреждения принимает решение о закупке учреждением
товаров, являющихся результатами интеллектуаL.Iьной деяIелыlости, на которую olt,
его ролственIJик или иное лицо, с которым связана JIичная заинтересованнос,l,ь
такого работника, обладаст исключитеJIьными правами.

Возможные способы предотвращенпя и (или) уреryлирования конфлпкта
пнтересов: ,

l) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении
ли.rной заинтересованности, которая приводит или Mo)i(eT привести к конфликту
интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованltости
рукоsодителlо исполнительного органа);

2) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- об отстранении работника учрсждения от испоJIнения обязанностей rro

осуществлению закупок товаров, яв,]Iяющихся результатами интеллектуальной
лея'tелыtос,Iиl на которую он, его родственник или иное лицоj с которым связана
личная заинтересовацЕIость такого работника, обладает исключительными правами;

- о переводе работника учреждения на цную должность;
- об изменении круга должносIных обязанностей работника учреждения;
3) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия

подобllого решения.

5 ситуация. Рабо,tник учреждения, его родсIвенник иJlи иное лицо, с которым
связана личная заин"гересованность такого работника, владеет ценцыми бумагами
организации, которая имеет деловые отIlошения с учреждением! IIамеревается
чстановить такие отношения.

ll

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованности

руководителю исполнительного органа);
2) руководитель учреждения может принять

J ) сообщить в письмснной форме руковолителю учреждения о возникновении

одно из решении:
- об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по



Примср: работник учреждения имеет отношение к принятию решений об
инвестировании средств учреждения (в частности, работник автономного
учреждения, включенный в состав наблюдателыlого совета такоIо учрсждения_1].
Потенциальным объектом инвестиций явJIяется орl,аtизация, ценные
ко,rорой лриналлежат такому работнику.

бумаги

Возмоlкные способы Irредотврацения и (или) уреryлпроваяия конфлпкта
интересов:

в доверительное управление в соответствии с положениями главы 53 части первой
1'ражданского кодекса Российской Федерации или лродать их;

2) сообцить в письменной форме руководителю учреждения (в aBTorroMHoM

учреждении - также и в наблюдательный совет автономного учреждения, есJlи а
соответствии с уставом автоноN,lного учреждения решение о назначеIiии такого
работника членом наблюдательного совета принимается руководителеNl
учреждения) о возникновеltии личной за и нтересова нности, ко],орая приводит или
]\lожет привести к конфликту ин,I,ересов (руководитель учреждения сообщае,г о
личной заиrrтересоваIlности руководитслю исполнительного органа);

З) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- о BpeMeliIIoM отстранении работника учреждения от исполнения

обязанностей по инвестированию средств учреждения в организацию (в автономном
учреждении - от испоJIнения обязанностей члена наблюдательного совета, если в
соотве,lствии с уставом автономного учреждения решение о назначении такого
работника членом наблюдательпого совета принимается руководителем
учреждения), ценцые бумаги которой принадлежат работнику учреждеlrия, его

родственнику или иному лицу, с которым связана личная заинтересованность такого
работника;

- о переводе такого работника учреждсния Еа иную доJIхность;
- об изменении круга должностныh обязанностей работника учреждсния;

4) руковолитель учрея(дения может быть врсменно отстранен от принятия
подобного решения,

6 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым
связана личная заинтсресованность такого работника, имеет финансовыс или
и\,lушссlвснныс обяlаrельсlва перед орIJнизаuией. с коrорой у учрежления
с.ltожились (складываются) деловые отношения.

Пример: работник учреждения имеет кредитные обязательства перед
организацией, при этом в трудовые обязанности такого работника входит участие в
ttрилIятии решений о привлечении учреждением заемных средств, а организация
является одним из возможных кредиторов уqреждения.

Возмоlкные способы предотвращения и (или) урегулпровапия конфлпкта
интересов:

12

1) работrlику учреждения рскомсндустся псредать имеющиеся ценные бумаги



1) работнику

lз

учреждениJ{ следует сообщить в письменной форме
руководителю учреждения (в автономном учреждении - также в наблюдаrельный
совет автономного учре;tдения) о возникновении личной заинтересованности,
которая приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель

учреждения сообцает о личной заинтересованности руководитеJIю исполнительного
органа);

2) руководитель учреждеция может принять одно из решений:
- об оказании помощи работнику в выполнении финансовых или

имущественных обязательств;
- об отстранеции работника учреждения временно от исполнения

обязанностей по участию в принятии решений о лривлечении заемных денежных
средств учреждением из организации, леред который имеются финансовые или
имущественные обязательства самого работника учреждения, его родственника или
иного лица, с которым связана его личная заинтересованность (в автономном
учреждении от исполнения обязанностей члена наблюдательного совета, если в
соответствии с уставом автономного учреждения решение о назначении такого
работника членом паблюдательного совета IIринимается руководитеJем
учреждения)j

- о переводе такого работника учреждения на иную должнос,tь;
- об изменеrrии круга должностнь]х обязанttостей работника учреждения;
З) руководитеrrь учреждения может быть временно o,lclpaнell от принятия

подобного решения.

7сиryация. Работник учреждения }чalсIвует в принятии решения об
установлении (сохранении) деловых отношений учреждения с организацией,
которая имеет перед работникомr его родственником или иным лицом, с которым
связана его личная заинтересованность, финансовые или имуlцестаеlIные
обязательства.

Пример: перед работником
обязательство за использование товаров, являющихся результатами
интеллектуальной деятельности, на которую рабоr.ник или иное лицо, с которым
связаIlа личная заинтересованность работника, обладает исключительными правами.
При этом в полномочия работника r{реждения входит принятие решений о
сохранении иJrи лрекращенци деловых оrнсlшений учреждения с укtванной
организацией.

Возможцые способы rrредотвращеншя и (или) уреrулцрования конфликта
пнтересов:

l) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме
руководиl,елю учреждения о возникновении личной заинтересоваtlностиl которая
приводит или может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения
сообщает о личной заинтересованности руково.цителlо исполнительного оргаlrа);

2) руководитепь учреждения может lIрицять одно из решений:
- об отстранении работника учреждения BpeMeHIlo от исполнения

учреждения другая организация имеет

оOязанностеи по ччастиtо в принятии решении в отношении организации, которая
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IIеред таким работником, его ролственником илц иным лицом, с которым связана
его личная заинтересованность, имеет обязательство;

- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
З) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия

подобного решения.
8 ситуация, Работник учреждения, его родственник или иllое лицо, с которым

связана личная заинтересоваIIность работника, получает матсриаJIьные блага или

услуги от организации] которая имеет деловые отношения с учреждениеl!1.
Пример: работник учреждеllия, в чьи трудовые обязанности входит коцтроль

за Ka.IecTBoM товаров и услуг, предоставляемых учреждению контрагентамиJ
получает зна.lи,rcльную скидку tla товары (услуги) организации] которая является
IIос la вщико\4 ) чреждения.

Возможные способы предотвраIцения и (или) урегулирования конфликта
иrIтересоR:

1) работuику учрежде}lия следует сообщить в tlисьменной форме
руководителю учреждения о возникновснии лиTной заинтересовацности, которая

приводит или может привести к конфликту интересов;
2) руководитель учрсждения может принять одно из решений:
- рекомсндовать работнику отказаться от [олучасмых благ или услуг;
- о временном отстранении работника учреждения исIrолнения

обязанностей по участию в принятии решений в отношении указанной организации;
- об изшtенении круга должtlостных обязанностей работника учреждеция,

связана лич
/ацl
ная заинтерссованцость раOотника, tIолучае], дорогостоящие tlодарки от

Работник учреждения, его родственник или иrtое лиI(оJ с которым

своего подчинеllllоl,о или иного рабо,lника учреждехия, в отношении которого

указанный работник выполняет контро.]Iьные функции.
[Iример: работкик учрсждения получает в связи с личным праздником

дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работника
входит принятие (участие в принятии) решений о повышении заработной платы
tIодчиненным работникам и назначении (участии в назначении) на более высокис
должности в учреждснии.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфлпкта
интересов:

l)установление правил корпоративного поведения, рекомендующих
воздерживаться от дарения (принятия) дорогостоящих подарков;

2) работнику учреlltдения следует сообщить в письменной форме
руководителю учреждения о возникноаении личной заи нтересованности, которая
приводит иJIи t{ojкeT привести к конфликту интересов (руководитель учреждсния
сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнительного органа);

3) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- рекомендоваr,ь работнику всрнуть лорогостояrций подарок даритслю;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
4) руководителю учреждения может быть рекомендовано вернуть дарителю

дорогостоящий подарок;
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5) руководителю учреждения и подчиненному ему работнику учреждения
сJIедует разъяснять положения законодательства об ответственности за соверше[lие
когр) лционны\ правонарушен и й.

l0 сиrtация, Работник учрежления )частвует в приняIии решений об
установлении, сохранении или прекращении деловых отtlошений учреждения с
организацией, от которой ему поступает предложение трудоустройства.

Пример: организацияl заинтересованная в заключении договора с

учреждением, предлагает трудоустройство работнику учреждения, участвующему в
принятии решсний о заключении таких договоров, или иному лицуJ с которым

связана личная заинтересованность работника учреждения.
Возмояtные способы предотвращенхя и (шли) уреryлшрования конфлпкта

интересов:
1) работнику учреждения следует сообцить в письмеI{ной форме

руководителю учрежденця о возникновении личной за и нтересованности, коl,орая
приводцт или может привести к конфликту интересов (руководитель учреждения
сообщает о личной заинтересованности руководителю исполнитсльного оргаlrа);

2) руководитель учреждения может принять решение об отстранении
работника учреждеltия временно от исполнеltия обязанностей по Yчастию в
лринятии решеttий в огношении укаrанной органи]f,ции:

З) руководитель учреждения может быть временно отстранен от принятия
решения в оIношении укаJанной орIани]ации.

Необходимо помнить, что законодательством установлены ограничения на
рас[оряжение имуществом бюджетным и автономньlм учреждениямиJ а также
согrrасование совершения крупных сделок: в бюджетном учреждении
исполнитеJIьного органа, в автономном учреждении - наблюдательного сове.Iа
автономного учрежденияа.

11 ситуация. Работttик учреждения исIIоJIьзует иttформацию, сгавшую ему
известной в ходе выпоJIнения трудовых обязанностей, лля получения выI.оды или
конкурентllых преиNlуществ при совершснии коммерческих сделок для себя или
иного JIица, с которым связана ]Iичная заинтересованность работника.

Возможные способы предотвращения п (илп) уреryлирования конфликта
пнтересов:

устаIlовление правцJl корпоративного поведеltия, запрещающих работникам
разглашение или использование в личных целях иttформации, ставшей им известной
в связи с выполнением трудовых обязанностей.




