
МунициП€lJIьное дошколЬное образовательное бюджетное уIреждение детский сад

общеразвивающего вида Ng33 кручеёо с. Михайловка

прикАз ль 23_д

20.04.2020г.

( об утверждении отчета по самообследованию)

В соответствии с прикЕtзом Министерство образования и науки РФ от 14.06.2013г

j\b 462 к об утверждении порядка проведения самообследования образовательной

организации>, с целъю обеспечения открытости и доступности информации о

деятелъности образоватепьного учреждениrI

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. УтвеРдитЬ <отчеТ О результатаХ самообследования мдоБУ детский

садобщер€ввиваюЩего вида Jt 33 <Ручеёю> по состоянию на апрель 2020г.

2. Старшему воспитателю Тихоненко о.П. в срок до 30.04.2020г. обеспечитЬ

размещение отчета на сайте учреждения.

3. Контроль за исполнением прик€ва оставляю за собой.

Заведующий И.В. Каграманова
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отчЕт

о результатах самообследования образовательной деятельности

мдоБУ детский сад общеразвивающего вида ль33 <<Ручеёк>

с.михайловка

за 2019-2020 учебный год



ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТДТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ОБРАЗОВАТВЛЬНОЙ

двятвльности мдоБу дЕтский сдд оБщЕрАзвивАю5g;р_
видд Nь зз (ручЕЁк> с.михдйловкд зд 2018_20|9 учЕБныи год

НАЯ СПРАI}КЛ

учреждение пре.цназFIачено дJIя осуществления образовательной деятельности с детьми

/]ошкольного возрастаот2 до 7 лет,

Образо вание осу щестtsлrl е,гсrI н а русс ком,tз ыке,

РеrкиМ работЫ учрежденИя: 10,5- часовое пребывание детейс 7,З0 до 18.00 часов, при

IlrIтиднеl]IIой рабочей неделе, Выходные: суббота, воскресенье, пра:]дничные дни,

llроеttтнzrя допустимая численность воспитанников: ] l0 ,tеловеli; чиспенность выбывших

вооIIитzlнников заt zoiq - 2О20 уцgбlrый год - !|-:Lццлýе|r; из них вLIбывtrIих по медицинскиN4

lIоказателrIN| -!кI1, выбывшим по иI1I)Iм IIриLIиIIам -]-1yeдKts9Js.. Чис,llенrrый сос,гав ](оlt,ги[Iге}I,[,а

воспитанников ]] 2о19-202а учебном гоДУ - l68 детей,

В учретсделl plиdlУrtкl1иortИpуе1.6r'pуrrrtoбrцеpазвЩ
l,pytIllit маJlLLIиI(и деtsоltки I]сегtl

Вторая грулпа раннего
возраста (2-З года)

t4 14 28

Мла/_(шая А (3-4 годФ 2| 8 2L)

Младшrая В (3-4 года) 1з 12 25

Средняя (4-5 лет) 20 10 з0

Сl,аlэurа:I (5-6 .lle,r,) 12 19 зl
1-Iодготовительная (б-7 лет) 10 15 25

Итого: 90 78 168

об BalOшlcLI нос,I,и:

Полнсlе наимоноваr:ие,ЩОУ Mvttlt Ltta t tirJ lb }t()c дошкольное образовательн ое

бюджетн ое учрежде}Iие JIетскийr сад обrчеразви BaIo ш{его

вида ЛЪ 33 кРучеёк> с.Михай-lIовка

С оrtращепноо [Iв-имо}l ование JJ

Cтaтyc Детсttо.го сала: ' 
[' иl l - 11О l I l l(OJ l l)l lOe обрitзсl tзzтt,слt,l I tle y,t рсrtt.l \с гtи е

Орt,аl-tизаlдиоLIн о-IIравоI]дrI форма МуниuиtlалыIое l (o l tl I{oJl Ll] ()е

бюдже,гное учрежде}lие

образователIэl]ое

11 равоустанавли ваIощие

дOкументы
J[ицеt-lзия (номер, дата выдачи,
кем выдано), плановая
LIапоJ]t{rtемос,гь (в соответствии с

лицсtлзией)

N, 7сr0 о". 18 i:оября 2011 года Щепартамент образованияt

и науки Приморского края

Мес,гонахождеFIие, те:rефон, факс.
элеI(троннtlя почта ДОУ.
ФапtиJtия, имя, отЧество
п\/,кпЕ,п iти,I,еilrI

Прr-"р.*Гкрай Михайловский район с,Михай.ltовка

nuuprr, 4 дом 10. тел. S(42З46) 2,44-19,

rrrcheek33@mail.ru

Kat,paM iittcl lза И ри tlar I}л а2tитrл ирtltltl а

У.lредиr,ель Адмиltис,rрациrl
райсlна

МихайrtовскоI,о муниrIипаJIьI]оI,о

Режип,t работы

l



осгlовная цеJIъ деятельности мдоБу детсlсий сал общеразвиваIOЩеI'О ВИДа NP ЗЗ KPY'lgg'*'

с.михайловкzr (далее Щоу): организация предоставления общедоступного и беоплатного

,Ilоп_lкоJlьл{ого образоtзания пО остловной образоваrельной програN,Iме лоIпкольного образования,

основцыми задачаluи ЩОо явл,Iются: _

. охрана жизни и укрепление tризи,tеского и психического здоровья детеи;

обеспечение полноценного познаваТеЛЬНОГО, РеЧеВОГО, СОЦИаJIЫlО- ЛИLIНОСТНОГО'

художестI]енно-эстеl,иLIеского и физическоr,о разви,гия детей;

оВосПи.ганиеСУ,rетОмВоЗрасТныХкаТеГорийДетейГражДансТВе}Iнос.tи.УВа}кения
к IIраtsаNI и свободаМ tIеловека) лтобвИ к окружаIОшдей природе, Родине, семье,

2. нормАтивFtо-прАвоI]оЕ ОБЕСПЕLIЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЪ НЫМ УЧРВЖДВНИВМ,

мдоБУ детсtсий сад общеразвивающего _вида Jф33 (Ручеёк> с, Михайловка

осуLltествЛrtет сRоlо леятельность В aЪоrоa'a,,,"ии с Законом коб обра:зовании в Российской

Федерации> clT 29 декабря 2ОI2 г. Nь 273-ФЗ, а TaK)Ite следук)щими нормативно-правовыми

/lокумеtIтами:о Порядком организации образовател1191 деятельности, утвержденным приказом

Минис,геlэства образовация и науки РФ от 30.08.201З Ng 10l4;

о Коtlвенцией OOI-I о правах ребёнка,
о Санитарно-Эttидемиологическими правилами и нормаIивами

lз,
о IlисьмоМ Милtистерства образоваlIия и науки РФ о,г 21,10,2010 г, 0З-248 кО

разрабо,гке Oсцtlвной общеобразовательнойt программы дошкольного образования);

о llocTaI{oBJleIIиeM Гlравительс,l,ва рФ от 5 августа 2013 г, Ns 662 коб

осуU\ес,гвJtеI]ии NIонитори}Iга системы образоваlтия>,

о Гlриказом Министерства образования и науки Российской Федерации J\b 1155 от

17.10.201зг, коб утRерждеIтии Федерального государственного образовагеJIьного cTa}I,]IapTa

дошкольного образования) ;

о Фед9рдльным законом кОб осI-Iовных гараЕIтиrIх прав ребёllка Российской

Федерации> от 24.07.1998г. Jф 124-ФЗ;

. Действукlщими Еормативно правовыми документами в сфере образования;

о Рас[орядитеJIь}Iыми докуме1lтами Учредителя;

о уставом мдоБу детский сад общеразвиваIоIцего вида NsЗ3 кРучеёк> с,

михайловка.

УправлениеfiоУосУЩесТВляеТсяТакженаосноВанииЛокzUIЬныхДокУN{еНТоВ,
утl]ерждеIlных в устаI{оl]ленном порядке]

о Itоллективного договора мех(ду администрацией и профсоюзным комитетом;

. Договора междУ мдоЬУ детсitий сад общеразвиваIощего вида NЪ3З <Ручеёrс> с,

Михайловка и родитепями;
. Трудовых договоров меrttду администрацией и работниками;

. U]татного распLIOания]

. ПравиJr внутреннего TpyJlot}oгo рас]Iорядка ДОУ;
о Иtlструкций по организаrIии охраны жизни

работгtиtсов ДОУ;
. ,1],олrкностI{ьIх иI]струкций работtlиков;
о Гсl/Iового IlJIaHa рабоr,ы ДОУ;
. Планов работы специалистов и воспитателей;

о I-iриказов заведуюlцего, других локiulьных актов,

CaHПprI-I 2.4,1,3049-

и здороtsья детей и



Фо

в ,rечение учебнсlго годz1 lIродоJlжалась работа по созданию и обогащеник) нормативно-

лrгrформаЦиоFIногО обеопе.tениЯ ynpuun"nn ui. Используются унифицированные форrчrы

оформlrенИя приказоВ. УправлеНие осуIцеСтI]JIяе1ся на аIiаJIитическом уровне,

3. Формы и структурд упрдl}лвtлия мдоБу дЕтский сдд
оБщврдзвивдющЕго видд л} зз кРУчЕЁItD С. михдилоRкд

Уrtравление ЩОУ о.гроитсЯ I] соотI}етстl]ии с Законом <Об образовании в Российской

Федерации> на tlриЕlliипах единоFiаLLаJIиrI И самоуправлеtlия,

. Уrtрав"гtятощий соtsет

кРучеёк> с. Михайловка;
мдоьу детский сад обrцеразви аIощего вида N9зз

о Педагогический совет;
. Общее собрание;
о Собрание трудового коJIлектива;

о Родительсt(ий tсомитет.

13 cTpyrcTYpy управJIяющеЙ системы ДОУ входlтт: Учредителъ и заведующий детским

садом.

мехtду ними суrцествует разделение полномочий. которое предотвраrrlает лублирование,

Itоiчtпетенции Учредителя и flоу в области управления и полробно определены в ycTztBe д()у,

Llегrосредс,,,u"о,rrо.-- управлеtrие ДОУ осущес'вJIяет заI]едуIощий, который подкоFI'роJIеп

учредителtо и tтесёт перед ним ответственность за экономические результаты деятеJrьности

Де,I'скоГоса/]а.а.гзlкжеЗасоКраннос,ТЬицеЛеВоеисtlоJIЬЗоВанИеИМУЩесТВаДеТскоr'осаДа.
такишt образом. в Щоу реализуется возможность участия в управлении детским садом

всех участников образовательног; процесса, Заведующий детским садом является

координа'оро]u страгегиаIеских направлений. В детсtсом саду создана система управлеI]ия l]

соответстВии с ц9ляМи и содержаниеМ работы уLIреждения,

[JДетскомсадlУфУнкциоIIирУе'гПерви.lнаяrrрофсотознаяорГаниЗацИя.

4.l'ЕЗУJIЬ'ГАТИВнОСТ'ЬСИСТЕМыУllРАl}ЛВНия.

КогrтрольнO-аналитиIIеская дея"гельность в детском сllду

Контроль является одной из важнейших состl}вляIощих процесса управJIения, слуrIсацей

основанием для ооуществления обратнсlй связи, дающей возмо}кность руководителю

tlрогнозиРова,гЬ lly,t11 развИ1,ия ле,t,скОго са.ца, шравиJIьно ставить цели на бу:tушее, Кон,rро:tь

является базой для принятия решений. позволяет установить отклонения в работе. ''риаины 
и

пути их устранения.
tDункциоrIироваIlие вIIутреIIней системы оценки качества образования,

На ос[Iовании Закона (об обра:зовании в Российской Федерации> в мдоБу

разработаны:
I1ололсение о вtлутреrtней tсоlt,rрольной деrIтеJIьности и По;rожеrrие о BHy,r,peHHcM

мо ниторинге качества образования,

I{e:rb конт:роля: оптимизаIIия и координаIiия работы всех специалистов доIшкольного

уLIреждения дJrrI обеспе.lения KaIIecTI}a об разовательного процесса,

В мдоБУ дет,ский сад общеразвиваюIr\его вида J\ъзЗ кРучеёrt> с, Михайловtса

внутренний контроль осуществляют заведующий, старший воспитатель, завхоз, медицинская

сесl,ра, а'акже ,,йuaоar, рабо.rаltlшlие lla caмoKorr,[po.,te. f[еltеl-ироваItиrt llоJll]омоtlий tLo:зBo,1tt,tlto

llривлекаТь к коЕIтрOлю органЫ коллектиВного упраВления: совеТ педагогов, профгрупПУ, совет

учреждения. ролителей_ I-1орядок внутреннего коI-]троjIя определяется Уставом доу,



Ilо;rохtенИеN,I о t]Lrу1РеннеМ KoltTpoJle, годовым планом доу, долхшостIlыми инструкциями и

распоря}кениями руководствzl.

I(он,rроль u дОУ проводится по плану, утвержденному заведуюtцим EIa HaLIaJIo

учебного года, и представляет собой следующие виды:

. огtеративI]ый контроль;

. ТематиLIеский 12 , З раза в год (к ltедсоветам);

о с€lмоконтроль;
. самоанализ;
r вз&имокоI-1троль;

. итоговI;Iй;
r мониторинг.

результаты контроля выносятся на обсуждение на педагогические сOветы,

со]]еI.rIаIлиr{ при заведующем" заслушIиваIотся на родителLских собраниях,

размещаются на информационFIых стендах, на сайте детского сада.

Четко оргацизова}Iная система коI{троля позволила выявить неl(оторые

проблеiuы KaLIecTBa восllитательно-образоватеJIьного прочесса, Решение данных l]робJiем

является первостепенной задаLIей для ДОУ.

И сrrользование информационно-коммуникативных техIлологий

качество tIрофессиональной деятель}Iости заведующеl,о детским садом,

осуществляющего cBolo деятельность в условиях информатизации образования, напрямую

зависит от информационно-методического обеспе,Iения его рабочего места, в контексте

}lclloJlb1]oBaHиrI совремеtIных,r,ехнологий,

В детсtсом саду испоJlь:]уем ИIt'Г в праI(Tике управления, именно:

о ,,одбор иJIлIОс.грагивноI,о материil:lа дJIrI оформлегlиrl сl,ендоl]" групIt, кабиlIе],оr]

(с tсагt lt ро Balr ие. ИII,I,ерFIет, IIри н,гер, tl резеtl,гации) ;

о обмен опытом, знакомство с периодикой, нарабОТКаМИ ДРУГИХ ДОУ;
о ис1IоJIьзование Интернета в ушравленческой деятельности, с цеJIьIо

инфорN{ациоЕlного и научно_методического сопровождения процесса управления Детски]чI

0адомl
. исIIоJIьзова},{ие медиатеки;
о оформление букле,тов, визитных кzрточек учре)tдений, MaTepLIaJIoB гIо

разлиLIFIым направлениям деятельности,
о Исllользо]]ание компьIотера в деJlоllроизI]одстl]е доу, создании различных баз

даF{ных.
. работа э;rектрон]iой поLtты, ведение сайта доу,

С о ци а.п r, ша rI аl(ти l}пос, гь и п apl,HepcтI} о

В те.леtлие учебногО гола, коллектиR де:гского оада поддерItI{вал прочные партIrcрские

связи с социальными учреждениями:
о МОУ СОШ им. А.И. Крушаrrова с,Михайловка;
о Дом детского TBopLIecTBa с,МихаЙловка;

с Щетская му:]ыкаJIьная школа с. МихаЙловка;

о f{е,r:ская библиотека с.Михайловtса;
о f[oM культуры с. Михайловка.
о Районньй краеведtlеский музей с,михайловка



flети приниIчIаЛи актиI]t{ое участие IJ мерошриrIтиях, llроходяttlих в районtлом /\оме

культуре, посещали сельскую библисlтеку,

'l'радиrlиоНtlо, особое вI-Lимание уделялось ВОПРОСаN,r преемственIIости в работе }IОО и

школы. БылИ оргаI]изоl]аны И проведены следующие традиционные мероприятия:

о ЭrсскУрсиrl детей подготовительшоt1 к шкоJIе группы в школУ (сеrrтябрь 2019 г,,

. ЭкскУрсия В районrrуЮ летскуЮ библиотекУ детей подI,отоI]ительной к шкоJIе грулпы

(ноябрь 2019г.);
о Эtссtсурсия в районный краеведчесrtий музей (оrстябрь 2019г,),

оВзаимоПосеЩенияпеДаГоГоВДоYиУчителейнаЧаJIЬныхкЛассоВ(октябрь-март);
о Собрание для родителей будущих первоI(лассников (март).

Воспитанники доУ принимали аIсивное участие в общественной жизни района,

RыстуrrалИ с концер1,]Iь]мИ IIоNIерами на шраз/{ничньж мероприT гиях: le1rb райоltа, /{ellb

учителrt. Щегrь матери.

11ри этом, актуаJIьныМ и открытым остается

.оrруд"й,rества ЩОУ и школы в соотRетствии с Фгос,

яlIt}арь 2020г.).
о ТрадициоIJная ооtsместl]ая акциrI <Открыта }tоваЯ птиtIьЯ стоJIовая) (ноябрь 20l9 г,),

Borlpoc о разработке программь]

, JIIо/Iи самых разных
З0 до 40 JIе,г э1,сl

позиция в l]осtlи-tании

показали. что колиtlес,гl]о

поэ:гому они нуж/{аI()]]ся в

Взаимодействие педагогов с семьями воспитанпиItов,

особое внимание в I-IaшeM дошкольном учреждении уделяется взаимодействи}о с

семьями. I-1a про'яЛtе,'иИ ,1оследниХ лет В мдоБУ детскиЙ сад общеразвиваIощего вида NоЗЗ

<Ручеёrt> одниМ клIOLIевых направлений является оt{тимизация социально-поло}Itительного

климага в коллектИве взрослЫх и детейо развитие конструктивного взаимодеЙствия родитепей и

детсI(ого сада.

LIали.lие разЕых категорий родителей'гребует осуществления цифференцироваl{ного

ПоДхоДа к подборУ форм взаимоДейсТВия с каrltДой семьей.

взаимодействие с роди,гелями осуществлялось в соответствии с годовым планом,

Проводи.lrись социологичесцие иссJIедова}Iия по о1rределению статуса и микроIшимата1

семьи" выявлялся уровень родительоких тгеОо11_1у_,i_лj"у-:j:::,у, _:9|*:л":::: 
и

воспитанности л.r*й, образовательный уровень, социальное и МаТеРИаJlЪiii_jl]"YiЗ:
;;;;б;;;r" ,ru образо"аrельные услугИ цля детой. ТрадиционныN{и стали он-лайн опросы

родителей rта сайте ДОУ.
Исс;rеДованиеIIокаЗаJIи,чТороДиТеЛинаtUИхВОсПиТаI-{никоВ"

возрастов. I-Iаибольшая груrrпа , 67% родителей в возрасте от

свидетельствует, что у большинства родителей сформирована четкая

своего ребенка.

38% родителей имеют средне - сIIециалЬное образование, 42 % - высшее, 20 о/о не имеIот

специаJIьного образования. В целом для ос[Iовного контингентародителей характерны: срелний

ypol]e}Ib жиз}Iи и lloxoi]oB, высокие требования к образовtlниIо, большое }кеJIание лат:ь ребенку

хорошее обра:зование.

Ре:зуль,га,гы анализа образоваr,ельпого ypoBH,I родителlей

ро2lит:е.пей, об:rа2lаюIцих педагогическими :знаниями не ве.гIико,

кваrrисрицированной lrомощи специiшистов детского сада,

Результа,гы аIIке,гировашия l1o проблеме удовлет,ворен}Iости

fiOY свилетельствует о следующем:
родителей деrlтел1,1lостыо



. g20lo РОilИТе.lrей считаrот, что воспитатеJtи обесrrе,lиваю,г ребёшсу всестороннее

разRитие опсlсобностей, каIIественнУю подготовку к школе и укрепля}от здоровье (f]%

роли.ге;lей считаIо,г. LI,tо эти запросы удовле,I]воряются в lIOy частично);

. i 00% детей ува}кают и любят своего воспитателя;

. 100% родителей иN{еюT' возможtIостЬ участвова:гЬ в заIIятияХ И других

NIероприятиях ffOY, вносить предложения IIо совершенствованию образовательного процесса:

. 9В% родит,елеЙ удовJIе]]ворены сворIми взаимоот]tIошениями с.восIIи,гателем;

Особенное вFIи\4ание ь 20\9-2О20 году уделялось вопросам организации безопасltосl,и

жиз}Iедеяl,еJtьЕIоо,l]И ltе,гей. ОргагтизаtIия тематИ.tескоЙ на.глядноi,t иrrфортuачии дIlя роди,гелей

<Здоровье /]етеЙ в нашиХ руках). нагляднаЯ педагогиЧескаЯ пропa}ганДа <Безопасное де1,ство)),

презентацИи лJlrt род",r.оЬй кСтрана СтеклялtдИя>, кМоЯ Друпiпая семья) - эти и проLIие

Nlероltриятия проходиJIи I] ДОУ в течение года,

СистематrЛLIескИ и своевременно tIроRодилось знакомство с уставными документами и

локадьFIыМи актамИ учреждениrr, закJIIочаJIисЬ договора с родителями (законнышrи

представителями) воспитаннI,Iков. в мдоБУ детский ,uд общеразвива}ошIего вида Л9З3

КРу.,еёк> с. йихайловка систематиtIески проход,ш заседания ро,г{ительского коми,ге,га,

родrr"п""tсих собраНий общиХ и группоВых, С цепьЮ вовлеLlенИя родителей в аltтивНУtО ЖИЗНI)

уtlре)l(дения.

Переоформлена наглядная агитация, информачиоЕIные стенды для родителей,

стабильно функциогtирует саЙт дошкольного

irttp : //о nipkcl l0. wixsite. ctrm/ruclreek/horne

Родитеltи, на доброВо.пыlой oc}IoBo. привrIеI(алисЬ к хозяйс"гвепrrой

оборудования, благоустройство групп. участtсов),

Значиr:еJtьно повь]сИJIся процеFIт I1осещений родиr:еJtями мероприятий, гtро,водимых в

доу.
l] 2019 202О учебном году были запланированы и проведеFIы традиционные

групповые утренниl(и, б"rп, организованы выставки семейных рисунков, поделок;

проi_lолжилась добрая традиция со,гворчестI}а взросJIых и детей: кзолотая осеItIэ), <I_Iовогодний

серпаI]тин>, <I-|aM есть tIeM aорл"rоa">. <Мой папа)), <Моя мама лгrше всех), <Великий день

l1обедlt t>, кl[асхальt-tое яйtцо>. выставка 1rодеJIок к новому году кНовогодн,lя игрушка>>,

СистематИческая работа ведется с родителями по предоставленик) r}едеральноli и

lчlуниLIипаЛьной tсомпенсации части родительской пла-гы, I] детском саду имеется нормативная

база в полFIом объеме, а 'акже 
i*rфорrачиоlлньй стенд для родителей с необходип,той

информацией,

5. условрIя осущЕствлЕния оБI,дзоl]дтвльного процЕссд

/{ОУ ориентироRано }IEl СОЗДЗ-I:Iие благоприятI]ых условий для полноценного проживо}Iия

ребенкомt до-r.опu"ого детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее

разви.гие llсихичесКих и физи.lескиХ качест,l] в соотве,Iствии с возрастItы[,Iи и индивидуаJIыtыми

оообенtlоСтями" подaоrоui.а ребенка к жизни в современном обществе,

ВосновУорГаниЗацииобразоваТеJlьНоГоПроцессаоПреДеJ]енкоМIIJIоксно-ТеМаТи.lеокий
принциП . u.дущЬй игровой деятельностью, а решение программньIх задач осуtцествляется в

Р&ЗI1IэIх формах совместной деятельности Rзрослых и детей, а также в самостоятедLной

леятельности дете|й.
СогласнО программе развитиЯ доу, одтlой из осIIовI-Iых задач форt,,tирования социальFIо-

образова,rеJIьного llpocTpaнcTBa я JIяется оовершенствоваFIие образовательной среды, т,е,

соt]окуп}lосl.ь условий оказывающих влияние на разви'ие ребепка в детском саду, на состо,Iние

учреждения:

работе (peMroHT,



его IlсихиаIеского и физи,Iеского зllоро]]ьrl) усtIешнос:гь el,o даJIь}lейшего обу,lения" а так)ке ца

деятеJIьность всех yi*.rrr"r,oB образовательного процесса в !ОУ,
В качестве осItовllых компонентов, вJlиrlюlцих Еа KaLIecTBo образовательного процесса, в

детсItом саду были выделены:
. осIIащеннос.гь педагогическOго процесса УLIебно-МеТоДиЧескиМ МаТериаЛоIvI,

. взаимодействие УtIастников образоватеJIьного процесса,
, формироваI]ие шредметно-прос,гранствеtlной среды ребенrtа,

Учебно-методическая оснаЩенFIостЬ доУ позволяеТ педагогам проводить

]]оспи.гателl,но-образовательный процесс на доста"гочно хорошем ypoBlle, /]ОУ расшоJIагает

учебно-методи.rеской литературой для реализации основной образовательной программы

дошкоJIы{огО образовапия, построснной с учетом основной образовательной програIчtмы

дошкоJlьногg образования (O,i рOжде}lия д0 школы) под редакцией Н,Е,Вераксы,

'|.С,Коппuровой, Э,М. Дорофеевой - М., Мозаика-син'сз,2019 l,.

11рограмшrа коТ рох(дениЯ дО ШIКоЛIэI)) явJIяетсЯ инLIовационныN{ пр()Грtlммны]vI

доl(ументОм дJlrl /-loltlкoJlbныX уLlреЖдеrrиii, подгоl]оI]Jlенным в соответс,l,вии с Фе7lера;rьrlым

государстI]е}Iным образовательFIым ста}Iдартом дошкольного образования и опирается на

JIу чшие 1,радиции oTeLlecTl]e нного образоI]аFI и,I,

согласно Фгос, 
",r.rrrrоr.льно-образовательный 

ПРОЦеСС В 2018-2019 ГОДУ

t l l и м оС) 0а,зо lJi]' l'C.J I l, I l lll пл обл ас t,яl Mt :

l к()}IпоIIеI1,1,ы образова,геJIьIII>Iх облас,гей
ш\есl]l]JlrIJIсrI по

ffiика:ГиBr.IoеpaЗBиTиеI-IaIIpaBЛеIIoIIt1ycBoенИеl{opМЙ
ценностей.ПринЯТыхвобЩестВе.ВклIоЧаяМораЛЬныеинраВсТВенны(
Llенности; развитие обшiешия и взаимодействи,я ребенка со взрослыми I

сВерсТникаМи;сТаНоВЛениесаМосТояТеЛЬносТи,целенапраВJIен}IосТиР
саморегуJIяции 0обственных действий; развитие социаJIьного ч

эмоциональног0 иlIтеJlлекта, эмоционаJrьной отзыl]Llивости

сопережI,tваl|ия, с1]ормироrзанрIе l,отоI]lIости ]t совмес,гной леяt,геJtьгlосl,и сс

auapartrraurr",,[,up*rp,ruurn"" уважительного отFIошения и tIувс,гвa

принадлеЖнос.ти к своей CeМl)e и к сообшеству /{е,гей и взросJlь]х I

Ор.u"r.uции; формирование позитивных установок к разJlичным видаN

.rруда и тI]орчестuu; форrrрование oc[Iog безопасttого поведеIIия в быту

любознателЬцосТиИпозrrавательнойМоТИВации;формlироВаНИ(
пOзLIаватеJlьных действий, стаI]оRJIоние сознания; разви,гие rзосlбраrкенлtl

и творческой активности; формирование перВиtIньIх представлений r

себе, Других JlIодях" объектах окружаIощего мира, о свойствах 1

оr"о-""rо" объектоВ окружающего мира (форме, цвете, размере

МаТериаJIе'ЗВУЧаНии,риТМе,.fеМпе,коЛиLtесТВе)аIисле,ЧасТиицеЛоМ
llрОоТрансТ]]еИl]реNlени'ДВИженИииllОl(Ое'llриtlинахисJtеДсТВИях'
др.), ь ма:lой родиЕIе и оr:ечес.rве, пре.цсl.авзrенирi о соtlио]tуJIьтурFIы

ценностях FIаIfiего народа, об сl,гечественных традициях и праздниках,

планете Земля ка,к обrцем доме лк)дей, об особенносl,ях ее ttриродь

природе.

Образоваr,ельIIые
областlл
Ссlциальt-tо-
коммуникативI-1ое

развитие

I lознава I,eJIbl-] ое развитие

ре.левое развитие ffiRIсlючaеl]I]JlаДениеpеLIЬIокaкcре/{с.гiзoмoбшlения
,.ynoryp",, обогащение активного словаря; ра,u",:: _:.-":::]
граNlматически правильttой диалоги.rеской и монологиtIеской речI

развитие реtlевог0 тIзорtlgg,luu; разtsитие звуttовоЙ и интонационFIо

культуры реLIи, фонематиT еского слуха; знакомство с книж}Iс

пупоrуъои, детской литературой, понимание на слух текстов различнь,
*^_^--^х птlm6,лотr,пlr. r]rппплlлl,rоRяЕтие звvковой анаJIиf-ик(



Худоiкестве1,1но-
эсте:t,иLtеское разв и,l,ие

(Dлt:зtа.tесtсое ра:]витие

синте,I,ической активLIости J(aK п l IOCl)IJlI(и об

Хуiюrr,a*"еншо-эс,гетиLlеское развитие предполагает разви,Iи(

предIIосылоt( ценностно-смыслового восприятия L| понимани,

llрои:]ведений искусс,гва (оJIоIrссного" lи}зыкfuIы]оI,о, Ltзобразиl,сJIь]Iого),

N{ИраПрирOДы'с'I'аноВЛеI-ILIеЭс"ге.t'иtлескОГоОТ[lОLtIеНИякоt(руЖаЮIцеМ)
миру; форr"рооuliИе ЭJtеМеI]тарн.ых l]редс,тавлеLrиЙ о ви/Iах искусс,гва

восприятие музыки. художественной литературы, фольrслорil,

с,l,имуJlироваtlие сопереживания персоI{ажам художествеI,Iны}

прои;tsедений; реализаци}о самостоя,IеJIьной творческой дея'ельнос',

дЬтей (изобразительной, конструктив'Iо-модельной, музыкаJIьноi:,I ч-

.)

бизи"ес*ое рulзви'ие вклIочает IIррIобрете}Iие о''ыга в следуtоItlих вида}

деятельности детей: двигателъной, в том числе связанной с выtlолtlениеN

упражнений, нагlра,rrлен}Iых на развитие таких физи,lеских KaLIecTl], Ka,I(

поЬрл"rчurtия И гибкость; способстВуюrцих правильному формироваt]ик

опор}lо-двигательlrой системы орга}Iизма, развитию равI{овесия,

коордIинации движения, t(рулной и мелкой моторики обеих рук, а также (

правиJlLItым. не }tаносяIцем уп{ерба организму, ]]ыполнет{ие]чI осFIо]]ны}

дt]ижений (ходr,бzr. бег, мягкие прыжI(и, поворотLl в обе стороl]ы),

формироВаIIие HaLIaJIbl,tlrlx lIре}lс,I,авJIеIIий о llеко,горых видах 0IIOp,l,a

овладение подI]ижными играми с правилами: стаItовJtени(

цеJIенаI1равленпостИ и саморегУJIяции в /l]]игаIеJIьноЙ сфере; с,гановлени(

ценностей здорового образа жизЕи, овладение его элемеFIтарным!

нормами и IIравиJtаIч?I (в lTитании, двига,гельном режиме, закаJIива}Iии

l]ltни1,I IlOJle:]lIыx IlриI]ычек и

образовательная среда созданz} с уче,гом возрастных возможlIостей детей, гендерньж

особенноСтей и и}IтересоВ, и ко}Iструируется таким образом, чтобы ребеtrок I] теrIении дня Mol,

IIайти для себя увлеl(ательное дело, занятие. В rсаrкдой возрастI-Iой груIIпе созданы (уголки),

ко.l-орые содержаТ в себе познаватеЛь,ЕIый и развиваIоLций материал в соотве,I,с,Iвии с возрастоIч1

детеЙ: оенсорньтй, сюжет}tо-ролевьlх игр. изобразитsльного и театраJIизованного творчества,

уедиLl ени я, добрых i],ел, спор]]иRI]ый,

flля реаrrизации гендерных подходов к воспитанию детей предметно-развивающая среды

созl\аIIа С У'tет,опл интересов IчlаJIьLIиков и левоrlек,

в доу }деляе]гся особое внимание эстетическому оформлению tlомещеtlий, t"к, среда

играет бо;rьшуtо роJIь в формироваIIии JIиLIностных KatlecTl] дошкоJIьников I]еобхо,цимо" ч,гобы

окружаюц]ая обстаIlовка радовала его, способствовала пробухtде}Iию поло)Itительных эмоt(ий,

l.}осIIитанИю хорошlеГо B*ica. Мебеrrь и игровое оборулование по/{обраIJы с учетом catlиTapt{"lx

14 психолОго-педагоГиtIескиХ требова]{ий. В группах создаFIы условия для самостоятеJIьной,

худtожес],Ве]l}Iой" т,I]орLIеской" театрzulизова[lI{ой. двигательноЙ деятелыtос,ги,

С)ценка качества кадрового обеспечения

дн''иЗ соответствия кадроRого обеспечеrтия реализации оопдО требова}II4,Iм,

гIредъяRл'IемыN{ t( укомпJIек,tоваI{Ilости кадрами, показаJт, LlTo В /-{olllкoJlbнo]vl учрежлепии

штатное рtlсписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров cooTBeTcTI]yeT

вИДу де.гског() УLlреr(де}lиrl. в мдоБу имеется IIлаII IIовLIшения квали(ЬикаLlии и

Ilереtlо/lгО.l.овки пЁдuaоr"rеских рабсl,rниtсов, пJlан ат'естzlции педа.оI,ических кадров. Педагоги

cl]oeBpeMleEIIlo проходrIТ курсы повыпJеItия квалификации, что позволl'Iет обеспечитr,

реали:]ацию образовательньlх заl(ач в соответствии с современными требоRаниями к

lIроеt(тировани[о и реаJtизации педагогического процесса,



в 2019_ 2020 году 1 педагсlг- ?}l"гес,rовался на 1 ква-гlифИКаЦИОННУЮ КаТеГОРИКl, З

пOдагога на высшую квалификационную кzlтегорию,

l1едагоги ltошкольного учрежления 11овышают уровень своего профессиоFlаJlьног0

мастерс.гва посредством самообъазования, уrIастия в работе районных методических

об,ьединений, у,lастия в конl(урсах разJIиLIного уровIlя,

В течение всего года воспитатели принимали УLIастие в интернет-конкурсах. 0н-лайн -

вебинарах и прочих мероприятиrlх! I1овышающих уровень педагогического мастерства,

кадроваяr гIоJlитика адми}Iис,грации детского саl\а соз/lаеТ УСJIОВИ'I Kalt llJlЯ

гrросРессионаЛI)IlоГо роста пе/{агогоl]" так и /{Jtя I\,{opaJll:HOI'o их гlооIl(реllия и сl]имулиро]]аIIия

разлиLIными знакамИ 0тличиЯ И t'РаIvIОТа,МИ,

оцеlлка уровня методической рабоr,ы в учреждении

Всяt метоДиаIеская рабоr:а в 2019 -202О году была rIаправлеIIа на решение IIоставJIе}Iных

:}адач:

1. Формировать профессионаIьные компете}Iции педа;огов, необходимые дJlя соз/-(ани,I

усльвий полноценного развития воспитанников доу,
2. I)азвивать лич}Iостtlые KaLtecTBa детей дошкольного возраста посредс,Iвом

театрализованной деятельности,
з. РазвиватЬ позFIаватеЛь}IуЮ активFIосТь детей дошколыIого возраста в трудоRого

воспитания.

дrtа-пиЗ соо"гвет:сl,]]rая оборудовашия и оснаIцеЕIия методического кабртнета принципу

llеобхо/цимостИ и достагочЕIости /{ля реаJI1,Iзации оо1l до показаJI, что l] ме1одическом

кабинете достато'но поJIно представле}Iо научно-метOдическое оснащение образсlватеJlыIого

IIроцесса дошкоJIьного учреждениrI" оформлеrrы разделы: нормативно-правовые докуме}Iты)

программно-методи.lесlсое Ъбaaпaчaпие, методические пособия, педагогиLIеские шериодиtIеские

ИЗДаIrlИrt и 1].д. обобrrlен материал. иJrшо;,грируIощий лучший педагогичеокий опыт работFIиков,

В методи.tеском кабинете создаFIы условия для возможности организации совмtестной

деятельности пелагогов.

ocHarцetl необходимым техI]ическим и компьrотерным оборудованием (компыотер,

rtоутбук, tIринтер, мультимедийный IIроектор),

имеется вьжод в Интернет, электронная почта,

Методи.tескаrl работа - часть сис,гемь] t{еIIрерывЕого образования, ориен,гированIlая на

осl}оеltие педаI-огаNIИ содержания основ}Iой образовательной программы дошкольFIого

обра-:зованияl дости)Itеlлий науки и переДового педагогичеокого опыта, методов воспитания и

образованИ;r детей, обеспечиВаIоU{иХ реаJIизациЮ осЕIовноЙ образовательноЙ ПpoI'pa]vllvtЫ

дошкольного оСlразования; повышение уровI]я готовI]ости педагогов к оргаI{изации и ведени}о

образоваIеJIьI-IогО rIpollecca в совремеLIных социаJIьI]ых и экономических усJlоI]и,,lх;

содействуюшlаЯ развитLlЮ У ни:\ рё,Рпar,aruчrо.u педагогиЧеского мышления, вклюLIениIо

lIе/\агогов в режим ин[Iовационной деятелLFlости,

L{ельrо методиLIесrсой работы в МЩОБУ является:

. Повышение качества учебно-обра}зовательного процесса в соответствии с

СОВРеМ еНliЫiчIИ ТеНДеНЦИЯМИ ;

. Развитие тI]орLIескОй индивиДуальнос,гИ. профессионаJIь}Iого мастерства педагоI,ов,

Фунtсциональная деятельность методичесrсой службы выстроена по LIетырем осI]овным

FIаправлениям:
, АнаJ tи,ги,tеская деятель}lос,II),



. Информаuионнzlя деrIтеJlь1-1сlс,rь,

, Организационно-N,lетодическая деятельнооть,

. КонсуltьтационIIаrI д9ятелIrность.

Задачи методической работы :

1..Щиагностика состояниrI методического обеспечения и KaLIecTBa учебно-

образовательноl,о процесса в ЩОУ.

2, Повышение уровня учебно-образовательной работы и ее конкретньгх результатов,

з.Повышенtле профессионаJIьной орисн,гированIjости педагогов в гrовейших тех}IоJIогиях"

лиrIно-ориеI.IтироваIiных и и}IдивидуаJIизированньIх подходах, необходимых для каLIес,rвенной

организации педагогического процесса в дошкольном учрехtдении,

4, Развитие у педагогов потребности в профессионаJIьном росте, в твор,lеской

самореали:]ации Ity]]eM l]клIоLIеIIия каждого педагога в исследова"гельскую деятельность,

5. обобщеFtие и распространение результативности педагогиr{есl(ого опыта,

б. обеспечение вз?tимодерiс.гвия [оУ с оеrчtьей и социумом длrl llОЛНОЦеННОГО Рi]jJВИ'ГИ'I

/Iошкольникоl}.

I]ce формы мtетодической работы в Доу направлены на выполнение задач,

сформулированных в Уставе, ооП и годовоIчI плане,

обязательIIыми в сис.геме методичестсой работы с кадраN{и в l[Oy являIотся:

семинары-шрак.гиiсуМы, коI{суЛьтаL(ии, мастер-классы" педагогические тренинги, практические

занятиrl, ЕIаправJIеIIные EIa решение наиболее актуальнЫх проблем воспитания и обучения детей

дошкольнОго возраста, конкурсы, просмотры открытой ООЩ и др,

l1риоритет отдается актиI]нь]м методам работы (решению проблемных ситуаций"

деловыМ играм), которые способствуют наибопьшемУ развитию педагогов, пOвышаIот их

мо,гивациIо и ак,гиI]ность I] совершеllствоваIIии педагогической куJIьтуры.

Ваrкным (laKTopoM поl}ышения профеосионаJIьного уро]]ня педагогов является

оамообразование. Модернизация ar"1"nuoi образования, ttредос1авление права выборzl

вар!Iат}Iвных програN,rм и методов воспитания и обученияl, разработrса аl]торских программ и

N{етодик хороruий стимул для органи:]ации этой работы. I-Iаправление и содержаFIие

самообраЗова[Iия опре/lеляется самиМ воспитатеJIем В соответстI]ии с его потребносl,,tми и

,пraр*aпr'и. РезульТаты рабоТы по самообразова[Iию - источник пополнения методического

кабинета. IJто и r.o*r"rran]ru, ООД, IIJIаI{ы разrrообраз}Iых }Jидов дtеrIтельнос,Iи, дидаI(Tические

Ltгры.

О2lнако, аI]али:3ирУя cTeпeIJb УLIас,гиЯ педагогоВ в данной деятельности можно сделать

l]],IВОД о том. Lrго пе все педаГоги принимают актиRное УLIас,Iие и готовы к презе}Iтации

собственного опыта и поиску no"ir* путей качественного преобразования УTебно

об разо ваr,еJlьЕ]ого процесса.

[t:tчество материаЛьнO-техlII|ческой базы

дна-ltиз соответствия материально-технического обеспечения реализации ооп до

требованияlu" rtредъrtвляемым к участку, з.г{ани}о, помеIлениям пока:]аJI. что для реаJIизации

сjоп до каrкдой возрастной группе предоставлено отдельное помещение, в котором

обеспе.tивае.I,ся оП.l.и]\,IаЛЬЕlая ].eмITepaTypa воздуха, каIIаJIизация и водоснабжеt-lие, I'1омешlение

оснащено необходимоЙ мебелысl' подобранrтоЙ в соо,тветс,IвиИ с возраО'ГныI\4 И |1

ин/-(tIвиl(уаIьLlыми особенносlя]чtи I]оспитанников. Однако мебе.itь с,гароr,о образца требуе,г

плаriовой :}амены.

Вде'rскомсаДУиМеК).гсяДопоJI}IиТеЛЬIIIJеПоМеп{ения:

- кабинет заведующей;



- методиtlеский кабинет;

- музыкально - сIrOртивньlй заJl;

- т\,IедициLIский блок,

оснапlеlIие музьIкдль}Iо - спортивllог,о зала соответствует санитарIJо-гигиениLIеским

IlopMaN4, площадь заJIа дос.гатоLIна /]Jlя реаJIизаIiии образоватеJtьных задаr,I, оборудоваttие,

lIредставлеItLiое ts залах. имеет все цеобходимые документы и сертификаты KaLIeoTBa,

ОформлеНие помещений осуществJlенО в соответствии с эстетиLIескими,гребоваIIиями к данIIой

LIастИ t]редметнО-образоватБльной среды детского сада. Обсlрудование музыкально-спортивI]ого

заJtа осFIаIцено в соответствии с принципом rrеобходимости и достатоtIнос,ги для оргаIrизации

образовательной работы.

дrtа:rиз осI{ащен.ия па соо,гветствие 
,гсО показаJI, что все техIiические средстI]а

обученияr, имеющиеся в дошкольноNI уаIреждении" coo1]BeTcTByIoT саIIи,гарно-гигиеI{ическим

,rup*u* и требованиям, техниtIеское обЬрудование имео,г все необходимые доl(ументы и

сертифиrсаты KaaIecTBa и используются в соответстви1I с принципом необходимости и

достаточности для организации образовательной работы,

У.lреlкдение tlостоянlло работает I,IаД укрепJIением NIатериально-технической базы"

были выполненьi следуtошие мероприятия"

1. Закуlrлена мебеJll, (де.гсlсие t(poI}aTKpt, пrкаф,lики /]ля одежды, деl,ские стулtь,tики)

2. l lроизведе}I косметичесrсий реN,lоя,г в груIIпах и проtlих помеLцениях ДОУ

Соб;lrодеtrие в М/[оБУ мер rrро,гивопоrкарrrой и аtIтит,еррористр|ческой

безопасности

f{ля безопасного пребыванияt детей в д,ет]ском саду имее"l-ся:

1 . Itr-rопка,тревохсной сиг}Iализации,

2. 11ряrмrаЯ,гелефонная связЬ с ближайШем подраз/{еле}Iием irоrкарной охраны

З. Имеются шервиqные средства пожаротушени,{ - огнетушитеJlи, пожарные краны

4, Имее,гся пожарная декларация,

5. Разработан план эвакуации с иItструкцией. опрелеляIощей действия персонаJIа п()

сlбеспе.лению безопасной и быстрой эвакуации людей,

6. Разработана инструкция по дейс.гвия.Nr ilолжностлtьlх JIиц rrре)(дений пр,и угрозе или

гIроl}е/tеfi ии террорис,l,ического акта,

Or(eнKa KatIecTBa медициЕсrсого обеспечения

/{етский сад имееlг лицензию на осуществление медицинской деятельности,

О,гветственнь]м за медиLtиlIскук) де,Iтельность ,IвJIяетс,I ме/{ицр]нская сестра,

концlоль за работой _ 
медицинского кабинета осупIестRляется

зirведуюtцим оl]делением ор],ашизации медициrrской помощи детям в ДошкоJtьных

обрсвовательных учреждениях, администраuией амбулаторно-поликлинического учре}кдения,

аД]чlИНИСТрацией 
' op.u"ou образования, IJ,ентрами Роспотребсанэпиднадзора и другими

коI]тролирующими органами,

Соlpудниlси МДIОБУ 1

С.lrу.lаев травматизма,

раз в год прохо/Iят обязательгlые медицинские осмотры,

пиIцевых отра]}лений восrrитанников и сотрудников }Ie вLIявJIено,

Охрrrна и укрепление здоровья детей, всестороннее физическое

организма -- одt{о из ведущих направлеttий деятель!lости УLIре}кдения,

наllравлеFrия принимае1] участие весь llepcoнaJl детского сада,

развитие, закаJIивание
В реализации данного



ОзлоровитеJlьно_ профилактичесl(ие мероприrIтия осуLцес,IвJIяIотс,I в соо,гl]етс,гвиI,1 с

планоIчI с учетOм индивидуальных особенностей физического рчu]вития и состояI]ия здоровья

t]осl lи,гаLIrIикоl], бо;rьшlинство из н их вltлючены в образоваТеЛЬFlIэiй процесс,

llерспеlстlлвы развития дошкольного образовательного учреждеЕия

1. Оrtрелеляшощим для повыlлениrt качестI]а образовательLlых услуг в доIшкольном

образоваIеJIыIом учреждеriии явлrtется начатая в 20lб году реоргаI{изация педагогического

cocTilBa, а также ин1егрztция леятель}Iости tsсех сшециалистов и llе/lагогов, созлающа,I единое

образовательное пространство,

2, Ве2lуrцим вопросоN{ самообразования

сlбра:.зсlвани.яt.

педагогов оотается изучение методик доlшкольного

3. I-Iеобхо/tимо продолжаIь воспитатеJtьно-образоваtельнуIо деятелыtость в соотвеl]с,гвии с

совреме]{нt,tми требоваIiиями,

4. llродолхtить работу по совершенс,l,вованию материzulьно_технической базы fioy, а т,акже

"ri,1, 
о р*urlионно-меТодиLIескоГо и обеспечени,l образовательных усл уг,

AI{T сАмOоБслЕдOвАния
мдоБУ детский сад общеразвивающего вида Ng 33 <(Ру,rеёю> с, Михайловка

Il о каз а,ге л и Едиrrица
изNlерени1N irlLr

1
1 68 человека

1.1

1 68.rеловекzt
1.1,1 0 человек
1.1.2 0 челtlвеtс
1.1 .3 0 челсlвеt<
1.1.4

2 8 .rеловеtс
|.2 ()бrrtая LlLlcJl сtlIlос,гI) l}ocIli.,1,1,aLlilиKLll1 lJ lJt, )lJqv,l дч J ",,,

140 человеtс
1.з

в 0,.tелсlвек/u/о
1,4

0 челrовек/Oо%
1 .4.1 0 человек/00/о
1 .4.2 0 че.lrовек/O%u
1.4.з R nnrrrllil,l lr Kl''}v|,Tl осv'l-оЧllUl U llpt;UDrl)qгlrl'

ffiьгй вес числеLIЕости воспитан}IикоR с

ограничеFIными возможностями здоровья в обшдеЙ численности
0 чеrrовек/O9,о

1.5

li()0llИ'I'itltltyil(UIJ- ll\)jl y,lqlvtl\l,/\ J vJlJ ""
- 

: /-,_,._-\ ,,,,,,t, 0 ч еrlо ве к/0 7о
1.5.1

0 человеrс/Oо%
1.5,2 пu осuuениrо обра:]оватеJIьной программы лuшrllu

образованиrt 0 человек/O%о
1.5.3 tt() ttpиUlvl\rrPJ yr Jлч,l+J

@ель пропушIенных дней при посещении

ооrпопuпой образоваiельной организации ll() болезtти на

одного воспитаLIникаl _ _" ",

5,2 дней

l2 че.irовек

1.6

1,7 ()б,,to" rtl.tcJtCtIrtclc,t,b ll erlilt,cl 1,1,1 ,t ectcttx рltбоt,tlиt(t,llз" tз,t,сltчt чtrg.rtt



|,] ,1 Численнос,It /уIIеJIьный вес чисJIеI{ности педагогиLlеских
пябrrтниI(оR. rIмеIошIих высшее сlбра:зование

3 че.шовека/З 0

%

Ll и сле t-t tl tl ст ь/удел ьн ь1 й в е с ч и сл е н н о сти п едаго ги LIe с 1(и х

рабо,гникоl]" имек)щих I]ысшее образованис пелагогиItеской

направленности (про филя)

,\
J

чеrrовеrса/З 07о
|,7 ,2

l,7.з Чис:rе н пость/удельrrы й вес чи cJt ен}Iости II едагоГи LIеских

рабоr,н иtсо в, }1м еIопrих среднее п рофессиоllaльнoеобpaзoва

9

человек/70%о

\,1.4 LI и c:reH ность/улель ttьтй вес Llи сJIеLIIJости педагогических

рабо,гни ко l], имеющих средн ее гrро dl есси о Flz}льное образовulн ие

п А ]l q глгLi qепrсой }I а пllа R.п ен н осТи ( гl роdlиля)

9.rеловек l]0%

10
человек/7 5 оZ1.8 Численпосr:ь/удельный вес чисJIен}Iосl,и педагогических

работниtсов, t(оторым по резупьтатам аттестации присвоена

квали(lикационI,Iая категория, в обшIей численности
педzlгогиtIеоких работ

],8.1 Высшаяt

Первая

5

человек/42ulо
5

.tелtlвек/2 5 0й1 ,8.2

|2
че.llовек/ 1 00%1.9 LIисленность/удельный вес чисJIен1-Iости l1едагогических

работ,ни Ков в общей .ли cлet-tHocT}I l]ед,аго г иtlеских рабо,тниtсо в.

fiелагогиl{ески
0 человеrс/00%

1.9.1 гl,, (
r-]- -

С]выше З0 лет
aJ

аlеловека l25%1 .9.2

2

человеrса/l7о%
1 .10 чис.пеrлность/удельный вес численности педагоl]ических

работников в общей численности педагогиLIеских работников

aJ
Llелоtsека l25%1.11 Числен"ость/удельный вес !Iисленности педагогических

рабоr.ниtсов в общей чис.пенности Ilеi]агогиtlеских работниlсов
D плаl,'яс,ге rrT 5 5 пет

Ч, сr, е nn u, О с,гь/уделr,лt ый в ео LIи сл€I{Itо сТи педагоги ческих и

адмиtIистративно -хозяtйотвенных рабо,Iников9 IIрошедших за

tto следние 5 лет по вLIшIеIlи е квалиф икацtд и/про фессио н аль ную

п ере п одгото I]ку гrо про ф ил ю педаго ги ч еско й /-tеrlтел ьнс)сти ил I-i

иltоЙ осуtrtес,гВltяеlчIоЙ в образоВате;rьноЙ ОРГаI]IИЗаЦИИ

деятельнооти, в общей числеllности педагогиtIеских и

адм и }I и с :l, р ат и r] н о - х о з я й с,г в е н I-I ых р а б о,

12
.lel,ttlBetc/100%1.12

i.13 чиоле*rность/удельный вес численности подагогических и

админи стр &,],иI] н о -хозяtй ствентtых р аботIл икоl}, про шrедUrих

tlоl]ышение квалификации по примененик) в образовательном

гl р о ц е с с е ф e.ll ер а,rr ь н ых го с у/] а р ств е EI н ых о б р аз ci в ат е л ь н ых

стандартов в обrцей численностI,1 tlедаrгогиLтеских и
q п N,, I,T ат и c'1,11 2 т и I] н о - х о :з я й ств е н }I ых р аб о,гt-т и к о lз

|2
.rеловеrс/100%о

1 2 человек/

iб8 человек
1 .l4 (- oi*, о о, el] и е " п е д аг о ги LI е с ки й р аб о тн иrt/ в о с п итан н и к 

- в

дOшкольной образовательной организации

1.1 5 Е[аличие в сlбразовательной оргаFIрIзации следующих

пелагогиLI еских работн иков :

l(zl
1.15.1 Му:} t,lKa:rt, гttl t'o lэy lco tloil иr,ел яt

I,1HcTpyttTopa по физичесlttой tty,ltbType II е,г
1 . 15,2

не,г
1,15.3

Il с"г
1 .1 5.4 v/\cl



1.15,5 Учителя- де K,I,oJIo га

i1едагоr,a-п сихоJIol а

14rrttl раст
общая пJlощадь
образовательная
r]оспи,ганЕlи ка

помещений, в

дея,гель}Iость,

Ko,t,op ых о существ JIяе,l]с,I

в pactleTe на одного

Il.lrощадь по N,{ешIений для организации до полt{ительFJых видов
,l () rl l,cjl t, l l (lС'I'и I}()c l l и,1,1l I I l l и l(()Il

I-Iаltлtчие и:]куJl ьl,урн ого заJIа

I_iалиLtие муз ыкzlльпогО ЗаЛа

дея],ельI{ост,ь воспитанников I{a Пр()ГУЛl(е

Han".rra про гуло чных площадок, обеспе.tи ваюLIII{х

физичесttуIо актиl]Нос'Г], и разнообразную игровуIо
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