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1.Общие полояtения

1.1.В соответствии с Коно,гиryцией Российокой Федерации каясдый имеет право на труд, которыи

он свободно выбирает или накоторый свободно оглашается, право распорлкаться своими

способностями к тр}ду, выбирать профессию или род заrrятий, а также право на защиту от

безработицы.
1.2.трудовые отношения работников государственных.и муниципальньж образовательных

учрежд9ний рсгулл,,ру*о" Трудоuu,* *од"*"ом Рссоийской Федераци}I, иными фдеральными

законами и нормативIIыми правовыми актами, содержащими цормы трудового прав,

копJIекТиВнымДоГоВором,соглашениями,локаJIЬныминорМаТиВнымиактаМиитрУДоВыМи

tжжхнх * об 
". 

u" ы добро с ов естн о и спол н ят ь в оз Jl оже н н,,._ :: : i :зJ:":^"::::т::::;l,
собrподать трудовую дисциплину; выполнять установлонные нормы труда; бережно относ,иться к

имуществУ работолаТоля (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя,

еоли рабоТодателЬ несёт ответотвенность за сохранность этого имущества) и других работников;

Еезамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о

возFIикновении ситу&ции предоставJUIющей угрозу жизни Ir здоровью людеir, сохр&нности

имуuIества работолат"* (" том чисJIе им)дцества третьих лиц, находящегося у работодателя, если

работолатепь несёт ответственность за сохранность э_того имущества); собrrюлать требования по

охране труда и обеспечонию безопua"оar"^rруда; соблюлать правила внутроннего трудового

расIIоряДка, бапт лтDп т, тrIlLIе нппмативные пDаВоВые
1.4.работодатель обязан собпюдать трудовое законодатепьство и иные нормативные правоr

акТы,соДержаЩиенормыТрУДоВогопраВа,локаЛьныенорматиВныеакты,УслоВияколлектиВноГо
договора, согпашений и трудовых договоров; предо",u"п"" работникам рабоry, обусловленную

трудовым договором; обйечивать безопасность и условия труда; выплачивать в полном размере,

причитаю,uуrоr"ЪчЬЪ;;;;;;;"РабОТНУЮ ПЛаТУ, В СРОКИ' УСТаНОВПеННЫМИ ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО

трудового распорядка, трудовьlми договорами; знакомить работников под росIIись

приниМаеМыМилокаJIьныМинорМаТиВныМиактаМи,непосреДсТВенносВяЗаннымисихТрУДоВои
деят€льностью; создавать условия2обеспечивающие уuасi*еработников управлений

организац""И; ""'Бйu """r" 
обязанности предусМотренные трудовым законодатольством и

иными нормативными правовыми актами, содоржащими нормы трудового права, коллективным

ДоГоВороМ'соглашениями'локаJIЬныминормаТиВнымиактамииТрУДоВымиДогоВорами.
1.5.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст, ст,2| и22

ТруловогО кодекса РФ, уотанавл иьаютвзаим!{ые rrрu*ч и обязацности работодатЕJIя и работников,

отВеТсТВенносТЬЗаихсоблюДениеиисполЕе}lие.
1.б.вопросы, связанные с установпением Правил внутр9ннего трудового распорядка, решаются

работодаТелем С учётоМ мнениJI q.rо rо.пu"ованию) uйорrrо.о органа первичной профсоюзной

организацfiи, а при её отсутотвии - с иными представрIтеJIям}I органов работников,

1.7.Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работолЬтелем с учётом мнения (по

согласованию) выборного органа й;;o; rrроq.оrоrной организации (cT,t90 тк рФ),

1.8.Индивилу*u*r"r. обязанносr" рuбоо"ков предусматриваются в трудовых договорах,

1.9.работники должны быть оr"йrп.ны с Правилами внутреннего трудового распорядка ''од

росшись (ст,68 ТК РФ),



ш.осноВЕыЕIIРлВлиоБяЗлIIно9IчРАБоТоДлТЕЛяоБРАЗоВлТЕлъЕого
УЧРЕЖДЕНШЯ

2.1.РаботодатеJIь образоватольного учрсждсния имеет право Еа:

.упраВпениеобразовате]lъньlмУ.lреЖДениемиперсон-о'''р'"я'иерешенийВпреДеJlах
полномочий, .rpaoyarorpan"ur* Уставом образовательного учреждения;

-заключение и расторжение трудовых договоров сработниками;

-создание совместно с другими рупо"ййъпй" об,"динений для защиты своих инторесов и на

вступлоние в такие объединения;

-организацllо y.no"u* Йоu работнлlков, оfiрсдслясмьfi IIо сGглашс":о*" учрсдllтслсм;

-шоощрение работнлтtсов и IIрименение к Еим дисциплинарЕых взысканий, в сIryчаях

предусмотренных к действуюшшм законодательством,

2.2. Р аботодатель образовательного )црФкдени,I обязан :

-соблюдать Трудо"ой *ооar.a Российской Федераuии и иные нормативные правовые акты,

ооДерхаЩие}IормытрудоВогоЛраВЬ'локалъныенорматиВныеакты,УслоВиlIколлоктиВных
договоров, соглашепйй 

"рупоuu,х 
договоров;

-обеспечивать работникам усло*""'груоч, б""оu"" нуждьL связанные с исполнением ими

трудовых обязанностей, соответствйщие правилам и нормам охраllы труда и техЕики

безопаснОar", rrрra*ойr*"t 
"ой 

санятаРии и противопожарной защиты;

-ВесТиколлектиВныеперегоВорfi"аТакжезаключаТьколлекТиВЕыеДоГоВоры(соглашения)по
инициативе выборного оргаЕа rraр""чrоп профсоюзной организации или иного уtIолномоченного

работниками представительного Органа; 
r для работников

-разрабатывать и утверждать правипа в}Iутреннего трудового растtоря^-i#J;;шн;""

учре}кдения с учетом *r"""" (;" ;;;;;.i*J""*1 *urбор"о,о органа первичной профсоюзной

:j)ffi}lТловия дJUI уIастия работников в у,,равпении учрея(дением, укреплять и развивать

Т"ТНЖrl":Н?,iJi";ъёме заработt{ую плату за первую поповинУ МеСЯЦа- 25 ЧИСЛа ТеКУЩеГО

месяца, за вторую половину месяца- 10 числа,п,лу*й,iо *","цu (ст,Зб ТК РФ);

.осУЩесТВляТьобязательноесоциаJIьное,ВтоМчисЛеотнесаIастныхспУчаеВIIаIIроиЗВоДстВеи
профессиоt *о*r* rабtlлсваний, медицинская и rrенgионная страхование работникtrв;

-созДаВатьУслоВия'обеспечиваюЩИеохраЕУжизниизДороВьеработников,обУчениебезопасным
методам и приёмам труда, контролировать знания 

".обпЬо"нпе 
работн*""i у:9-::тЗ

инструкции по технипЬ б"aоrruaнос"й, саЕитарно-гигиенических правил, правил пожарнои

безопаоности,

шI.осЕоВЕыЕIIРлВлиоБяЗАнносТиРАБоТникоВоБРлЗоВлТЕЛьноГоУЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.Работник имеет право на:

-закпючениg, изменение и расторжение трудового договора;

-прелоставпa""* eTury работы, обусловленной трулоRым логовOром;

-рабочее место, сооi"ъrс"uующее государственным нормативным требованиям охраны труда и

УслоВи'IМ; F .j _^ -олобптт1.1й ппаты в соответстВии со своей

-своевременную и в полном объёме выппату заработной платы в соотв

квалификацией, спожностью труда, кодичеством и качеством выполнонной работы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормаJIьной продолхмтелъности рабочего времени,

сокращёнНого рабочего времени дJш отдельных профессий и категорий работников,

предоставлением еженедольrur" iur*од"ых дней, нерабочих праздничных дней ежегодных

оплачиваемыхотпусков, йл_лwлilFлтлDкlIт, 
- 

квалификации;

-профессионыьную подгOтовку, ttереподготовку и повышенио своеи ]

.полУчениеквалификационнойкаТегорииприУспешноМпрохожДенииаттестацииВсоотВеТстВии
с ТиповыМ положением об аттостации педагогических и руководящих работников

госУДарстВенныхимУниципалЬныхобразовательныхУчреждеший;
-объединение, вкJIюЧая правО rrr"оrойе профессИональныХ союзоВ и вступлеНие в IIих дJU{

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;



.УЧасТиеВупраВленииорганизациейВпреДУсмотренныхЗаконоДаТепьстВомикоJIJIеюиВныМ

ооrо"оро*-формаЦ ,l потпт/ltlёIrие коллективных договоров и соглашений;

.ВеДение*о-.*"uныхперегоВороВизаключениеколлектиВныхДогоВор0
_защиту своих rру;;;;;;;;;йб.д и закоЕных интересов всоми незапрещёнными законом

способами;
-разрешениg цндивидуаJIьных и коллективных трудовых споров, вкIIючая право на забастовку;

.ВоЗмеЩениеВреДа,причинёяноГоемУВсВяЗисисполн9ни.й'рУдовыхобязанЕостеии
компенсаtию мораJIьного вреда,

:;j'#ж хНlЪ"о*" "i_рч:, a.кум€чты, 
fi родусмотреННЬЮ 

ЗаКОflОДаТе jIbcTBoM ;

-добросовостно "йп*" auo",руоЪuirе обязанности, *озпо*""о"," на Еего трудовым

законоДательстВом,ЗакономРФ(обобразовании>'УстаВомобразователЬного}преЖДения'
праВиламиu"У,р.''.гоТрУДоВо.орu.'ор"Дка,ДоJDкносТнымиинстрУкциями;
-собrподать трушовуrо дисципJмну, работать честlо 

1 aобросовестно;

-повышать качество работы, u"",on,"," устаЕовлеЕные нормы труда;

-своевременно и,оо"о исполнять pu,nop"*,"ry рчо"ой,*, испоJIьзовать рабочео BpeM,I дJUt

производительного труда, *о.о.р*J""rЪ д.и.йrИ, *Ё*uО*М ДРУГИМ РабОТНИКаМ ВЫПОЛНЯТЬ

их трудовые обязанности;

-сод€ржетъ рабочее оборудование в испр&вЕом€остоянии, поддер_жимть чистот}i на рабочем

месте,соблюДатьУстаноВлондый,,ор"лЬпхранени'IМаТериаJIьныхцонЕостейиДокУМ€нтоВ;
_эффектив"о r"riо'пi;;;;;;;а"рудо"u""., экономно " рйо"чпьно расходовать сырье,

эпоктроэнергию, теппо и другие магориаJlьные ресурсы,

ш.шоРяДокшРиЁМлоПЕРЕВоДлиУВоЛънЕншяРлБоТЕикоВ

i.i.TlýJ#i"xlxT.l.iiJ#;T*. flраво на труд путём закпючениJ{ трудового доГОВОРа О РабОТе В

iн:ff::flrffiн;ч#жжтх1 письменной форме, составляется в ДВУх экземплярах'

каждыйиз которь,х подгlисьl"uara"'."оро"u"и. один rпaa"пп"р трудового договора передаётся

работнику, другоt * храЕится у рчЪоrооurеля. Получ.r", рuбоЪ*о"пом 9кзФмIIJ',Iра трудового

договора доJDкно подтверждa*a" ""оБЪ", 
работника на экземпJlяре трудового договора,

храшIщего," у tuОо,олателя_(ст58 
ТК РФ),

4.1.3.При закпючении трудового договора пицо, поступающее на рабоry, продъявJUIет

работодателю: - -.frллфлDАлоrrrrттий личность;
-пасflорт, или шrой документ, удостовеРяющий пич, 

lакJIючается впервые или

.ТрУДоВУюкния(ку,3аисКпючениомсJIУЧаеВ,когДатрУДоВойДогоВорз

iж:*:.**.ш"*lн;:#ffffi iТЁlЁ?*"^:#i;r*ьного(ПеРСОНИфИШИРОВаННОГО)

fu ,: 
jж жжУ;г,нJ#жжАжж} и лиц, подлежащих призыву на военную

'оу*бУ; р z__лллллтrt,тr л ,.ояпиihикашии ипи наJIичии специаJIьных знаний - при поступлении

-документ оо образовании,о квалификации ипи на

*;;:"Ёf :*ж{жн**;ж.ътtд;ЁЖii:"jli*="-слеДованиялrибоо
прекраЩенииУголоВно,о,,р..п"оо*u'-пореабилитирУюЩимосноВанияМ.
4.1.4'ПриёмнаработУвобразоВаТельноеуIреждени.б"'''релъяВпени,Iшеречисленных
докум9нтоu "a 

допу"r.аются, Вместе с TeM,u"p,*u","" "p,bo"u,u 
от пица, поступающего на

рабоry, документыпомимо предусмотренных,";;;;;;;ст!оМ 
(СТ. 65 ТРУЛОВОГО КОДеКСаРФ)'

4.1.5.Прием на работу оформля.r." ,rр"r.*о* руБоi""* образовательного учрехцения на

осЕоВаниизаклюЧонногописъМенноГотрУДоВогооо,оuорu.При5азоприеМенарабоry
объяъляетсяработнику fiОд росflись в трехдii€"""#;;;;ъ; й фактаческого начала работы,

4.1.б.в соответствии с приказом ; ;;"r.; рабоry u ,pyo*y, _,**y рабошшr<а, проработавшего в

у{реждении ;;;;. .r"r" д.ей если работа у дшIного рuбЬrоп*"* яв,,яется дrя работrrика основной

вносрrtся соответствующм зflIись. Оборrrr"r*. rруо"""Й-й*""работrшшсу, цринятому нарабоry

впервые, осущоствjIяется работодur"п", в присутствlм работlшшtа не позд{ее недельноrо сроке со Дня

приеманарабоry,



На работаюпц4}r по совмостительству трудовые кни)iкки ве,ryтся по ocнoBнoмyfiecтy работы,

4.1.7.Труловые книжки работлплсов хр?l}ятся в образоват"п"й учреждении, Блаrши трудовьтх книжек и

;уж*fu ж*.#iiiж;ж;жн#ffi,хт""ЖжfrтЖЁработодательобязаН
ознlлкомить ее вдадельцд под poclмcb в лпной карточке Т-2,

4.1.9. На каждого работrпшtа образовательrпоrо у"р.*лa*, ведется личное дело, состояще0 из заверенных

коплй приказов 
" 

,rр;;;; ,ru рuбоry "'.р*.*Ё"* "о :919" 
копии докумоl{тов об образоваrпша и

профессиональной подготовке, моддц;ского закJIючеrпая об orayra"*"rn противопоказаrмй к работе в

образователъном учрожлешш4 документов! цредъявJIя"r"r* rrр"" ф""*" "u 
puбo,y вместо т,рудовой KIilDKKI,I

Ь.."r*онного листа, котшд1 приказов о поощрениях и увоJьн9нии,

lr.*;Н*ffiffi ;;НЖХ#;"ffiЖ""#'ffiЪ"#ffihьработrмкузапОЛНРIТЬЛИСТОКПО

F;х #;:*#"Tiжlж" ЖЖх'trffi #НН#Уrеждеfi ии, в том числ€ и rюоле }r'оJIьt{ения, До

il"l'fi ffi;S,l;ffi "]fi Н}^*:таз:р*##ж:з^*:*ffi fr Ёfr "ж:*ffiнffi 
*^

роспись с }ЦреДI{rеjlьныМи докУМентаМ" " 
ло*а""*''""р*оuu*" актами Учреждения' собшоДеrт'lе

которьгхДшнегообязате;ьно,lа"5::Уставом)лrрежДония,ПравшrаплиВнУтреннегоТрУДоВого
распорядка, должностноt *rсrру*rий правиJIаIчIи и шIструкцияй" "о 

охране труда и технике

безопасност", ,rро"Бrо*uрrrоt безопасности и другим" "орil{u,*ными 
правовыми актап,lи

образоватОльЕогО }.чреждЕния' --5Атлтаённости за невыполнеrше требованrт1 норматlшньж правовых

Работrшдt "" """""-о,"етственность 
ответств9нности за нев

актов, с которыми не был ознчкомлен,

4.2.изменеIше трудового договоръ п9ревод "" 
лгущ |igoтy, 

flереМеЩеНИе,

4.2.t.ИзмеНение опреДоленныХ "rорой"'у.поuй "рупоuоrо'Логовора 
в том числе перевод на другую

рабоry, допускаетс" "о**о 
по соглашеш{ю стороЕ,руо*о.о доrоuорu. Соглаrпеlше об rазмонеrши

определенных стороЕа]чlиуlловий;l1ло"О"О ДО.ОuОРа ЗаКПЮЧаЕТСЯ В IМСЬМОТШОЙ фОРМе (СТ'77 ТК РФ)'

4.2.2.перевод на другую рабоry :1::rо"*ое 
иJIи времеш{оо измеЕеНИе ТРУДОВОй фУrПСЦШа РабОТrЛШа ПРИ

н"Ё:*ffilffi ;#fiil::#J#ЖfllЖЖЖЬ.о.пu.*работrпшtа(заискЛЮЧеНИеМ
€JIучаев uреrе*ю.о fiеревода fi& друfуIо рабоrу * u*r*""J""* io 'r.'li.zT* 

РФ); ОфРМЛЯеТСЯ flРИКfflОМ

l*т"жЖЬrороrо делаотся запись в труловой кнюкке работrшшса,

4.2.3.времешшй перевод рuоо,п,*й;"Io рабоry, "_"о* 
числе на срок до одного месяца дIя

замещения отGутствующегоработrшшtq б"ь ё,о согласия возможен лшIIь В сJцrча,tх, проryсмотрешых

"u.ruro 
второй cTJlZ2 ТК РФ,

4.2.4.ЗакоН обязываgГ р}т(оводЕтепя перевести работrпшса с его сOгласия на др)rгуо рабоry в соответствии с

т"*Жr.Ж;*'*l#"К::}п*",11у.."ч*жж##fr ж:#""*#Н".,"::*ОНОНе
влечет за собой изменения определенньtхirоро"ur"уй"rr; 

трудового договора, не требует согласиJ{

rf.ж:I:#,"ffi;":]r""* стоРона]чIиусловийтрJдового договора, связаяньй с изменепием

органI,ваIs{о"о"r* й" техЕологич""й УСЛОВlй ТРУДЦ КОГДа ОПРеДеЛеННЫе СТОРОНаIvrИ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО

доrовора не могут бытъ сохранеtш, допускает"" оо *ье работопатgля, заискпючением измsнения

фуд*ЪИ фуrтсщи работник*
об изменешш,r определенных сторонами условrй трудового договора работrшшс доJDкен быть прелдпрежден

в IIисьменНой форме но позднее , .r", .u два *ес"ча(ст,74 тк рФ),

Ж.;,;jнж;жжýr.нь может иметь место только по основаниям, пре,ryсмотренным

законодательством,
4.з.2.работrшпi имеет право расторгнуть трудовой договор , предrпредив об этом работодателя письменно

;;ДШНК:*#J"i};ry::"g::::жтт#'ННfrН;;ЧЖЁ"Т;Ж#П-#'*"'
законодательством, работодатепu об"rur рu""орr.*уru фудЬrоr договор в срок, УКаЗаrП,Шй в 3аявпении

работrпжа(ст_80 
ТК РФ),

независrдrло от причшш прекращония трудового договора работодатель обязаrr:

- 
'tsдать 

пр}lt€з об увольнешш4 указав о""о"ur*" rrрa*рuщ"Ь трудового договорав точном соответствии с

у_ж*;;жЖýlЁ:ffi"т;Нý'ю книжку в день прекраIrIения трудового договора(ст,84,1 тк

РФ);



_ выппатить все суп[мы, пршIитающиеся работнику, в день увоJIьflения(ст,140 
тк рФ);

- ЕаправиIЬ рабошпшсУ Ув9доIчlление о_rr"об*од^пости явитьс" au,ру*"Ьй кrмжкой иJIи дать согласие на

отправление .. ,rо ,rоr"a, в сJцлlае, когда в день прокращения "руйоrо 
договора вьцать трудов)по кнюкку

работнику невозможно в связи. ..о о"оуiiu"",й" "*1,л";;i",,о"у",ния(ст,84,1 
тк рФ);

-вьцать Тудов}ryо rнllч работry_,^rо. поrryr*цrеlqу ее I1осле }*оJЕflецд{, Ее цоздrее трех рабочи"- шей

со дtUI IмсьмоЕноГо обращетПtя ,u *,"_-ллб 
DЛ а.ёх стfччшt! -.--r день работы

4.3.3.,Щнем ,р"uрrч"й трудового договора во всех случаJIх явJIяется послед{ии

*.lЖ;:*ж}'Т}нени9габоту1111:ж#:J*'"Ё"#*(;ffi у*ниемслуча,I
JI}'квидаIцд,I организflрIи) в период 

"rо 
uрar"r*ой нетрудоспособности " 

u 
""р"оо 

гrребываrмя в отгrуске (

ar.йСк eoi, л (,п.\ттъне.}мем паботrшж расIмсывается в ЛИЧНОй КаРТОЧКе

4.3.5.При поIýrчении трудовой к{ижки в связи с увоJьи9нием работrшж расIмсы

О"рr", T-z 
" 

u *,*," рIDкения трудовьтх шIюкек,

ч.РЕжиМРАБочЕгоВРЕмЕни.РАБоЧЕЕВРЕмяиВРЕМ'IотДыхА

5.1.Режш"r рабочего времени:

Рабочлй деIБ - йй** с7JOдо 18,00

вторник с 7,30 до 18,00

,o,ou с 7,З0 до 18,00

"bu"o, с 7,З0 до 18,00

;;;й" с 7,30 до 18,00

ГРДФИК РДБОТЫ СОТРУДНИКОВ МДОБУ

рФ).
5.2. Рабочее вромя,

5.2.1, Рабочее время - времJI, в течение которого работrшшt в cooTBeTcTBrM с ПравилаIчIи вЕутреЕнего

трудового распорядка riуarrоu*r" "рулоuоiо 
договора доJDкен испоJI}lять трудовые обязашrостI4 а таюке

иные п€риорI врем€iш которые в сOOтв€тотвии с закOtrодатеjlьством .fiiосятся к рабочему времею(ст,91

тк рФ).



РаботодателъобязанВести)л{9тВремешъфактическиотработанногокажДыМработлtлшсом.
5.2.2.В rIрождении усfiшавливается:

_ l,жжti*;"ru;Hg_,i##Jiiijffi"TJду#; 
скользяпIему графику( дIя отдельньгх _:*":*

рiбо"r*оr*о*) _ _обпчегп Rпемени не может rц)евышать 40 часов в неделпо( ст,91 ТК

5.2.3.НормальнtU[ продолжитеJIьность рабочего времени не I\4

РФ) шя мужчин и 36 часов дIя жеIшц{н (ст,320 тк рФ),

5.3'Графшtисменност}ъкакправипо,""й.'""припожениемктрУДоВомУДогоВорУ.
5.З.l,Графrжи сменЕости доводдтся оо "u*"* работrшшtов "е 

,rЬздrе. чем за од4н месяц до введения их в

действие.

iъ:;ж;жд*;ж:rЖЁЁ;iЖН"Гi**"|l !I]Iожей 
когда требусгСЯ КРУГЛОСУТОЧНОе

дехсурство), допускается вводоние "r;;;;;;Й;;"ЧФО 
ВРеМеНИ:} ТеМ' ЧТОбЫ ПРОДОЛЖИТеJIЬНОСТЬ

рабочего времени ;;;;;;;;пrй ,йц квартаJI " 
оруr"Ь iр"од"r. Ее ПРеВЫШаПа НОРМаJIЬflОГО ЧИСЛа

Чff.ТffО',liЬд не мож9т провышать одtлого года, 
r vстянавJIивается правипами вIIутренЕего

Порядок вв9дения сч"ry9".аg9111лета рабочего времени устаназливается пр

уj:*:"lТ:"r#:;;ЖЩtед{изапрещена.гIрlшлечеrиеотдеJIьнЫХРабОТrПЛСОВ
образовате**." йJй.rйп рuоо""Б;;-;Бr;; '"Pubo*" 

ПРаЗДШЧНЫе ДИ ДОПУСКаIОТСЯ В

исключительных сIýца5D' предусмотренных законодательством, с )лrетом мнеr*rя( по согласоваrтrто)

выборного оргаJlа. пьрвичной щофсоlзяой оргаrштзацша, ;;;;;Й*.ОЙР-uООТОДаrе-ЪЧ(СТ' l1З ТК РФ)'

flрололжrТгеSrьностi рабочегО дня иJlИ сrей, непосредсТв",*,О "р,дщ,ествующI,Dr 
нерабочему

Ё"rffi*ffi Ж*ЖННЖ*;:Ж:l'"lиваетсянеменеечемвдвоfo 
rомразМОРеИJМПО

желанрtюрабошпкаемуможgtбытьпрелостаВленл.црУ:::**отДDrха(ст.l5ЗТКРФ).
Затрещается ,**поЙu к работе u 

"ui*oдrr" 
и неработшошие праздичные дла беременньIх

жеrшдrаrr(ст. 2 5 9,ТК РФ)

Ч I. ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Время отдьна- время, в течение которого работrшлк свободен от исполнениJI трудовьтх обязанностей и

котOрOе он моflýет 
"сrrол"зо*ать 

п.' своему усмотреНИЮ(СТ.106 
ТК РФ)'

С. t.Z - Вrцчцли врец{е,Iд{ oTдlxa,{в]LщФтс,{:

- перерывы в течение рабочего дrя (обедеrтrъ__rй перерыв);

- выходш. д* i,Й"Ёо,lьrшй непрерывный отдьгх);

- неработаюшs{е празд{ичные шrи;

- отпуска
б.1.3.ВтечениерабочегодняработтпшtУ*'*"".9.Т::хеДостаВл.:i:|-:l"'Т-ДJIяоТдыхаипитания
продOJlrкл[fело*,uчrо* не более двух чаOов и не мен9Е 20 минут, кrrторый в рабочее вр9мя не вt.,u.чаgr.я,

На работах, где по условиllм_про*"оia*u iработф "р"до",uuпение 
перорыва ДUI отдьша и питания

новозможна работолатепь обязшr;;;;Й работrпку возможность отдьжаиприемапиЩив рабочее

i|""T}u*r** вrlцtх работ flредусматр*"::::лТл"*::;:вление работrпшсам в течеIме рабочого времени

сflеlиrrпьньгхперерыВоВ,обусловленльгхтехнологиейиоргаfiиЗils,IейпроизвоДстВаитруДа.
Работлпшrам, работаюпц,ШrЛ В ХОЛОДное Bpo',l года на o,*pJ,"o' воздrхе в необхош^льж слУ.'а'гх

предоставлJIются спе[ц,IzlJlьные *рй;;;; й обоrреuаrй и оТДЬrХЦ КОТОРЫе ВIUIЮЧtlЮТСЯ В РабОЧее ВРеМЯ'

РаботодатОлъ об".* обеспечитЬ оборудоваrме ,rоr"*"r"й дlЯ обогрева и oTФD* работrпшсов (ст,109 ТК

рФ). л -_л-Yлfiбftfлгл Е{еrтпепывного отдьтха не моя(ет быть менее 42 часов (ст, 1t 10 ТК

6.1.4. Прололжрrгельность еженедельного нопр9рывНОг(

рФ)
б.2.РаботrтшсаN[преДостаВJlяютсяежегоДшоотrý/скассохрffrениеМместаработы(доrлкность)исреДнего
заработка(ст,1 14 ТК РФ), -t основной оплачиваýмый отгryск всем работникаil{

##.жхт;тg;:#нн;|]ff "i:frн;;жо*цродоставJIяетсяпродолжитеrьностью28
капеIцарных дней, _ ____v_ л..ffi,лт, flt.. 

__ _о2 ка.шеrцарных дя

##iж:#*r::жжж;жжжЁнg;н"*?;т#,Ъ;;йfr 
J*"*стваРосслdrской

Федераrдша ";1.ilБ.' .. шп TZ+ оо продоJIжI.rгеJIьности ежогодного основного удтгиrrённого

оп,пачиВаемогоотпУскапреДостаВл""'о,опеД.шогI+Iесюшчrработrшкаrrо>.



6.2.3.Зарабоry в Южлшх рйонах,Щальнего Востока всем работrпаrса}r }л{рождения цредоставляотся

дополнитеJIьlшй отпуск в коJIшIестве 8 калеrцарrъrх дtей,

б.2.4.оплачrваемый отпуск должен предостIлвJUIться ежегодIо,

право на использовtlние отпуска за первый год работы возникает у работнлшса по истечению шости месяцев

яетtрерьвяойlrаботът. Г{о соrлашеrgпо {rтOpofl оIтJтаtr{lfill€мвrй отrуск рабо,Iтflfiýr может бьтгъ tцlодост,шлýк fi

до истечения шести месяцев(ст.1122 ТК РФ),

б.2.5.До истечениrI шести месяцев ,r"arрчрuru"ой работы оIтJIачиваемый отпуск по заявлению работrплка

доJDкен быть предоставjlен:
- я(glrЕ+{нtlп{, перед отпуском пс беремеrшости и рсдап{ иJIи непосредственно после негс;

- работrпшсам в возрасте до 18 лет;

- работrплкам, усыновившlл*л ребелтка(детей) в возрасте до трех месяцев;

- в другLD( сJýrчФtх, цредусмотренньD( федеральrыми законаIчIи,

6.2.б.оячередность предоотавления ежегодъгх оппачиваемьгх отпусков устаrfiвливается работодателем с

учетом мнелпая( rrо 
"о*u.о*ашло) 

выборного органа первичной проg:л":л,:Yj-|ганш}ilцшъ необходимости

;;р;;""й работь, учреждения и благоцрияшшх условrй дш отшIха раОотников,

б,2З-ГрафмотдуOкоВ ýостав-IUIетýя еж9годrО Ir9 Rозднýе чем 3а .ЕFе я9дацИ до наOтупцаl*ш ка,цандарЕого

года.
ipu6r* отпусков обязателен KrrK дIIя работодателя, т,}к и дlя работrиков,

б.2.8.О времени начаJIа отгtуска работrпm должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недеJIи

до его начапа.
6,2.9.Разделение отпуска на, части, отзыВ из отпуска допускаются тоJIькО с согласия работrпшса(ст, 125 't'K

рФ).
б.2.10.Етсегодый оплачиваемый отrryск доJDкен быть продtен ипи перенесен на лругой срок с }лIетом

пожслаrлрrй работнlжа в сJryчФгх:

- времешtой нgгрудоспособности работrшка; пллr,fiопптDрщly пбяqяr+ност _

- исполнение работrппсом во время ежего.щ{ого ошIачиваемого отtIуска государственных обязаr*rостей

если дIя этого трудовым з€lконодательством пре.ryсмотрено освобождеrrие от работы;

-в других сJцrчtих, предусмотрешшх трудовым зtконодатеJlьством, локаJьными норматиаными актаl!1и,

работодателъ по Iмсьм9нноrу a-"оaйо работtппса обязшл перености ежетодlый оIIJIачиваемый отгryск на

другой срок, согласоваrrrшй с работlлаr.оr, ""* рабошлшсу своевремонно не была прокзведена oIUIaTa

]ib"nu rr"ob рабо"r*пс бьlл пролупрежден о начале этого отпуска позднее чем за две недеJIи до его

начала(ст,124ТК РФ).
6.2.8.запрещаотся не продоставленио ежогодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а

также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпускаработrикапl в возрасте до восемнадIати лет и

работrпшсаrrл, занятым на работах с вредными иJIи опасны," уi"оu"",и труда (ст,124 тк рФ),

цI дисццц-ци!L4- трудА цоощрЕциц, зА труд

7.1.Щисrцшшптrrа труда - обязатеrьяое дIя всех работrпшов подчипения правила}I поводони,I, определенным

в cooTBoTcTBr*r с труловым кодексом россrйской Федераrцша, иными федера,iьtlыми законамц

коJUIектиВнымДогоВором,согЛашенияМ}ълокаJIьныминормаТиВнымиактаlчIи'трУДоВымдогоВором.
Работодатеrь обязан в соответствии с трудовым законодатеJIьством и иными нормативными правовыми

ак_т.gмр1, с.одер]lс]здd!Ф.{ч нср}дý трJvдOвого ryаваJtд, сог-цаIце.Iц{sItrIи, -цоI(аqь ]ыь{и !{ор}(атцвнцми акта}{и,

трудовым договором создrlвать условия, rrеобходr,rплые дrя собшодени,l работrиrсом дrсIццшины

труда(ст.189 ТК РФ0,
7.2.Задобросовестrшй "рул 

качественное выпоJшение трудовых обязаrшостейц успехи и другие

достюк9ния в работе работодатеrь поопц)яет работrшаков:

- объявrrяет благодарность ;

- вьцает премию'
- награждаgг почетной граr*лотой, 

_

7.2.1.,Щругие ч"д"r rrоофешй работшпtов за труд определяются коJIJIективным договором,

За особые трудовые засJ$тИ переД обществом и государством раfuтники могут быть

представлены к государственным наградам,

7.2.2.ПооЩрениЯ объявляюТся в приказо пО образовательному учрех(дению, доводятся до

сведениrt работника и вносятся в трудовуIо кнюкку работника,

VIII. Щисчиплинарные взыскания



8.1.1.РабОтникИ образовательногО )лrреждони,I обязаны выполн,Iть приказы, распорffкени,I,

yn*u""" работодатепя и его продставителей, связанные с их трудовой деятельностью,

8.1.2.Работники образовательного уIреждения, независимо от доJDкностного положениjI, обязаны

проявJlять взаимную вежJIивость, уваженио, терпимость, соблюдать служебную дисциплиЕу,

профессиональную этику.

8.1.3.За совершение дисциплиЕарного проступка, то есть невыполЕение ипи ненадпежащее

исполнение работником по его вине возJIоженных fiа него трудовых обязанностей, работодатель

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1)замечание;
2)вьiговор; ___.^

3 )рольнение по соответствующим основаниям, предусмотрsнных действующим

законодательством.
Не допускается применение дисциплинарньш взысканий, но предусмотренltьш федеральными

законами.
8.2.1.За каждый дисцип.цинарчыtl простуцок I\,{ожет быть применено одно диgцицлиI{арIIое

взыскание.
8.2.2.Щисчиплинарное взыскание доJDкно быть наложено в пределах сроков, уQтановленных

iТЁff;-""линарное взыскаIIиý примеflяется Ее поздt{ее,одного месяц8со дt+я обнарухсеяия

пDостчпкал 
"a """'ru" 

времеЕи болезни работника. пребываниrl его в отпуске. а также времони.

необходимого на учёт мнениJI представитольного органа работников,

8.2.4.щисuиплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение

обязанноСтей, устаНовпенных законодатеJьством Российской Федерации о пртиводействии

кOррупции, не может быть.применено ýOзднее трёх лет со дшl сOвершеншt лрмтулка, В

указанные сроки не вюlючаотся времJI производс]"_а 1о уголовному леЛу (ст, 193 тк рФ),

8.3.1.В соответствии с п.п.2,3 ст. 55 Закона РФ (об образовании) дисциплинарное расследование

нарушений работником образоватеJьного уryеждени" "орh[ 
професоионального поведени,{ и (или)

устава данного образоватеп""о.о1."р;й;"; r:т::j"i "роuеде"о 
ToJlьKo по поступившей

жалобе,.rооu"rойЪ письменнОй форме, копиЯ котороЙ доJDкна быть пе!едана данномуработвику,

8.3.2.до применения дисциплинuр"Jrо ".u,скания 
работодатель доJDкен затребовать от работника

письменноо объяонение. Если rrо "йй"ии ДВУх iабочих дней указанное объяснение работником

не продосТавлено, то составЛяетсЯ соотвотствующий акт,

не предосruuпaпra работником объяснения не явJuIется препятствием дJIII применениJI

дисциIIJIинарного "iulcnaH", 
(ст, 193 ТК РФ),

8.3.3.При наJIожении дисциплинарного взыскания доJDкны Уtrитываться тяжесть совершенного

rrроотуrrrrа п-оботоятелъства, ilp}t которых он был совсрплён фт, t92 тк рФ),

8.3.4.Приказ работолатеjUI о применении дисципл"rruр"о,о взыскания объявляется работнику под

роспись u,a.ra""" трех рабочих дней со днr{ его издания, не считЕUI времени отсугствия работника

на работе.
Ес-лИ работяиК о-тказБвается ознакомиться с указанным приказом ttод роспись, то составJrяется

c.ooтBeTcTвyюllllaй ьwт {ст, 19З ТК РФ}
8.4.!.Запись о дисцшIлинарном взыскании в труловой книжке работника не rrроизводится, за

искJIючением слrIаев увоJтьнения за дисциплинарный проступок по соответствующим

основаниJIм.
8.4.2.ЩлrсЧлlплIIнарЕОе взыскан}lе можеТ быть обхсалованО работнлriсом в государственную

инспекцию ,рудuъ (или) органы по рассмоц)ению индивидyальных трyдовых споров,

8.4.3.Если в течении года со днJ{ применения дисциплинарного взыскания работник не булет

поДВерГнУтноВоМУДисциПлинарномУВзысканию,тотоТсЧитаеТсянеимоюЩиМДисциплинарного
взыскания (ст. 194 ТК РФ),
8"4.4.РабоТоДателЬДоиетечеЕиигоДа'соДн.яприМенен}L'IДисцип.l1инарногоВзыскани-{иМеетflраВо
снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его

непосродственного руководитеJlя или представительного органа работников,

DL ОХРЛНЛ ТРУДА
9.1.охрана труда- система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовои

деятельноrr", uп-о*оающаJ{ u aaб, правовые, социально-экономические, организационно-



технические, санитарно-гигиеЕические, лечебно-профилактические, реабилитаuионные и иные

МеРОПРИ'IТИJI 
ляолпдтrрчrrrr, бr - и охраны труда возпаГаЮТСЯ На

9.1.1.обяЗанности по обеспечению безопасных условии

работодателя.
Fаботодатель обязан ОбеСГtеЧИТЬ: 

оружений, оборулования, атакя(е
;;r;;;;"сть работников при эксппуатации зданий, cor

flрименяемьж в производстве инструментов, сырья и матgриаJIов;

-применение сертифицированных средств индивидуаJI""оЙ и коллективной защиты работников,

-соответствующие требованиям охраны труда усJIовия труда Еа каждом рабочем месте;

-рсжиМ труда 
" 

оrд"r*ч работников в соответствии a,рф""'IчI ЗаКОНОД&тельствоiчI и иfiыiчtи

нормаТиВIIымипраВоВыМиаюаМи2соДержаUдиминорМытрУдоВоГопраВа;
_приобретение и;;Ы;;..rе,.оо.ru.i"ri:_ryу::_"р,"6"u"рованных 

спеlиальЕой одежды,

Специальной обуви и других средств индивидуаJьной зiщиты, смывающих и обезвреживающих

средств,
-Еедошущение к работе лиц, не прошедших в установленt{ом порядке об},чение и инстр}ктак по

охраЕо труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

-другие обязанности в соотвотствии со ст, 212 тк рФ,

g.t.Z.работник обязан:

-,собrподатъ тробован,ия,ох,раны труда;

.праВильнопримеIIяТьсреДстВаинДиВиДУаJIьнойиколлектиВнойзаЩитЫl
- проходиТь обучение безопасны, *.rодu* и rrриема*Ъ"r"оп","ия работ и оказанию первой

медицинской помощи пострадавшим на flроизводство, инструктаж по охране труда, стФкировку

:i*:i*rj**-ж,,J#.fi жff ff"ж:;,#llнх;""**оруководитеJIяод*обой

:*ж;жжт*К"lТ:##НЖ,:?##;*пл*{иинаработу)ипериодические(в
течение трудовой деятельности) мелиlинские o"o"pi, (обслелования), атакже проходить

внеочородные медицинские о.*оrрilGо.БЬ"ur*jrrо наПРаВЛеНИЮ РабОТОДаТеЛЯ В СПУЧаЯХ'

пр9дусмотренных Iрудовым ,.oo.riJoi, РЫй"Оrr"'ф.ДqР*uНЫМИ ЗаКОНаМИ (СТ' СТ' 213-214 ТК

iЗ];.r""тодатель обязан отстранить от работы (не логryскать к работе) работника:

-появившегося на работе в состояЕИи аJIкоголЬного, наркотического или токсического опьянения;

-непрошедшеГоВУстаноВленЕомпоряДкопреДВарительныйилипериоДическиймеДицинский
осмотр (обспепОВаНИО); очением противопоказанрй дJuI выполнениrI
-при выявлении в соответствии с медицинским закJIl

;Й;;;-"м работьi, обусловленной труловьi'i договороNi;

-по требованиям органов и должностных лиц, уполноrо"a""urх фелеральными законами и иными

тхшtriнЁJ:н:IЁХffi:Жl* 6.о.р*ьными законамИ И ИНЫМИ НОРМаГИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ

Ш"ЖЯ:"::ff":}"*ат{rlет от работы (не попlскает к работе) работника навесь пеРиОД ДО

УсТраненияобстоятелЬсТВ,'*"*-"*с"осноВаIIиемДляоТстраненияотработыилинеДоfЦrЩенияк
работе. ,_,л^а^__.l/,,дпппптIанrlя к паботе) заработная flлата РабОТНИКУ Не

g.2.3.ВпериолоТсТранени'Iотработы(недогryщениJIкработе)заработнаяflлатаработни
.начllсляется, за искл*очеflием спучаев, тI,редусмо,р","й Т,руловым код9коом РФ ллли иными

фелсральныМиЗаконами.Вслллr&яхотсТраненияо'-работь'работника'которыйнепрошёл
обуrение и проверку знаний " ";;;; "_:9:::::,:_з*, 

труда либо обязательный

предварителu"urй или периодический медицинскийЪ;;"rр ("бспедование) но по своей вине, ему

производится оплата за всё время отстранения от работы как за простой (ст,76 ТК РФ),

9_3.условия труда лредуýмотрецIJы' трудсвыт\dдохавОРОIЩ ДОДЖЕЫ cooTBeTcTBoButTb ТРебОМНrаЯМ

охраЕы труДа (ст, 220 Тк РФ), 
_ _r л_ л пfiL.}.r_тяновлением деятельности или ВреМонным

9.3.t_.На времrI приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или вр(

запретом деятельности вспедс.""a *ruру*ения государствеЕных нормативных требований охраfiы

труда не по вине работника за ним coxpa'rlro"." ,Jrb puOo*, (лолжность) и срелний заработок,

На это время работник . ..о .о.п*й *о*." быть переведён на д9угую работУ с оплатой труда по

Выполняемойработе,нениже.р.о""'озаработкапоIIре}кнейработе.



9.3.2.При отказе работника от выполнения работ в слуIае возникновениJI опасности дJUI его жизни

и здоровья работодатепь обязан.rр.оойuu"ru работнику дру'ую работу на времJI устранеЕия

такой опасносТи 
i работ в случае возItикновениlI опасности ДJIя:': У::1"

]J;i;ЖТ,,lЗ:НxJJНffi 

"ffi#J"xН;";ffi;;*;*ж:i****:"#;:т*},hi:н,"работ с вредными и (иф опасЕыми условиямищJ*;], продусмотренных трудовым договором,

не влечёт за собой привлочения его к дисциплинарной ответственt{ости, 
lаконодательства и

9.4.Работодатепь и доJDкЕостные лица, виновные в нарушепии трудового законодательства и иных

нормаТиВныхпраВоВыхакТоВ,соДержащихнорМыТрУдоВоГопраВа,приВлекаютсяк
дисциIiлинарной ответственitости в порядкс, установленнопr ТруловыIvi кодексоrvi РФ и иIiыми

федеральными Законами, а ТакЖе приRпекаюТся к гражДа'соо_"раuовой' аДминисТраТиВнои и

уголовноЙотВетстВенносТи,преДУсмоТреннойдействУющимзаконоДаТельсТВом.
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