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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САlЧIООБСЛЕДОВАНИИЯ
оБрАзовАтшльной дЕятЕльности щоБу дЕтский сад

оБщЕрлdзвивАющЕго вI4дА м зз <ручвЁк> с. михдfuiовкА зд

1. инФормА

2020_202r учцццьцй год

ОННАЯ СПРАВКА
Полное наимеI]ование ЩОУ Муниципальное доulкольное образовательное

бюджетное уrреждение детский сад общеразвивающего
вида NЪ 33 <Ручеёк> с. Михайловка

Сокращенное наименование

Тип - дошкольFIое

Лицензия (номер, дата выдачи,
кем выдано), плановая
наполняемость (в соответствии с

ЛЬ 760 от 18 ноября 2011 года Щепартамонт образования
и науки Приморского края

Организационно-правовая форма Муниципальное
бюдхсетное

11равоустанавJIивающие

Местонахождение, телефон, факс,
элоктронная почта ДОУ.
Фамилия, имя, отчество

Устав МДОБУ детский сад общеразвивающего вида Jф
33 кРучеёк> с. Михайловка

дошкольное
ение

Приморский край Михайловский
кварfiш 4 дом 10, тел.
rucheek33@mail.ru

.манова Влади

образовательное 
|

I

| 
У,lрелитель | Администрация

lr"r"й.,*rя

район с. Михайловка
8(42з46) 2-44-]9,

муниципального 
|

михайловского

Режим работы 5-дневная рабоча"я неделя, 10,5 -часовой рабочий день с
i 7.30 до 18.00 i

Муниципапьное дошкоJIьное образоватеJьное бюДхсетное }цреждение детский сад
общеразвивающего вида Ns33 <Ручеёк> с. Михайловка расположено в жилом районо вдtulи от
производящих предприятий и торговых мест.

Учреждение предназначеЕо дjul осуществления образовательной деятепьности с детьми
дошкольного возрастаот2 до 7 лет.

Образование ос)дцествJuIется на русском языке,

Реясим работы уIреждения: 10,5- часовое пребывание детей с 7.30 до 18.00 часов, при
IIятидневной рабочей неделе. Выходные: суббота, воскресенье, прЕвдничныо дни,

Проектная допустимая численность воспитанЕиков: I 10 человек, численность выбьшших
воспитанников за 2019 - 2020 учебный год - 25 человек; из них выбывших по медицинским
покаi}ателям - цеш, выбывшим по иным причинам - 3человека. Численный состав контингента
воспитанников в 2020-2021, учебном году - 169 детей,

Младtl-tая А (3-4 гола l2 5 27
я В (З-4 года 14 13 27

Средняя А (4-5 лет) 2| 7 28

Соедняя В(4-5 лет) т4 15 29
Старшая (5-6 лет) ]9 11 30

статус Детского сада:

ункциоt{ирyет б гр
гDчппа мальчики девочки Всего

В уlрежлении



llодготовительная 6-7 лет

Основная цель деятельности МДОБУ детский сад общеразвивающего вида Nb 3З кРучеёк> с.
Михайловка (далее ЩОУ): организация предоставления общелосryпного и бесплатного
дошкольного образования по основной образовательной программе дошкольного образования.

Основными задачами ЩОО являIотся:
. охрана жизни и укрепление физи.lеского Lt психI,Iческого здоровья детей;

vбсч,rсо"rrоaс irujrtluцctltlul U llu3tlalJalt;Jlъ"гtul U, рgчtrБul u, {уuциiхJlьttu- JlичfiUUrнUr U?

художественно-эстетического и физического развития детей;
. воспитание с учетсм возрастных категорий детей гранцанственности, уважения

к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

z. сис,|,л,IчtА ylr,PABJlft,ttt4я Urt АнизАции
Управление МflОБУ осуществляется в соответствии с действующип{

законодательством и уставом МДОБУ.
Управление М!ОБУ строится на принципах единоначаJIия и коллегиальности.
Колitеl,иальными органами упраtsлениrl яtsjiriются управllяющий сOвет,
педагогический совет, обшее собрание работвиков. ll,диноличным исполнительЕым
органом явJIяется руководитель- заведующий.

оБу

Заведующий Контролирует работу и обеспе.тивает эффективное
взаимодейств ие структурных подразделений
организации, утверждает шта,гное расписаI{ие,
от.lётные документы организации, 0существляет

h/iДОБУ
Педагогический совет Осуществ.lшет текущее руководство

образовательной деятельностью Ъ,ЩОБУ, в том
числе рассматривает вопросы :

- развития образовательных услуг,
- регламентаJ_Iии образоватальных отношений,
- разработки образовательньж прогOамм:
- выбора учебников, учебных пособий, средств
обу,-Iения и воспитания;
- материаJIьно -технического обеспечения
образователы{ого гlроцесса;

- 2ттрстя l,rиgl ппв'ыIIтениL кR,я пиrЬr,rкяl t1,1T,l

rrедагогиtlеских работниlсов ;

- координации деятельности методических
объединений

Общее сбрание
nq бrrтчrlипо
r-,- - -t---",-,-,

Реализует гrllаво работнико1] участвовать в
\Iпl"tяDпрuтJтл пбтtяаппятрпьнпй пt.tгяЕIIеяlтт:дй р тпллJ ^-r--^'-'--"'-" - 'r"- ,- -l"' *"-^,^----r^- *--,

числе:

- участвовать в разработке и приIuI,гии
коллективного договора, Правил трудового
расЕорядка" изменений,и дополнений tt HltM;
_ ппIrUтaаrатL плиаЕrllА QитLт vлтлпLIё I

й;;;йй;;;;;;;;;;;й;;;атепьной l

об



организации и связаны с правилами и
обязанностями работников;
-разреiпать конфликтные ситуации ме}ltд}/

работниками и администрацией образовательной
организации;
_ вносить предложения по коррsктировке плана
мероприятий организации, совершенствованию её

базы

3. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДШ,ЯТЕЛЪНОСТИ

Образовательнttя деятельность в МflОБУ организована в соответствии с Федеральным законом
от 29-12.2012 J.Гs 273-ФЗ <об образовании в Российской ФедерацииD, ФГоС дошкольного
образования, СанПиН2.4.1.3049-I3 <Санитарно-эпидемиологические требсlвания к устройству,
оодержанию и организации pe)IшMa работы дошкольных образовательньж организаций>.

Образовательная деятельность ведётся на основании утверпцённой основной образовательной
прOграммыдоIIJкоJJь_ного образовани,я} которая сQс-Iавдена в со_ответствии а ФГОС д.ош.кOльногL}
образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования,
санитарItо-эпидемиологическими правилами и н,ормативами, с учётом недельной нагрузки,

учрелсдение преднtвначено для осуществлениl{ образовательной деятельности с детьi\{и
дошкольного возрастаот2 до 7 лет.

Образование ос)lществJIяется Еа pyccк,ol\,[ языке.

Pergl1,1 рз-ботьl )/чреg{деggs: 10,5- Il?-cOBOe лребьваэl_ле детейс 7"3Q до 18.0Q чз.с+р, пF]{
пятидневной рабочей неделе. Вьжодные: суббота, воскресенье, праздничные лни,

Проектная допустимая численность воспитанников: I ] 0 человек, численность выбывших
воспитанников за 2019 - 2020 учебныЙ год - Q5 че.повек, из них выбывших по медиIIиFIским
показателям - неm, выбывlлим по иным причинам * Sче,ltовелса. Численный состав контингента
}эсIlIIтэlIlI:i::с} } эп')п ')a},)1 ,,,..,6,,л.. -п-,. 1('о -^-^ii

В учреяцен ии 6 групп общеразвивающей направленности:
группа мальчики девочки Всего
Младшая А (3-4 года) |2 15 27
Младпrая В (З-4 года) 14 13

,r1

UредFlяя А (4-) лет 2 /.6

Средняя В(4-5 лет) \4 i5 29
Старшая (5-6 лет) 19 l1 30
Подготовительная (6-7 лет) 10 l8 28
Итогtl: 90 /d iб9

Уро,вень развития детей анализируется по итогам педагогической диагносlики. Формы
гIроводения диагностики:

- диагностические занятия (по катсдому разделу программы);
- диагностические срезы;

- наблюдения итоговые заru{тия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образо,вательной программы
дошкольного образования МДОБУ (ООП МДОБУ) в каrкдой возрастной группе. Карты
включают анаJIиз уровня развития целевых ориентиров детского ржвития и качества освоения
образовательных областей.

Ст,руктчлrа и систеI\4а чпDа-Rления соответствчют спеrrиdlике леятельности МЛОБУ



В июне 2020 года педа.гоги МДОБУ проводили обследование восIIитанников лодготовительной
к lJJколо группы на предмет оценки сформированности предпосьrлок к учебной деятельности в

количестве 25 человек. Задания позволили оценить уровень оформированнострI предпосылок к
учебной деятельt{ости: возможность работать в соответствиtl с фронта;lьной инс,грукциеr,i
(удерхtание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по оьразцу и

осуществлять контроль, обладать определённым уровнем работоспособности, а также вовремя
остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение
следующего, возмо>ttностей распределения и ттереключения внимания, работоспособности,
теN{па, цеденаправленности дсятельности и самокон,гроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним

уровrIями развития при rrрогрессирующей динамики на конец учебного года, что говорит о

результативности образовательной деятельности в МЩОБУ.

О реали:rации образова:гельной деятельности в дистанционном режиме
В петском с.а,пч ппя осRоения обпа,зова.тепьной пппгпа.ммы поIItкопьного обпазоR2ния R чсIIORиях
самоизоляции было пр9дусмотрено проведение занятий в 2х форматах- онлайн и
11редоставление записи занятий на имеющихся ресурсах (обычные сервисы Яндекс, Mail,
Google, YouTrrbe). Право выбора предоставлялось родителям (законным представителям)
исхоля. из имеюIцихся услOвий для,участия их детей в заня.тиrх на Oсновании заявJIения.

J{lЧ Ча'tеСТВеЦН+й ПРГ?,нIt?а]Iи!4 родцтr]цsц4I4 I]рIдвI-!,чLтаго ре)уI4ц{а дrs детеiд сцецr,{а_ц!1ста_ц4ч

детскоI,о сада систематически проводились консультаL{ии, оказывалась методиtlеская помоtць и
по возможности техническая. Щанные мониторинга посещения онлайн-занятий и коJIичества
просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствуют о
доотаточноt . вовлечённости, и поцI4мания. родителя},{и ответственности за качество образованlля
своих детей.

О роли родителей (законных представитеlrей) в достижении результатов
образовательной деятельности

Результаты rlедагогического анализа, проведенного по итоI,ам освоениJ{ образовательной
программы в дистан[Iионном режиме, свидеl,ельствует о снижении результативности
vv}/ФJvgФrwJlDiavrl л9ll l,wJrorrvvlr1 0 rYrJral{mli/\ tl vl/vдtrlwlr r уJrrrrФlа. лФrlrlчi1 wt'rrJФr{frrr Dr|l1|\\vl

в следуюtцем:

- недостаточном обеспечении родителями (закоtlными представителями) привычного для де,гей
детсадовского ре}кима, отсутствии свободного времени для занятий с детьми различными
виlIаN{и конкретЕой солер>tсательной деятельности и отсутствии компетенций;
* гIедагоги не сN{огли установить полноценное взаимодейст:вие с родителями, провести
необходимые ра:}ъяснения о включенности в дистанционные занятия и значимости их для
детей. Иоходя из сло}кившейся ситуации, в плаFIе работы детского сада на 2021 год
предусмотреть мероприятия, минимизирующие выявленные дефициты, включить вопрос
контроля в 11лан ВСОКО.
Воспитательная работа

Воопитательная работа строится с у.tётом индивидуальных особеIлностей детей, с
использованием разнообразных форм и методов в тесной взаимосвязи воспитателей
специiLпистов и родителей, Проволится анализ состава семей воспитанников.

IIроводились социологические исслоловаяия по опредеJIению статуса и микроклимата ýе,мьи,
выявлялся уровень родительских требований к дошкольному образованию и воспитанности
детоЙ, образовате.тtьныЙ уровень, социальное и материальное положение, потребности на
образовательные услуги д;rя детей. Траличиоrlными стали он-лайн опросы родителей на сайте
доу.



Исследование показали, что родители наших воспитанников, люди самых разньш возрастов.
Наибольшая группа - "l2% родителей в возрасте от 30 до 40 лет * это свидетельствует, что у
большинства рOдителей сформирована четкая позиция в воспитании своего ребенка.

33% родителой имеют средне - специальное образование, 52 % - высшее, 1 5 % не имеют
специального образования. В целом для основного контингента родителей характерны: средний

уровень жизни и доходов, высокие требования к образовани,ю, большое я(елание дать ребе,нку
хорошее образование.

Резулътаты анализа образоватедьного урOвня родителей тrо,ка:ади,, l,LTо ко"цичестворOдителей.
обладающих педагогическими знаниями не велико, поэтомy они нуждаются в

квалифицированной помощи специалистов детского сада.

4. рЕзультАтив}Iостъ систЕмы упрАвлЕния.

Контро;ьЕо,.днвлитическая деflтельность в де.тскоI4 сяду
Кпrrтпqrгь яRп{тет.,ýt олнпй из вяхrтrеriттIl/y спстяппlrIптfIIлy гrпоIlес+а )lппяRпрния, r'тrrтсятrтеЙ

основанием для осуществления обратной связи, дающей возможность руководителIо
прогнозировать пути развития детского сада, правильно ставить цели на булуIl_tее. Контроль
является базой для принятия решений, лозволяет установить отклонения в работе, причины и
путj их устраненI4я.
irl*rrraлrrrrпrrtrппЕоtrЕrd nEtlIThAriatAii лrrа_дrr. l лylАrrlрL Iла!r^Фтпо лбппоп-а arrr_

: J.-!аtrдаvrr

На основании Закона кОб образовании в Российской Федерации> в МДОБУ
разработаны:

Полохсение о внутренней контрольFIой деятельности и Полоrкение о внутреннем
мониторингs качества образования.

Ilель контроля: оптимизация и координациJ{ работы всех спеIdиалистов лошкольного
учреждения для обеспечениll качества образовательного прOцесса.

В МДОБУ детский сад общеразвивающего вида j\ЬЗЗ <Ручеёк> с. Михайловка
внутренний коЕтроль осуществляIот заведующий, старшrий воспитате;ь, завхоз" медицинская
сестра, а таюке педагоги, работающие насамоконтроле. Делегирования полномоr{ий позволило
привлекать к контрол,ю органы коллективного управления: совет педагогов, профгруппу, совет

учрехцения, родителей. Порядок внутреннего контроля определяется Уставом ДОУ,
Гlоложением о внутреннем контроле, годовым планом ДОУ, должностными инструкциями и

расшорfiIсениями руководства.
Контроль в ДОУ проводится по плану. утвержденному заведующим на начало

учебного года, и представляет собой следующие виды:
. оперативный контроль,
. ,гематический 12 - 3 раза в год (rc педсоветам);
о caMoKoHTpoJIЬ;
о самоанаJIиз;
. взаимоконтроль;
о итоговый;
. мониторинг,

Резуrьтаты контроля
совещания при заведующем,

выносятся 
"u. 

бfi gуждение на педагогические советы,
заслчIIIиваются на родительских собраниях.

размещаются на информачионных стендах, llа сайте детского сада,

Четко организованная система контроля пOзволила выяI]ить некO,горые
гlроблемы качесlва воспитательно - образовательного процесса. Решение данных rrроблем
является tIервостепенной задачей для ДОУ.



В периол с 15.122020 по l8.|2.2a2a проводилось анкетирование 89 ролителей" получены
следующи9 р93ультаты:

IIо груптrам детского сада.

Удлвцетворёнчr:пт+ цачествоц4 образовлвцq ча ФсI]а8е ollpoca родитечеЙ (закончых
представителей) воспитанников по группам детского сада следующая. В младrrrей группе
удовлетворённость составляет 560lо, орелнеЙ -65Yо, старшеЙ -63О/а, гIодготовительноЙ -76%.При
этом родители считают, что у детей периодически наблюдt}лось сцих(ение интереса п{отивации
к занятиjIп{ в дистанционном рех{име, что. связьIва}от е качеотвом евязI4 и формато{\{. гlроведения,
занятий. в том числе и посредством гашкетов.

В целом по МffOБУ
Результаты анаJIиза опроса родителей (законных представителей) свидетельствует о

достаточном уровне удовлетворённости качеством обра-зова,гельной деятельности в
лиетанriионнс)м ре}Iffме. 'i'aK, 55О/Ь прOtIентов отмечают, что работа воспитателей при
tryvDvl{vrrt.rfl чrtJlФliдt -Jal!/lllllt vDtJlФ l\Ф-lwwlDvlllrvll, JJ /v yvлIalwJfwrr аФчаlr-trlч Jl-\vDJlvagvРvrlur

процессом дистанционного освоения образовательной программы и 10% не удовлетворены,

Использование информационно-коммyникативных техно.гrоги11

качоство профессиональной деятельности заведуюшего детским садом.
осуществляющего свою деятеJIьносlъ в условиях информатизации образования, напрямуIо
зависит от информационно-методического обеспечения его рабочего места, в контексте
использования современных технологий.

В детском саду испоJьз}{ем ИКТ в, гrраIстике ушра_вления, именно:
. подбор иллюстративного материаJIа дJul оформления стендов. грчпп. кабинетов

(сканирование, Интернет, принтер, прозентации),
о обмен опытOм, знакомство с периодикой,, наработками других Доу,
о использование Интернета в управленческой деятельности, с цеJIью

информационного и научно-методического сопровождения процесса управления ,Щетсtсим
садOм;

о использование медиатеки;
. оФормлоние буклетов, визитных карточек учреlкдений, материалов по

разJIичным направлениям деятельности.
о использование компьютера в делопроизводстве Доу. создании различных баз

даttных.
. работаэлектронной почты, ведение сайтаДОУ.

Социальная активность и партнерство
В течение учебного года, коллоктив детского сада гIоддерживал прочные rтартнерские

Qвя.i]и. о. сOIJиалънI'Iми }чрФкдеция ми :

о МоУ СоШ им, А.И. Крушанова с. Михайловка;
. Дом детского творчоства с, Михайловка;

о Щетская музыкr}JIьная школа с. Михайловка;
о flетская библиотека с. Михайловка;
о {ом культуры с. Михайловка,
о Райоrгный краеведческий музей с. Михайловка

Щети принимали активное участие в мероприятиях, проходящих в районном ffoMe
культуре, посеlцilли сельскую библиотеку, районный музей, пох(арную часть с.Михайловка



Т'радиционно, особое tsни,мание уделялось вопросам преемственности в работе ЩОО и
школы, Были организованы и проведены следующие традиционные мероприятия;

Экскурсия детей ,гlодготовительной к школе группы в школу (январь 2021г.),
Традиционная совместная акция <<Открыта новая птичья столовая>} (лекабрь 202аr.).

Экскурсия в районную детскую библиотеку детей подготовительной к школе группы
(февраль 2021г.);

Экскурсия в районный краеведческий музей (март 2021г.);

о Собрание для родит:елей булущих первоклассников (март).

воспитанники Доу лринимали активное участие в общественной }кизни райотlа.
Выстуrrапи с концертными номерами на праздничных мероприятиrIх: /]ень района, .Щень

учителя, flень матери.

При этом, актуальным и открытым остается вопрос о разработке прOграммы
сотрудничества flОУ и школы в соответствии с ФГОС.

5. оцЕнкА кАчЕствА кАдрового оБЕсшЕчЕн[tя

Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООПДО тробованиям,
предъявляомыjчI к укоN,Iплектоtsанности кадрапlи, показал, что в дошкольноп{ учреждsниLI
uIтагнOе расписание не имеет открытых вакансии, состав педагогических кадров соответствует
виду детского учреждения. В МДОБУ имеется план повышения квалификации и
переподготовки педагогических работников, план ат"гестации педагогических кадров. Педагоги
своевременно проходят курсь1 повышения квалификации, что позволяет обеспе.tить
реализацию образовательньж задач в соответствии с современными требованlаями к
tlIJUgrt r ирUt alЕиru r,I рчаJrr4jациrr rr\rлalt Ul и.lýUкUr U IiрUц9UUа.

В 2020- 2021 году 1 педагог - аттестовался на 1 квалификационную категорию, 1

педагог на вь]сшую квалификационную категорию.

педагоги дошкольного учрея(дения повышают уровень своего профессионального
мастерства посредством оамообразования, участия в работе районных методических
объединений, участия в конкурсах различного уровня.

В течение всего года воспитатели принимали участие в интернет-конкурсах, Oн-лайн -
вебинарах и прочих мероприятиях, повышающих уровень IIедагогического мастерства.

В паарте 2021 года восIIита.телъ f]ихоненко Оксана Петровна. заЕяла. 1 место в районнопа
конкурсе кВоспитатель года 202 l>>.

Кадровая политика администрации детского сада создает условия как дJul
профессионаJIьного роста педагогов, так и дJIя морального их поощрения и стимулированLU{

различными знака]\{и отличия и грамотами.

6, условия осуlшF]с,I,в.пЕ,ния оБрАзовАтЕ^пьного прошЕ,ссА

,ЩОУ ориентировано на создание б.irагогlриятных усповий для поJIноценного про)Iмвания
ребонком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее
развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуаJIьными
особенностями, пOдготовка ребенка к жизнрl в совреп,rеFiном обществе.

В основу организации оOразовательного процесса опрелелен комплеконо - тематически,и
принциII с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуtцествляется в
разных формах совместIlой деятельLIости взрослых и детей, а также в самостоятельной
деятельности детей.

о

о



Согласно программе развития ДОУ, одной из основных задач формированиrI социаJIьно_
образоват9льного пространства является совершенствование образовательной среды, т.е,
совокупность условиЙ оказывающих влияние на развитие ребенка в детском саду, на состояние
егО психического tr физи,lеского здоровья, успешность его дальнейшего обучения, а таюке }ta

деятельнос,гь всех участников оOразовательного 11роцесса в /{UУ.
В качестве основньrх компонентов, влияющих на качество образовательного процесса, в

детском салу были выделены:
, оснащенность педагогического процесса учебно-методиtlеским материаJIом,
. взаиI\4одgйствие )лIастников образовательного процесса,
- фuрr,rrr1;utJаIiиý rrlJtrl_('uýrrru-rlpuurl-lilflurtэcHнuй \,!rýльr рlчбспка.
У.Iебно-методиrIеская оснащенность ДОУ позволяgг педагогам проводить

воспитательно,образовательныЙ процесс на, достаточно хорошем уровне. ЩОУ располагает
учебно-методической литературой для реа-гrизации основной образовате:rьной ttрограммы
дошкOльного образtrвания, построенной о учетом основной образовательной программы

Т.С.Комаровой, Э.М. Щорофеевой --М., Мозаика-синтез, 2019 г.
Программа кОт рождения до школы)) явJuIется инновационным программным

документом для дошкольных учреждений, подготовленным в соответствии с Федера.llьным
гооударствеlIным образователь}lым ста}Iдартом дошколь.t{ого образования и оilирается FIа
ттvчIIIие,гпа пиIIии отеqественнt,lго обпазоRания

Согласно ФГОС, воспитатеJIьно-обр€вовательный процесс в 2020-2021 году
моб ьным областям:

Компоненты образовательных областей

Сопиально-
коммуникативное

разви,гие

fLознавательное развитие

Сопиально-коммчникатиRное пазRитие направлено на чсвоение Ho-DM ]

ценностей, принятых в обIцестве, включая моральные и нравственны
ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми
сверстниками; становление самостоятельности, цел9направл,енности
саморегуляции собственных дейетв,ий; развитие социа.льного ,

эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивостр
l.
| сопереясивания, формирование готовности к совместной деятельности с

| 
сверстниками, формирование уважительного отношения и чувств

| 
приналлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых

l Организации; формирование позитивных установок к различным видаl

| ,pyou и творчесгва, форп,iирование основ безопасного поведония в быт1
соци
Познавательное развитие предполагает развитие интересов детеi
любознательности и познавательной мотивации; формировани
познавательных дейотвий, становление сознания; развитие вообрахсени
и творческоr1 аrtтивности; форшlирование первиlIных гlредставленrлй
себе, дрyt,их JIюлях, объект,ах окружаюrцего мира, о свойствах
отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размер(
материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целоN
пространстве и времони, движении и покое, приttинах и следствиях
др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурr{ы
ЦСiiБОСТЯХ fiаiПJiС iiаi]ода, iб отс.;сстБсЁiiiьiх традiiцi;rх i; ni]ai]дi-iriia;,
планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природь
многооб
Речевое развитие вклюLIает владение речью как средством общения
куJ]ьтуры; об<rt,аrцение ак]ивного словаря; разви,Iие связно,i
гпоlrlrQтtrf тАпlrтr ппqоrl пт- TTnii пrlо ппгчrттдпtrпii т, rrлt-тп п'лтrтт! rагtrо,iх n4arlt;

Речевое развитие

вог0 и интонацион,но,



культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжноi
культурой, детской литературоЙ, шонимание на слух текстов различFIьl)
жа}Iров детской литературы; формирование звуковой аналитико,
синтетической активности как предпосылки обучения грамоте.
Худохсествонно-эстетическоо развитие шредполагает развити(
предпосыJIок ценностно-смыслового восприятия и понимани,
произведений искусства (словесного, музьiкального, изобрази,гельного)
мира природы" становлеItие эстетического отношения к окружающем]
миру; формирование эJlементарных ltрелставлений о видах искуоства
вOсприятие музыки, художественной литературы, фольклора
с,гимулирование сопереживания персонa)кам художественны)
произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельностI
детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной 1

Физическое ра:]витие | ц)изическое развитие вкJIючает приооретение опыта в следующих вида)
l-
| деятельности детеи: двигатель}lои" в том числе связаннои с выполFIениеh

| упрал,нептий, направленных на развитие таких физических качеств, Kal

| 
коорлинация и гибкость; способствующих правильному формированик

| опорно-двигате.гrьной системы организма,, развитию равновеоия
l _-_ - --y _ _-,_,,_-y .-.-., -с
| лUt,}rлrrfr(;lцrrrr лIJдrt\/fl-чr?l, лрJllпl,/I yl lvlvJlNr'Jrl lvr\Jll",Рrrлrj vLr\,ll.\ PJrt, d l.cll\/l\w l

правильным, не наносящем ущерба организму, выпоJItlением основны)
двилсений (ходьба, бег, мягкие прьDIки, повороты в обе стороны)

формирование начальных представлений о некоторьж видах спорта
овладениý л,одвижными играми с правиJтами; с"l,анOвлени.l
тIапраlеппqрпрIIIJпгт.L L л.trп{лпFг\IпqIIIaтJ D пЕIiгатапrrтпй пrlrрпр, птяцлЕпдIrIrl
-99-Ф-,еl^,г9, r-*- J ""^-^--^

ценностей здорового образа жизни, овJ]адение его элементарнымl
нормами и правилами (в питании, двигательном рехfiме, закаJIивании

полезных

обпазпвате.шl.н2я спеrtа coclтaнa с ччеlгоhл Rп?пас,г,j|ых Rо?мO)кностей петей, генпепных
особенностей и интересов, и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течении дня мог
rrайти для себя увдекательное дело, занятие. В каждой возрастной группе созданы ()лолки)),
которые содержат в себе познавательный и развиваюrций материал в соответствии с возрастом
детей: сенсорный, сюяtетно.рOлевых игр, изобразитеJIьного и театрализованного творчес,тва,

уединения, добрых дел, спортивный.
,Щ,гrя реа"гrизации гендерньж подходов к воспитанию детей предметно-рrtзвиваюшая срелы

создана с r{е,гом интересов м[ulьчиков и девочек.
В ДОУ уделяется особое внимание эстетическому оформлению помощений, т.к. среда

играет большуlо роль в формировании личностных качеств дошкоJlьников необходимо, .rтобы
окружающая обстановка радовала его, способствовала пробух(дению полох(l4тельных эмоций,
tJuutlиlапик, лUрuшсrU б..уча. i.rigбgllь и иrуuбutJ rбrрулa;оо.rrо,r,;лrбрd.ftы ty y,lýlu'r u.rlrtropftblл
I4 психолого-педагогиtIеских требований. В группах созданы условия для самостоятельной,
художествеFIной, творчеокой, театрализованной, двигательной деятельности.

7. учЕБIIо_мЕ,тодичЕс,коЕ оБЕспЕчЕtIиЕ

В детском саду учебr-rо-методическое обеспечение достаточное для организащии
образовательной деятельностии эффективной реализации образовательных программ.

Режим работы в дистанционном формате показал отсутствие необходимых комплеIстов
заданрlр_i для работы в онлайн-реямfurе 1,I адаптированных инструкций для родителей pl детей. В
сRязи с чеп{ отRетстRенныпir .гIиIта\д vIПоБv (стапlrrий вос.питаlгель) непбхопимо в ?02.1 гопч

Худоlкественно-
эстетическое развитие



поставить вопрос на контроль в рамках Всоко и запланировать их приобретение (при
наличии),

Организация занятий, с детьми в дистанционном режиме выявила недостаточность
библиотечно-инфорiчlационного обеспечения. В связи с чем ь2021 году необходимо обеспечить
подЬорку онлайн-ресурсов, поиск и разраOотку видеокон,гента, определение электронного
ресурса для размещения обучающих материалов, инструкций, методических рекомендаций и
др., а таюке попоJIнить бибпиотечный фонд методической литературой и комплектами заданий
по всем образовательным областям основной образовательной программы дJuI Irодготовки
педагогов к проведению занятий в онлайн.

Оценка уровня методической рабо,гы в учреждении

Вся методическая работа в 2020 -2021 голу была направлена на решение tlоставленных
задач:

1. Формировать професоиональные компетенции педагогов, необходимые для 0оздания

условий полноценного рiввития воспитанников ДОУ.
2. Развивать личностныо качества детей дошкольного возраста посредством

театрализованной деятеJIьности.
3. Развивать познавательную активность детей дошкольного возраста в трудовом

воспитаIIия.

Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу
необходимости и достаточности для реz}JIизации ООП ЩО показал, что в мотодическом
кабинете достаточно полно представлено научно-мsтодическое оснаrrlение образовательного
процесса дOшкольного учреждения, оформlленьi разделы: нормативно-правовые документы,
программFIо_мотOдическое оOеспечение, методические посоOия, педагогические периодические
издания и т,д, обобщен материал, иллюстрирующий лучший педагогический oпbIT работников,

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной
деятельности педагогов.

оснашен необходимым техническим и компьютернь]м оборчдованием (компьютер"
ноутбук, принтер, мультимедийный проектор),

Имеется выход в Интернет, электронная почта.

Методическая работа * часть оистемы непрерывного образования, ориентированная на
освOение, rrедагогап4l,r содеря(ания основной образоватеlь.ной прO_гра},IIVIы доIIIкOJьного
образования; достюкений науки и передового rr9дагогического опыта, методов воспитания и
образования детей, обеспечивающих реализацию основной образовательной программы
дошкопьного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению
образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях;
содействующая рtввитию у них реt]lлексивного педагогического мышJIения, включению
пgдагогов в рех(иi{ инновационной деятельности.

Ifелью методической работы в МЩОБУ явJu{ется:

. Повышение качества учебно-образоватеJrьного процесса в соответствии с
современными тенденциями;

. Развитие творчесrсой ицдивидуаJIънооти, профессионального, мастеротва педагогов.

Фl,чч_l1лл+чз.-цьр?--q деgте-цьчOстъ }.{етодц.rескоli с-чi,хбrl вцIстF+ечэ цо aleTllpelj, +счOЕцLl]!,!_

направлениям:
. Анаtитическая деятельность,
. Информационная деятельность,
. Организационно-методическая деятепьность,



. Консультационная деятельность.

Задачи мвтодическOй рабOты:

1.ffиагностика состояния методического обеспеченi,rя и, качества учебно-
пбрааQпатепLнпгп ппrrIIесся п llOV

2. Повышение уровня учебно-образовательной работы и ее конкретных результатов.

3.Повышение профессиональной ориентированности педагогов в новеЙших технологиях,
лично_ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых для качествеrrной

срганизации, педагогического процесса в дошкольном учреждениI,{.

4. Развитие у педагогов потребности в гlрофессиональном росте, в творческоЙ

самореал изации путем включения каждого педагога в исследовательскую деятельность.

5, ОбобщеFtие и распространение результативности педагогического опыта.

6. Обеспечение взаимодойствия ДОУ с семъей и социумоýlt для полноI{енного развитI{я
дошкольников.

Все формы методической работы в /{ОУ направлены на выполнение задач,

сформулированных в Уставе, ООП и годовом плане.

Обязательными в системе методической работы с кадрами в ЩОУ являются:

семинары-практрIкумьi, консультацрIи} мастер_классы, педагогрIческ}Iс тренпнги, пРакт!lчеСкиС
занятия, налравленные на решение наиOолее актуальных проOлем воспитания и обучения детеи

дошкольного возраста, конкурсы, просмотры открытой ООЩ и др.

Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных ситуаций,

деловым играм), которые способствуют r-lаибольшему развитию rrедагогоR, повышаЮТ их
мотивацию,и aKTttBHOcTb в совершенствовашии педаI,огической куJlьтуры.

Ваrкным фактором повышения профессионального уровня педагогов является
оамообразование. Молернизация системы образования, предоставление права выбора

вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и
методик хороший стимул для организации этой работы. }{аправление и сод9ржание
саrчrообразования определяется самим воспитателем в соответствии с его потребностяfuiи и
интересами. результаты раЬоты по самооОразованию - источник поtlолнеtlия ме,гOдического

кабинета. Это и конспекты ОО,Щ, планы разнообразных видов деятельности, дидактические
игрьi.

Однако, анализир-уя степень участия педагогов в данной деятельности моr(но сд9лать
вывод о том, ч,l,о не все lIедагоги принимаю,г актиtsное участие и го],овы к презеЁI'ащии

собственного опыта и поиску ноtsых путей качественного преобразования учебно
образовательного процесса.

Качество рrатсриально-тсхнической базы
л .-л ---л лЕл л-л-__-*--- a\/-\т-т ттa\
1aflrulllJ vUUr Dvr.vrDnz 1YrФrvyrralDrlv*,lvлflylavvl\vl v Uu9vllvf,vlttlrl PvФrrlJФr'lnyl vvl,!, дv

требованиям, предъявляемым к участку, зданию, тrомещениям показал, что дJIя реыlизации
ООП ДО каждой возрастной группе пр9доставлено отдельное помещение, в котором
обеспечивается оптимальная темrrература воздуха, канаJIизация и водоснабтсение. Помещение
0снащоЕ0 необходиtчтой мебелью, полобранной в соOтветствии с вOзрастными и
.лlцдцв.Iz,ц)/2.цьчьI}4ц особечrrо+т_q}{[,I восцI4тач!tцщов Qлцаqо лдебець ст?рога цбразllа требуе'
гlлановой замены.

В детскомt саду имоются дополнитеJlьные помещения:

- кабинет заведующего,

- метOдический кабинет;

- rvrysorKc;lbrrO - r-rtuРrиьгrыЙ Заrr;



- медицинский блок.

Оснащgние музыкальн0 - спOртивнOг0 заJIа сOответствует санитарно-гигиеническим
нOрма},{, тlJrощадь зала достаточна для реагrизации образовате.IIьных задач, оборудовалие,
представленное в залах, имеет все необходимые документы и сертификаты качества.
Оформление пOмещений осущестtsлено в соответствии с эстетическими требованиями к данной
части предметI-Iо-образовательной среды детского сала. Оборудование музыкально-спортивнOго
зала оснащено в соответствии с принципом необхсlдимости и достаточности для организации
образовательной работы.

Днализ оснашения на соответствие Т'СО показал, что все технические средства
обучения, имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-гигиеническим
нормам и требованиям, техническоо оборулование имеет все необходиI\4ые документы и
серпафикаты качеотва и используются в соответствии с принципом необходимости !1

достаточI{ости дju{ организации образовательной работы,

Учреrкдеrrие постояяно работает над укреплением материiulьно-технической базы.
были вышолнены следующие мероприятиJ{:

t. Закуплена мебе"lrь (детские кроватки, шкафчики дJlя одежды, детские стульчики)

2. Произведен косметический ремснт в группах и прочих помещениях ЩОУ

LUUJrruлýниЕ в rYlлt ID.у ivrup rrpu rивurru;rкалrнuи }r аfl l и r ýppulrиýt ич9скuи
безопасности

,Щля безопасного пребывания детей в детском саду имеется:

1. Кнопка тревожной сигнализации,

2. Ппямая телеdrпнна.я сRязь с б,пижайrIем поппазпе.пением похсапной охпаны

3, Имеются первичньlе сродства пожаротушения - огнетушители, пожарные краны

4. Имеется пожарная декJIарация.

5. Разработан ппан эвакуации с инстр]rкцией, определяющей действия певсонала по
обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей.

6. Разработана инструкция по дойствиям доJDкностных лиц rфеждений при угрозе или
проведении террористического tжта.

Оценка качества медицинского обеспечения

Щетошайс&д и.меет Jм,ц€.нз{4IФ.цаФс}r{щеетв.Еоние мýдициfi€кой деятоJйностл.

От:етстзеIILI},{ зэ },{едЕцIхIскi.Iо дэятэлr-хостL явJLчэтся LIэдIх1ItIIскэя зэстрэ.

Коштроль за работой медицинского кабинета осуществляется,
заведующим отделением организации медицинокой помощи детям в дошкольных
образовательных учреrIцениях, администрацией амбулаторно-поликлинического учреждения,
администратtией 0рганов образования, Llеl-rтрами Роспотребсанэпиднадзора и другими
i(oi ;Ti]o;iii]yicц;iiYiii оl]гаiiаii;i.

Сотрулники МДОБУ 1 раз в год проходят обязательные м.едицинские осмотры,

Случаев травматизма, пищевых отравлений воспитанников и сотрудников не выявлен0.

Охрана и укреплен!{е здоровья детей, всестороЕнее физическое развиlие, закаJIивание
организма - одно из ведущих направлений деятельности учреждения. В реализацирt данного
направления принимает уIIастие весь персонал детского сада,

Оздоровительно- профилактические мероприятия осущесlвлrlются в соответствии с
планом с учетом индивидуальных особенностей физическог0 развития и состояния здороtsья

воспитанников2 большинство из них включены в образовательный процесс.

Ilерспективы развития допIltольного образовательного yчреждения



1. Определяющим для IIовышени;I качества образоватеJIьных услуг в дошкОльнОм
образовательном }п{реждении является начатая ь 20116 году реорганизация педагоpического

состава, а таюке интеграция деятельности всех специалистов и педагогов, создающая единое

образовательное пространство,

Ведущим вопросом самообразования педагогов остается изучение методик доUIкольного
образования.

Необходимо прOдолжать воспитательно-образовательную деятельность в соответствии с

современlrыми rребоваяиями.
ГIпппrrпчuтl пябrrтlr пл глаr.f\Il!ёч.ътплDашtrr\ п{я,гаrT тiя пLшп_тr'vuиrтдпrпri бaarT ПГ)V q
- _t,_-i---._,----- r--- -:J '*--r*-*--- ,,"",r,"-",- ' - , --

информационно-методического и обеспеT ения образоват9льных услуг.

АКТ САМООБСЛЕДОВАНаЯ
МДоБу детский сад общеразвиваюIцего вида ЛЬ 33 <Ручеёк> с, Михайловка

J& п/п показа,гели Единица
изi!{ерения

2.

J.

4

1.1 О б щая ч исленно стъ в оо шитанников,,о оваи,в а-ю ш-lих

образовательную программу дошкольного образования, в том
числе:

По корре.кциIiI

развитии

170 человек

1 .4.з

t.5,1

0 человек/096

н.едостатков в .физическом и (или),психиче,ск,ом 0 человек/0-9i,

aJ

чеповека l30%

об оRательная деятель ность

в жиме полного дня (10,5 часов 170 человека
0 человекВ реrкиме кратковременного пребывания (3-5 часов

i] оем ейно,й до_шко,лъldой грllпп.е
oбpaзoвaнияс[cихo'loГo-ПеДaГoГичеcкиМl0челoвgк

соttровождением на базе дошкольной образовательной
0рганизации

1 1 человекОбцая численность воспитанников в возрасте до 3 л9т
Об,щая чи.с-Itенt{ость вос,питанников в возраоте от 3 до 7 дет

общей численности воспитанников, получающих услуги
присмотра и ухода:

0 человек/OУов име полного дня (8-12 часов
0 чедов.ек/09/оВ реrкиме лродлеян.о,го дпя (12-14 часов

В ое>tсиме кDчгJIосчточного пOебывания
0 человек/OоlоЧисленность/удельный вес численности воспита}Iников с

ограниченными возможностями здоровья в общей численности
воспитанников. полyчающих услуги:

По освоению образовательЕIой программы дошкольного
образования

0 человеIсiO?ir

0 человек/Oоlоllo гlрисм
Г.6 IСrедний г{оказатель проr{ущенных дпей,п,ри г{осещеяии l 5,2 Дней

дошкольной образовательной ооганизации по болезни на
одног() воспитанника
Общая численность педагOгических работников, в том числе, 12 человек

3человека/30
%

Численность/удельны,й вес численности педагогических
тников, им,еIOщих высшее

численность/чле,ltьньтй вео численноот,и пепагOгических
аботников, имеющих высшее образование гlедагогической

1.1.2

1.

1,1,1
1.1.2
] 1,.3 0 человек

t.2
1.з 1 59 челодек

1.4.1
| .4.2

1.5

1.5,2

1 .5.3

|.7
1,7 .1



вленности

|.7 .4

Свыше 30 лет

1,11 Численностьiудельный вес численности rlедагогиtIеских
работников в общей численности педагогических работников
в возрасте от 55 лет

|.12 Численность/удельный вес численности rrедагогических и
административно-хозяйственных работников, прошедших за
п,оследние 5 ле г повышение l(ваJ-Iификачии/лрофессиональную
переподготовку по профилю педагогической деятельности или
иной осуществляемой в образовательной организации
деятельности, в общей численности педагогиt{еских и

миниотративно-хозяйствен ных работников
1.1з Члrсленностьiуде;тьныр:t вес чрIсленIIости педагогическ}lх }i

алм инисl,ратиtsнtl- хозяйственных работников, Irрош едших
повышение квалификации по примеЕонию в образовательном
процессе фелеральных государственных образовательных
стандартов в общей rлисленности педагогических и
алминистративно-хозя йственных работн иItов

1.|5,2 Инс изической к

1.15.6
2,

1lедагога-психолога

ля)

1.9

э
человека l25%

aJ

человекаl25%

,л l
r Z чUJIU,бýк/

1 70 человек

12
чеllовекi i 007о

Числонность/удельный вос численнооти педагогических
отникоR, и NIеIощих ýреднее пв0 ф еý сио налъное об разование

9
.I€д,OдSк/70Ио

численность/чделъный вес численности педагогических
работников, имеющих среднее профессиональное образование
педагоги ttесtсой направлен FIос:ги ( профиля

9че:rовек па%

Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результата]чt аттест,а.ции приOвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:
Высшая

Численность/удельный вес численности подагогических
работников в общей .lисленности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых составляет:

0 человек/Oойо5лет

Численность/удельный вес численности педагогиtIеских

работников в обrцей численности педагогических работников
в возрасте до 30 лет

12
человек/100о/о

С..rarrгrUшýпи\i "'r-,Ел4, UI и,tЕчt(rrй рабuItr*"rr./'оU,.llи1.larar",r*."о
дошкольной образовательной организации

Наличие в образовательной организации следующих
педагогических работ,ниtсов :

Музыкального руководителя

Учителя*логоttеда
Логопеда
Учителя- де ктолога

ИнсЬраструlс

нет

1.7 .3

1.8 9
челоВýк/75о10

1.8.1 5
челоъекl42о/о

1.8.2 Пеовая 4
чеповек/2 5 о/о

12
человек/1 007о

1.9.i
|.9.2

1.10 2
человека/ 170lо

ll,
1.1,+

1.15

1.15.1 да

1.15.з нет
1 , 15.4 нет
1.15.5 не]]

да



2.1 обшrая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательная деятельность) в расчете на одного
восп,итанника

3кв. м.

2.2 llлощадь помещений для ооганизации дополнительных видов
деятельности воспитанников

0 кв.м.

2.3 Наличие физкультурного зала нет
2.4 Наличие мyзыкального зала да
2.5 Нал и,{и е про гул о чных п Jto ща.док, об еспечив аIо,щ.и х

физичеокую активность и разнообразную игооRую

деятельность воспитанников на прогулке

д.а



Мунrпц,Iпtlльное допIкоJIъное образовательное бюддtетное }чреждение детскrй сад

обIцеразвивающего вида Nр33 кРуrеёо с. Мlлrаfлловка

прикАз

01.04.2021г, с. Михайловка Nл 24-fl

к Об утверждении отчета по самообследованию)

В соответствии с прик€lзом Мишrстерство образованшI и науки РФ от 14.06.2013г

Ns 4б2 к Об утверждении порядка проведениJ[ самообследованшI образователъной

организации), с целью обеспеченшI открытости и достуIIности информации о

деятелъности образовательного учреждениJI

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердитъ кОтчет о резулътатах самообследования МДОБУ детский сад

общеразвив€lющего вида Jф З3 кРучеёк> по состоянию на апрель 2021т.

2, Старшему воспитатеJIю Сироткиной Н.А. в срок до 30.04,202Тт, обеспечить

размещение отчета на сайте учрежденшI.

з. Контполь за исполнением IIDиказа оставJuIю за собой,

Заведующшl МДО И.В. Каграманова

Ё,МЦ**;я
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