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1.Общее положение
v 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, в лиц(

заведующего Каграмановой Ирины Владимировны, действуюlцей на основаниl
Устава и председателя профкома Пугач Татьяны Анатольевны, действующей Hi

основании рецения собрания коллектива работников от и является правовыI\
актом, регулирующим социzLльно-трудовые отношения в муниципЕшьноп
дошкольном образовательном бюджетном учреждении детский са)
общеразвивающего вида J\Ъ 3З <Ручеек> с. Михайловка Михайловског(
муницип€tльного района.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ
( далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативно-правовыми актами (

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защит(
социЕtльно-трудовых прав и профессион€tльных интересов работникоl
общеобр€вовательного учреждения (далее учреждение) и установлениl
дополнительных соци€tльно-экономических, правовых и профессион€lJIьны)

i гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию болеr
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, инымI
нормативно-правовыми актами.
1.3. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителеп

работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда I

связанных с трудом соци€rльно-экономических отношений.
1.4. Сторонами коллективного договора являются ( ст.43 ТК РФ):
- работники учреждения, в лице их представителя первичной организации ( далее
профком)- председатель профкома Пугач Т.А.;
работодатель , в лице его представителя - заведующего И.В. Каграмановой;

1"5.,,Щействия настоящего коллективного договора распространяются на все)

работников учреждения.
1,.б.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведеI
работодателем до сведения работников в течение 30 дней после его подписания.

0 Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора
содействовать его реЕLлизации.
1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменениj
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителеп
учреждения, при реорганизации в форме преобразования.
1,.8.При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет сво(

действие в течение всего срока реорганизации (ст.43 п.4,5 ТК РФ)..
1.9.При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняе'
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие l

течение всего срока проведения ликвидации.
1.11.В течение срокадействия коллективного договорани однаиз сторон не вправ(
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить ]

l снижению уровня соци€Lльно-экономического положения работников учреждения.
1.13.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.14.Перечень нормативных лок€uIьных актов, содержащих нормы трудового права
принимаемых работодателем по согласованию с профкомом:
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- правила внутреннего трудового распорядка;
- положение об оплате трудаработников;

? - соглашение об охране труда;
положение о порядке установления доплат, надбавок, премирования

работников
1.15.Стороны определяют следующие формы участия в управлении учреждениеI\
непосредственно работниками и через профком (ст.52):

- учет мнения ( по согласованию) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятых лок€tльных

нормативных актов;
_ получение отработодателя информации по вопросам, непосредственно

затрагивающих интересы работников, а так}ке по вопросам
предусмотренным

ч.2 ст.53 ТК РФ и иным вопросам, предусмотренным в настоящем
коллективном договоре;

_ обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении
предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы , не противоречащие действующему законодательству.

2. Трудовой договор
2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и

распоряжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодателЬнЫМи I

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшиТЬ
положение работников по сравнению с действующим трудовым
законодательством, а также регион€tльными, территори€lJIьными согЛашенияМи,
настоящим коллективным договором.
2.2.Трудовой договор заключается в письменной форме в дух экземпЛярах, каЖДЫi

из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеМе на РабОтУ.
Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора
подтверждается подписью работника на экземпляре трудового ДоГоВОРа,
хранящегося у работодателя.
2.3.Трудовой договор с работником ,как правило, заключается на неопределенныЙ
срок Срочный трудовой договор может заключатся по инициативе работоДаТелЯ
либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, пибО ИНЫМИ

федеральными законами, если трудовые отношения не моryт быть устаноВлеНЫ на
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее

выполнения.
2.4.В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудоВоГО

договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем нагруЗки, РеЖИМ И

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, даТа ВЫДаЧИ

заработной платы.( за первую половину месяца - 25 числа текущеГо МеСЯЦа ,За

вторую половину месяца - 10 числа следующего месяца).
условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон р

в письменной форме ( ст.57.ТК РФ).
2. 5.По инициативе работодателя изменения существенных условиЙ трУДоВОГО

договора допускается, как правило, только на новый учебный гоД В сВЯЗИ С



изменением организационных или технологических условий труда ( измененИе

числа групп или количества воспитанников, работы по определенной
специ€tльЕости, квалификации или должности) - ст.73.ТК РФ.
О введеНии измеНениЙ существенныХ условий трудовогQ договора работник
должен быть уведомлен в письменной форме, не позднее чем за 2 месяца (

ст.74.162 ТК РФ).
Если работник не согласен с продолжением работы в новых услоВияХ, ТО

работодатель обязан в письменной форме предложитъ ему иную имеЮЩУЮСЯ В

учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.6.Работодателъ обязан при заключении трудового договора с работнИКОМ
ознакомить его:

*с настоящим колпективным договором;
* уставом учреждения;
* правилами внутреннего трудового распорядка ( приложенИе Mt);
* иными локzшьными актами учреждения.

2.7.прекращение трудового договора с работником может производиться только п

основанИям , преДусмотреНным ТК РФ И иными федеральными законами (ст.77ТК

рФ).
3. Профессиональная подготовка,

переподготовка и повышение квалификации работников
3.Стороны пришли к соглашению в том, что:
з . 1 .работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и

переподготовки кадров для нужд учреждения.
з.2.работодатель с учетом мнения ( по согласованию) профкома определяет

формы профессионалъной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации работников.
З .2.Р аб отодатель обязуется :

о организовывать профессионЕtJIьную подготовку,
переподготовку и повышение квалификации педагогических

работников
( в разрезе специаJIьности);

о повышать квa[лификацию педагогических работников не реже
чем один раз в пять лет;

о сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату и

еслИ работниК направлЯется для повышениrI квЕUIификации в

другую местность оплатить командировочные расходы
( суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых
служебные командировки ( ст.187 ТК РО);
предоставлять гарантии и компенсации работникам,
совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях
среднего и высшего профессионzшьного образования при

получении им и образования соответствуюIцего уровня впервы

в порядке, предусмотренном в cT.I73,|76 ТК РФ;
. организовывать проведение аттестации педагогических

работников в соответствии с Положением о порядке аттестаци

педагогических и руководящих рqботников государственных и

муниципЕtльных образователъных учреждений и по ее



результатам устанавливать работникам соответствующие
полученным кв€tлификационным категориям разряды оплаты
труда со дця вынесения решения квалификационной комиссиеl
в соответствии с прик€lзом руководителя.

4.Высвобоя{дение работников и
содействие их трудоустройству

4.1.Работодатель обязуется:
4.|.1,. уведомить профком в письменном виде о сокращении численности или шта
работников не позднее чем задвамесяцадо его начала,авслучаях, которые могу
повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его нач€Lла
( ст.82 ТК РФ);
уведомление должно содержать проекты прик€lзов о сокращении численности ил1
штатов, списоК сокращаемых должностеЙ и работников, перечень вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства.
в случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать
соци€Lльно- экономическое обоснование.
4.|.2. увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с
-;IиквидаЦией учреждения ( п.lст.81тк рФ) и сокращение численностиили штата
(П.2СТ.81ТК РФ) производится с учетом мнения ( предварительное согласие)
профкома ( ст.82 ТК РФ);
4,|.з. трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты
ранее уволенных или подлежащих увольнению инв€UIидов
4.2.Стороны договорились что:
4.2.1.преимущественное право на оставление на работе при сокращенv
численнОсти илИ Iцтата при равНой проиЗводителЪностИ тРУда и квалифИКаЦz
помимо лиц, укЕlзанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:
- ЛИЦа ПРеДпенсионного возраста ( за два года до пенсии), проработавшие
r{реждении свыше 10 лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18лет;
- Награжденные государственными наградами в связи с педагогическс
деятельностью;
- неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организациЙ;
- молодые специ€шисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.2.2.ВЬТСвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсаци
ПРеДУСМОТРенные деЙствующим законодательством при сокращении численност
ИЛИ ШТаТа ( cT.178.180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работ
при появлении вакансий.
4.2.З.ПРИ ПояВлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и н
ОПРеДеЛеННыЙ срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работ
РабОТНИКОв, добросовестно работающих в нем, ранее уволенных из учреждения
связи с сокращением численностиили штата.



5.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего расПоряДКа
учреждения ( ст.9ТК РФ) ( Приложение Jф1), должностными инструкциями

, обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения) а также усЛоВияМИ
1

трудового договора.
5 .2.Щля руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, обслуживающего персон€lJIа учреждения устанавливаеТся
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 чаСОВ В

неделю.
5 .3 .Щля педагогических работников учреждения устанавливается
продолжительность рабочего времени - не более 3б часов в неделю на сТаВКУ

заработной платы.
5,4.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабОЧаЯ
неделя устанавливается в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- гrо просьбе беременной женщины, одного из родителей ( опекуна, ПоПеЧиТеля,

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14лет (РебеНКа-

инваJIида до 18 лет)' а также лиц, осуЩествляюЩих ухоД за больным членом Qемьи

в соответствии с медицинским заключением.
5.5.РабоТа в выхоДные И пр€вдниЧные дни запрещена. Привлечение работников
)чреждения к работе в выходные и пр€lздничные дни допускается только в случаях

предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их писъменного согласия по писЬМеННОМУ

распоряжению работодателя.
работа в выходные и неработающие праздничные дни оплачивается не менее чем I

:войном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.
5.б.В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель можеТ ПрИВЛеЧЬ

работников к сверхурочным работам только и их письменного согласия с учетом
ограничений И гарантиЙ, предусМотренныХ для рабОтникоВ в возрасте до 18 лет,

IIнваJIидОв, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-хлет.

5,7.очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утвержденных работодателем с учетом мнения

(по согласованию) профкома не позднее чем за 2-е недели до наступления
календарного года.
продление, перенесение, р€вделение и отзыв из него производится с согласия

работника в случаях, предусмотренных ст.|24,125 ТК РФ.
заработная плата за первую половину месяца выплачивается ,25 числа текущего
\Iесяца, заработная плата за вторую половину месяца - 10 числа следующего
\Iесяца.
5.8.Работодатель обязуется :

5.8.1.ПредосТавлятЪ ежегоднЫй дополНительный оплачиваемый отпуск работникz
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в

соответствии со ст.117 ТК РФ;
- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ.

5.8.2.предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по

семейныМ обстоятельстваМ и другиМ уважительным причинам ( ст.128 ТК
РФ),помимо случаев предусмотренных ст.118 ТК РФ;

- при переезде на новую квартиру - 3календарных дня.
С сохранением заработной платы:

- при вступлении в брак члена семьи работника - З календарных дня;



- вступление в брак самого работника- 5 капендарных дней;
- в связи со смертъю близких родственников - 5 календарных дней;
- лицам, имеюцIим детей в возрасте до 14 лети детей - инвалидов - 14

капендарных дней в удобное для них время (ст.236.ТК РФ).
5.9.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10лет
непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в

порядке и на условиях, определяемым учредителем и (или) Уставом учрежДения.
5.10.В детском саду устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя
выходными днями - суббота и воскресенье.
5, 1 1 .В соответствии со статьёй 1 15 ТК РФ ежегодный основной оплачиваемыЙ
отпуск всем работникам учреждения, за исключением педагогических работников,
предоставляется продолжитепьностью 28 к€tлендарных дней.
5. 1 2.Удлинённый основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42
к€L]Iендарных дня предоставляется педагогическим работникам в соответствии С

постановлением Правительства Российской Федерации от01. |0.2002 г. Jф 724 <О

продолжительности ежегодного основного удлинённого оплачиваемого отпуска,
предо ставляемого педагогическим работникам>>.
5.13. За работу в Южных районах ,Щальнего Востока всем работникам учрежДениЯ
предоставляется дополнительный отпуск в количестве 8 календарных дней.

б.Оплата и нормирование труда

Стороны исходят из того что:
6.1.Оплата труда работников учреждения осуществляется согласно Положения О

оп;Iате труда и с учетом Положения об установлении надбавок, доплат ,

сти\Iулирующих выплат к должностным окладам : ( приложение JtlЪ 2 И JЮ 3)

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и професСий РабОЧИХ;
- единого квалификационного справочника должностей руководителеЙ,

специ€tлистов и служащих;
- государственных гарантий по оплате труда;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированиЮ

соци€rльно- трудовых отношений;
- ]\,Iнения профсоюзного органа работников.

6.2.Заработная плата выплачивается за текущий месяц не реже 2 раз В МеСЯЦ В

денежной форме.
.Щнями выплаты заработной платы являются: за первую половинУ меСЯЦа 25

числа текущего месяца, за вторую половину месяца 10 числа слеДУЮЩеГО За

расчетным месяцем .

6.3.Заработная плата педагогических и других работников учреждения сОСТОИТ ИЗ

_]о.lжностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего Характера.

ВыплатЫ компенсационного характера педагогическим и другим работникам
\чреждения устанавливаются в соответствии с ПостановлениеМ АдминИСТРаЦИИ
\,1ихайловского муницип€шьного района М 781-па от 28.08.20|2г.
б.4.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим пр€вдничным днём
выплата заработной платы производится накануне этого дня (основание - ст. 136

тк рФ).
6.5.При выплате заработной платы работодатель извещает в письменнОЙ фОРМе
каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за



соответствующиЙ период, о pulЗMepax иных сумм, наЧисЛеННЫХ РабОТНИКУ, В ТОМ

числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выIIлаты заработной платы, оплаты отпуска, выплаТы ПРИ

увольнениии (или) других выплат, причитающихся работнику, о раЗМеРаХ И Об

основаниях произведённых удержаний, об общей денежной сумме, ПОДЛеЖаЩеЙ

выплате (основание ст. 136 ТК РФ).
6.4 Работодатель обязуется :

6.4. 1.Возместить работнику материЕLльный ущерб, причиненныЙ в реЗУЛьТаТе
незаконНого лишения иХ возможНости трудиться в случае приостановки работы в

порядке, предусмотренном ст.124ТК РФ, в размере средней заработНОЙ ПЛаТЫ

(ст.234.ТК РФ).
6.4.2.ПрИ нарушеНии устаНовленноГо срока выплаты заработной платы, оплаты

отпуска, выплаТ при увоЛьнениИ и других выплат, причитающихся работнику, в

том чисЛе в случае приосТановки работы, выплатить эти суммы с уплатой
процентоВ ( денежНой компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей
в это время ставки рефинансирования I_P РФ.
6.4.з. ответственностъ за своевременность и правильность определения размеров ]

выплаты заработной платы работникам после фактического поступления целевых
бюджетных средств на счет учреждения несет руководитель учреждения.

7.Гарантии и компенсации

7.Стороны договорились, что работодатель:
7.1.выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим
работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом,

]енежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические

llз.]ания в размере, установленном органом местного самоуправления.
-,2,Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные
средства в р€вмере |о/о От Заработной платы на проведение культурно-массовой и

ф rlзкультурно-оздоровительной работы.
7.3.В соответсТвии с законоМ РФ от 01.04.1996г.Ns27-ФЗ ( об индивидуаJIьном
( персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного
страхования)
- своевременно перечислять страховые взносы в Пенсионный фо"д РФ в размере,
определенном государством;
- в установленный срок предоставлять органам Пенсионного фонда достоверные
сведеншI о застрахованных лицах.

8.Охрана труда

8.Работодатель обязуется :

8.1.обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные усJIовия
труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих
произвоДственнырi травматизМ и возникновение профессионuLлъных заболеваний

работников (cT.2t9 ТК РФ).
fuя реаЛизациИ этогО права заключить соглашение по охране труда (Приложенис

м 4 ) с определением в нем организационных и технических мероприятий по



охране и безопасности труда, сроков их выполнении, ответственных должноСТНЫХ
лиц.
8.2.Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее реЗУЛьтаТаМ
ос},ществлять работу по охране труда (ст.212 ТК РФ).
8.3.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенныМи На

rруryю работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране ТРУДа,

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выПолНеНИЯ

работ, ок€вания первой медицинской помощи пострадавшим.
8.4.Обеспечить н€uIичие нормативных и справочных материаJIов по охране ТРУДа,

правил, инструкций, журналов инструктажа и других матери€tлов за счет
\чреждения.
8.5.Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда с последующей
сертификацией.
8.6.Обеспечить работников специ€Lльной одеждой, средствами индивидУальнОЙ
защиты, а также моющими обезвреживающими средствами в соотВеТСТВИИ С

отраслевыми нормами (ст.212 ТК РФ).
8. 7.Обепечить приобретение, хранение, дезинфекцию,ремонт средств
Irшивидуальной и коллективной защиты, спецодежды за счет средств

работодателя (ст.221 ТК РФ)
S.Е.Обеспечить обязательное соци€шьное страхование всех работаЮЩИХ ПО

_:} -]овоМу договору от несЧастныХ случаев на производстве и профессион€lJIьных
забо_цеваний в соответствии с действующим законодатеJIьством.
8.9.Сохранять место работы ( должность) и средний заработок за рабоТНИКаМИ
\чреждениянавремя приостановления работ органами государственногО контролj

rна:зора) и всJIедствие нарушения требований охраны труда (ст.220 ТК РФ).
8.10.проводить своевременное расследование несчастных случаев на производств
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
s. i 1.в случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его

/\Ilзни здоровья, вследствие невыполнения работодателем норМаТИВНЫХ

требований по охране труда, предоставить работнику Другую работу на время

},странеНия такоЙ опасносТи либО оплатитЬ возникший по этоЙ причине простой в

разNrере среднего заработка.
8.12.обеспечить гарантии и льготы работникам, занятым на работах с тяжелыми,

вредными и опасными условиями труда.
8.13.разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее мест
l- \четом мнения ( по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ).
Е.14.обеС11ечитЬ соблюдеrrие работниками требований, правил, и инструкций по

охране труда.
8.15.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на

паритетной основе должны входить члены профкома и работодатель.
8.1б,ОсуЩествлятЬ совместНо с профкомом контроль за состоянием условий и

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8,17.Оказывать инспекторам труда, членам комиссиЙ по охране ТРУДа,

},полномоченным ( доверенным лицам) по охране труда содействие в проведении

контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявленияими
нарушений принимать меры к их устранению.



8.17.обеспечить прохождение обязательных медицинских осмотров работников, а

также внеочередных медицинских осмотров (обследований) с сохранением за ним
\tecTa работы (должности) и среднего заработка.
8.18.Щва р€ва в год информировать коллектив учреждения о расходовании среДСТВ

соци€Lльного страхования на оплату пособий, больничных листов, леЧенИе и ОТДЫХ

8. 1 9.Профком обязуется:
организовывать физкультурно-оздоровительную работу для членов профсоюза и

.]р,чгих работников учреждения.

9.Гарантии профсоюзной деятельности

9.Стороны договорились о том ,что:
9.1.Не допускаТь ограничение гарантированных законом социаJIьно-трудовых и

ltных прав и свобод, принуждения, увольненияилииная форма воздействия В

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе и профсоюзноi
]еятельностью.
9.1.профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением
тр}.дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3.РабоТодателЬ принимает решеНие с учеТом мнения ( по согласованию)

-:офкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим
.t r--1.1.1 9 КТИВныМ ДоГоВороМ.
9.-l.УволЬнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2,подпункr
,,б>> пукта3 и пункта 5 статьи 81 тк рФ производится с учетом мотивированного

}lнения ( с предварительного согласия) профкома.
9.5.работодателъ обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для
rроведения собраний, заседаний, хранения документов, проведения
оз.]оровителъной, кулътурно-массовой работы, возможность р€lзмещения
ннформации в доступном для всех работников месте, право пользоваться
средствами связи, оргтехникой (ст.З77 ТК РФ).
9.6.работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет

профсоЮзной организации членских взносов из заработной платы работников,
яе]яющихся членами профсоюза, при наJIичии их письменных заявлений.

ч1енские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной

организации В день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств н(

_ _ _,. .,кается.
..-.РабоТодателЬ освобожДает от работы с сохранением среднего заработка

_]э-lсе.]ателя И членов профкома на время участия в качестве делегатов

: --jь:вае\Iых Профсоюзом съезде, конференЦИИ, атакже для участия в работе

э;:борных органов Профсоюза, проводимых ими семинаров, совещании и других
:: _-:оIlяТИИ._1

9.s.работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,
] :. _ ; i \1аЮЩиI\{сЯ профсоЮзной деятельностью, в порядке, предусмотренном

: ::;Сrlо-]аТеЛЬсТВоМ и насТояЩиМ коллекТИВныМ ДоГоВороМ,
пр.лседатель , его заместитель и члены профкома могут быть уволены по

нниIшатИве работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом <<б>> пункта3 и

-\нктоМ 5ст.81 тК РФ, а также с соблюдением общего порядка уволънения и



то.]ько с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного
органа (ст.374,376 ТК РФ).
9.9.Работодатель представляет профкому необходимую информацию по любым
вопросам труда и соци€шьно-экономического р€lзвития учреждения.
9.10.Члены профкома вкJIючаются в состав комиссий учреждения по тарификации
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране трУДа,

соци€tльному страхованию и других.
9.11.Работодатель с учетом мнения( по согласованию) профкома рассматриваеТ
с-rедующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
- разделение рабочего дня на части ( ст.105.ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и праздничные дни (ст.l lЗ ТК РФ);
- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РО);
- )Iстановление заработной платы ( ст.135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда ( ст.159 ТК РФ);
- \lассовые увольнения ( ст.180 ТК РО);
- \ становление перечня должностей работников с ненормированным рабОЧИМ

.f,Heм ( ст.101 ТК РФ);
- )тверждение Правил внутреннего трудового распорядка ( ст.190 ТК РФ);
- создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
- \тверждение формы расчетного листка ( ст.136.ТК РФ);
- \-становление рzlзмеров повышенной заработной платы за вредные И ( ИЛИ)

опасные и иные особые условия труда (ст.|47 ТК РФ);
_ ршмеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);
_ применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечеFIия 1 гОДа СО ДНЯ

ею применения ( ст.193,194ТК РО);
- определение форпл профессиональной подготовки, переподготовки и

_ _- зь_luения кваJIификации работников, перечень необходимых профеССИй И

спеIш€rльностей ( ст.196 ТК РФ);
- \-становление сроков выплаты заработной платы работникам ( СТ.136 ТК РФ)
п.]ругие вопросы.

1 0.Обязательства профкома

l 1_1.Профком обязуется :

t0.1лрлставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по соци€шьно-

т}.Iовым вопросам в соответствии с Федера_гlъным законом ФЗ -10 оТ |2.0t.1996Г
Гфе:стаВлятЬ во взаиМоотношениях с работодателем интересы работников, не

Iв-lяющD(ся членами профсоюза, в случае если они уполномочили ПРОфКОМ

ГIр:ставлять их интересы и перечислять ежемесячно денежные среДСТВа ИЗ

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации
_ . i.осl,шествлять контроль за соблюдением работодателем и его представителям



1 0. З . Осучествлять контроль за правильностью расходов ания фонда заработной

IL-Iаты, фонда экономии заработной платы.
l0.4. Осуществлять контроль за правильЕостью ведения и хранения трудовых
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при

присвоении кв€UIификационныХ категорий по результатам аттестации работников.
lQ.S.CoBMecTHo с работодателем и работниками разработать меры по защит9

персон€Lльных данных работников (ст.86 ТК РФ).
10.6. НаправлятЬ учредителю( собственнику) учреждения заявления о нарушении

р}ховодителем учреждения, его заместителем законов и иных нормативных актов (

тр},де, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении

\rep дисциплиFIарного взыскания вплоть до уволънения(ст.195 ТК РФ).
10.7.представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по

тр},довым спорам и суде.
l0.8.ОсуществлятЬ совместно с комиссией по социаJIьному страхованию контроль

зil своевременным нuвначением и выплатой пособий по обязательному
социaльному страхованию.
10.9.осуществлятъ общественный контроль за своевременным и полным
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского
стр€lхования.
l0.10.осуществлять контропь за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.
_,-1.1 1.УчаствОвать В работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации

-е_]агогических работников, аттестации рабочих мест, охране Труда и других,
i0.12. Осуществлять контроль за соблюдением проведения аттестации

-е.]агогических работников учреждения.
_r-r.lз.совместно с работодателем обеспечить регистрацию работника в системе

перонифицированного rleтa в систеМе государственного пенсионного
стр€lхования.
контроль своевременность представления работодателем в пенсионные органы
-остоверНых сведений о заработке и страховые взносы работников.
_,_,.1-1.оiУществляТь культуРно-массОвую И физкульТурно-озДоровительную работ
в }чреждении.

11. Контроль за выполнением договора

l 1.Стороны договорились, что:
11.1.работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его

по1писан ия науведомительную регистрацию в соотвеТствующИй оргаН по труДУ.

1 1 . 2. Совместно разрабатывают план меропри ятиiт по выполнению настоящего

ко-L-Iективного договора.
l 1.3.Осуществляют контроль за регистрациеЙ пJIана мероприятий пО выполнениЮ

ко.1-IектИвногО договора и его положенийи отчитываются о результатах контроля

на общем собрании работников учреждения 2 раза в год.

l1.4.рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного

-]оговора р€вногласия и конфликты, связанные сего выполнением.

l 4. 5.соблюдать установленный законодательством порядок разрешения
IrндивидУаJIьных и коллективныХ трудовых споров, использУют все возможности

.a]rl устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов , с



ЦеIЬЮ Предупреждения использования работниками крайней меры рЕlзрешения -
забастовки.
l4.б.В СЛУ{ае нарушенияили невыполнения обязательств коллективного договора
впновн€ш сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,
предусмотренном законодательством.
l4.7.НаСтоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня
подписания.
_ 
j.8.переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за

.:;i \Iесяца до окончания срока действия данного договора.
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