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I. обшше положспия

l. Антикоррупц!овяая политика в МДОБУ д/с общерsвивающею вrда N9]З
(Р)чеек> с. Михайловка Михайловского муяицилального райояа

представляет собоЙ комплекс закрелленных в ласmящем Положении
взаимосвqrаяяых принUипов. проIlед\р и меролр/яl/й. направпенных на

профилактиrа и пресечение l{оррупцrояньж правонару!цений в д€ятФьвфт, в
МДОБУ д/с общеразвиваIоцlело видаN9 33 (Ручеек, с, Михайловка

Михайловсkоtэ муff иципдьною райояа (даjее Учреждение),
2, Настояцее Положеяие основаяо на нормах Коtституцил Российской

Федерации, Федердьяою закона от 2J,l2,2008,ф 273_ФЗ (Опртиводейств!и
коррупlцD, Федерального зако!а от05.04,201З Nr 44-ФЗ <О коятраrгной
системе в сфере закупок товдров, работ] услуг д,lя обеспечеяия юсударствеявых
п муницилальяых н}ryлr' и разработаяо с учетом Методических рекомендаций
по разрабmе и лрrнятпю организациями мер по предупреждению
ипротиводействи]о корр]llции, пJ ]гJПtlгr||| ы\ Миниllсп.lы,ч TpllJ
и социальноil защиm РоссrЙскоЙ Федерации, Устава Учреждепия и других
локмьtых аФв Учре*дения,

З, Целями антикоррупциояной полиlи@ Учреrfiен
- обеспечев!е Учреждеяия требовавиям

антикоррупциояною зако}lолательстваi
_ м!впмизация рисков вомечеяи, Учрсждсни, , его рабФников

в коррулцrовяую деятельпость;
_ формпровапие сдивого подхода к орrаяизации работы по предупреждеяию

коррулlш, в Учрекдении:
- формирование у работяиков Учрежлеяия нстерпимост, к коррупц,онному

4. Задачами мmкоррупционвой попитики Учрежле



- определение должtlостных лиц Учрехления] оrветствеявых за реаrlи]ацию
антикоррупционвой политики Учреждсния;

- информироваfilrс работяиков Учреждения о нормативном правовом
обеспечеяии работы по предупреждеяию коррупц!и !
ra совершение корр) пJионных празоьару_ен/й:

- определение основнь!х принципов работы по лредупреrrдевию коррупции

- разработка и реш!лзация мср. ltаl]равленllых ] ] ] Po()L! a]l]lltr\ |
противодеЙствие коррупции в Учреждении]

- закрепление работllиков Учре)кдения за несоблюдение
тебований автикоррупцио!ной политики УчрФкдсния.

5.fuя цФей Еасrcrщею Положения используются Федующие осяоввые

коррупцtя- злоупотребление слухебным дача взяткиl
получев!евзятки,злоупотреблеяие коммерческийлодкуллибо

физическим лицом своею должностноm
положенш вопрек! закояЕым !вЕресам общества и государства в целях
по.тленш выюды в виJе денег. ценно,rей, иного имучrества или }(луг
имуцес.rвеняого характера, ияых имуц€ствеllsых прав дпя себя или rретьих л!ц
лrбо яезакоянф прсдоставлевпе такоЙ выгоды укааявому лицу, другйм
фязическим лицам, Коррупцией так)ке являстся соRерше ие перечисленяых
деrяий от !мевп ил, в иятересах юридического лицаj

ззятк8 - получе! ие должностным лицом, ияостранвым должвостным
л/Uом либо лолжносI lыv 1иUоv лубlичl|ой межл)нsролчой органиlвции пичро
или чере] посредникз ене,. ценры\ б) ма,, и lo, о имущес,ва либо выголы в виде
услуг имущественного характера, предоставлевля ивых ,муществеЕных прав за
совершение действий (бездсйствие) в пользу вjяткодателя плй представляемых
!м л!ц, есл, такие лействия (бездействие) sходят в слухебвые полвомоsия
дол)кностяого лица либо ссли оно в силу лолкяостяо
слособстювать таким действпям (бездействиюi, а равво за общее
покровимьсIво или попуститель(тво по с,Dлбеi

комморческхll подкуп незакон!lые передача лицy, вылоляяющему
управленческие ф)нкции в коммерческои /ли инои орlаниlшии. д
бумаг, иного имущества, оказаяие ему услуг имуществевяого xaparepa,
предоставление ияых имупlественяых лрав за совершение дейсвий (бездействпе)
в интересах дающего в св цом слукебвым полокевием;

протrводействхе коррупцип-деятельность федерdьяых оргаяов
государствевяой шас1!, орmяов mсударствен!ой шаст, субъектов Российской
Федераци!, оргаяов месmою самоуправлеяия, ивститутов граждаяского
общесlва. opl ши]ации и Фиrически\ лиц ь пре lсл-х

1)по предупреждению корруllции, в
! послелчющему устраllению причин коррупцйи 0IрофIjлактика коррупции);

]] по
п расследоваtию коррупцrоявья правоЕаруше!ий (борьба с коррупцией)i



3)по мияимизацrи и (или) ликвидации последсгвий коррупциояяых
правонарушеЕий;

предупрел.деяис коррупц!я деятельность Учрежденrя, вшравлевная
навведенrе элементов корлоративвой культуры, оргаяизационной сцуктуры,
правfiл и процедур, регламеmироваяных вryтреня!ми gормативными
док)меmаvи и обесгеllивзюци\ l|елоl)ц,и. чорр}rционныч 1гавпнзрушений:

работпхк Учрекдения -Физлческое лицо, вступившее в трудовые
отяошеяяя с Учреждеlмем;

контрrгент Учреждея!я любое россиЙское или ивостранвФ
юрrд!ческое, !ли фвяФ*Ф лицоj с кФорым Учреждеяие вступает в
доmюрные mошениq, ra искlючениеч трудовыч оlношений.

конфлtlrý лптересов'- ситуация. при кФорой личям заинтересоваяяость
(прямФ или косвенная) работника Учре*левля (представителя Учреждени,)

валлсжапlес исlIопневие им туловых
(долхвоствых) обяивllостей;

лпчнзя здпптерссовдпI получения доходов в виде
денег! ияого,муцестваj в том чrсле пмуществеIlнь]х л!ав, услуг имуществеяною
характера, результатов вылолненных работ или каких_либо выгод (лре,муществ)

работником Учрежделия и (или) л!цNи, состоящими с яим в близком родстве
ши свойстве (родmелями, супруmми, детьми, братьями, сестрами, а также
братьями. се.трами. род/lслями. jфьvи L)пр)юв и с} lругами Dеlей].
граждмши ил, орmнизациями, с которыми работЕик Учреждения и (или) лица,
сосюящ!е с вим в близком родстве или свойстве, связаны имуцественtымr,
корпоративными ил, иЕыми близким, отяошевиями,

6. Настояцее Положеtше раслростраяястся Ua руководителя Учреждения и

работников Учреждев!я от занимаемой должности и
выполяяемп функций.

7, Нормы tастояпrсго Положевия молут распростраtIяться на иных
физиФц!х ! (шп) юридических лицj с которыми Учрехдение вступает в
доюворные отношени,, в случае] если это закрсплсно D договорd. заключаемых
учреr(дением с mкими лицами,

Il, ()П,lлсlL lII)пnc tllll, llicltлl]1.1 о lll,,,D,(tlltrл
ll lI,\1,1lll1, 1l, l.i,l,,|,1,1\ |,,.llIi r .,,,,,{l ll ll,, lrllt llllll

Ill.()сrовlIы.llpljllUлllLlrlll!N)Ilp\llllll0ll 0ti лl),]лl!Illlil|)cal1.1lllя



l)прянцIiп соотиствия автикоррупционвой полит!ки Учреждеяия
законодательству РоссиЙскоЙ Федерации и общепринятым нормам права,

СооЕФстви€ решизуемых авмкоррупциоявых мерпрmий Кояституции
РоссийскойФедФации. РоссийскойФедерациеймеждународным
доrcворам, законодательству о противодействии коррупции и иным нормативвь,м
правовым актам РоссиЙскоЙ Федерации, деЙствие которых распространяется на

2) принц!п личвого прrмера руководФва,
Ключевая роль руководителя Учреждехия в формированпи культуры

яеlерпимосlи к корр)rции и в соlдаl /и Bd) lгиорmлиduионной сисtvы
предупреждения и лроIлволсйс,гвия (оррупции u Учрсr(деяии,

3) прияцип вовлсченности работхиков,
Информированность работн,ков Учрекдевия

аятrкоррупциояного закояодательства! обеспечеяие их актлвноIо у,rасти, в
Формирования и реализации ант!коррулциолЕых ставдартов, процедур,

4) принцип сорамервостп аятикоррулцлонвых процедур коррупционным

Рзрабогка и мсролрияlий.
вероятяость вовлечения руководителя Учрежлспия. рабоftпков Учреждения
вкоррупц!оня}ю деrтельностьj осуlцесl!пrегся с учетом существуюцих
в деятельяости Учрежлсния коррупциовных рисков,

5) пр!нцип эФфеkтивности аятикорруllltионных flроцедур,
Реализация антикоррулциовных мероприяrий в Учреждении простыми

с]особами. имеюш/vi ниlкую сlоимU.lL l лриllо(яшими гребуемый
(достаточff ый) результпт-

6) прияц,п отве]ствевности и псотвратимосrи !акsавия.
Неотвратимость накsавия для руковолителя Учреждения и работвrков

Учр€ждеяия вяе зависимости от зФlймаемой долж!ост!, стажа работы и ,ных
услов!й в слу.lае совершевия ими коррупциоявь]х правонаруIlJений в связи с

трудовых обязавяостей. а также персональяая
руководиlФя Учрежления зd рLслиldUи,w J,ll/корр)пUионноЙ поlиrиьи

7)прин!ипогкр,|,ос]р\о]яй,, ь, ll1,o l,
Информированис ioнlpareHlob. rapl ,cРol, J обlltr,.lьсньо(.i о приьяlыr

в Учрехдеяrи автикоррупциовных с|аядартах и проllслурах,
8) привцип постоянного коятроIя и реlуIярllоIо моllиторияга,
Реryляряое осуцестмеяие монпториl!,а эфФекtивности вяедреявых

аятикоррупционвых стаядартов и процелурl alaolc коlп,роля за их псполЕением,

Iv. Должлос, п,Jе лпцп Учрсж/rепляj ol Bcl(l sс лlпс l! рсаIп]ац!ю
аптппоррупцпоп!оii оlц lлш, }'чрсаrtппп

мероприятий, ваправ]сt|вых на прелу!рехдсlrис корр}Ilции в Учрсrкдсjtии.



10. Руководитель Учреждения. исхоля lrз стоrlцих леред Учреждеяием
задач. специфики,lеятелыlосl,, шlа,ll]оу исл0l|нос,lи. органиlационlои
сrруктуры Учреждевrr] лдuачаФ лицо лиц, ответствеввых
за реал}rзацrю лmкоррупционной политики Учреждения в пределах их

l l. Основные обязавности долж|lосl ою ллца (должяостяых лиц)]
ФвФФвенпыП за реФIизациtо ая,rикорру!циолпой лолитики

- подmmвка рскомендаций дt, llрlпlятия
предупреrФевия коррупции в Учреждеяии;

- подгоmвка предложений, напраuлсullых ltd усlраtIение причин и условий.
порождающих риск возникновения коррулцил в Учрсrlлеl,ии;

- раlрабФка и предстаыевие на утвсржлеяие руководителю Учреждевия
пректов локмьных лормативнь]х akloBj l,алраппоlllпJх па решизацию мер
по преryпреждеяrю коррупци, в Учрсждеsии;

_ прведение Kol ryо,, lых vepo,1l l, , и, ll,,llгJь еl lып
коррупц!ояных правоtlаруше!ий, совершеl!lыr рабоr llик!Nlи Учреждевия;

- оргшизация проведехия оцеяки koppylILlLloiIllыx рисковi
_прием и рlссмотрение сообщеllий о случаrх сOIояенля работuиков

УчреrценIiя к соверlлснию коррулциоплых правоваручJений в иЕтересах или от
имени ивой орmяизации, а также о спучаях совершсния коррупциовяых
праюнарушенrй рабо11lиками Учреr<девия ипи иlll,iми лицаNIи;

- орmнизация работы ]to рассмотрсllи о сооб!lсllий о копфликте интересов;
_окааяие содействия уполяоrlочсlпл,l!l llрOлсl.аuиlелям контрольно_

надзорвых и правоохраяитФьвьп оргаllов lIри провсдеяии ими проверок
деятельяосг' Учреждения по вопросам прслуlцr.rцеllлл коррулцииj

праоохралптельных оргавов при провслсIlи| !.I)оl,рияаий l'o лресечеяию ил,
расследованию коррупционных лраво]lаруI!сi,лП л !рсс,rуплевий, включая
оператявно_розыскяые меропрйятия j

- организация мероприятий по во]Фосам ]Lрофlшаfirикл л противодействия
коррупции в Учреждеяии и илдивидуальUого коllсухLlировшrя работников

- индивrдуdьвое коясультироваllие рабо lиков Учрсжленияi
_ учасl/е в ор, аtsиlачиу ан,илорр),lUио,,llой l роl]аlJнrыi
_елеюдное проd.ден/с ouеllки tctJ 1,1-,ol, ,,;, ,.о прсдупрежцению

коррупцrи в Учреждеl]ии и подготоsка сооl!еlсrлуплцих отчетвых маtримов
для руководителя Учрсл{деяия,

v. Обя}!ппостх руководптсля Учрсллсllll, п рrбоrпrков Учре,кдеяхя,
по лредупреrцеп D кOрруllцпп

12, Работпики \ чре{ lениq зrr,L о\, r., rIастояUшr\t llолохелllс\l



l3,Соблюдение рабmвиком УчрсI(]lспия требовая!й яастоящего
Полохенllя }читываегся при оцеяке деловLlх качоств работпика, в том чхсле в
Фучае яаяачеяи его на вышестояurую долж,lость. пр, рсшеяи, изых кадровых

14, Руководитель Учреждеяия я работли(и Учрожл
долх'яости ! сmжа рабmы в Учрежден!и ми трудовых
обязавяостей в соответсвrи с 1рудовым лоl oBoi)oN лол)кl!J:

- руководствоваться rребоваrпlями Ilасто!цсrc Положеяия
ияеукосниreльяо соблюдать лрияципы 0пикоррулцrоявой политики

- воздерживаться Ф соверцени! и (lulи) учд.lия в соверщени,
коррупционяых праояаручlений] в лul!ресý ,ли от имеЕ,

- воздержпватьс, от поведения, которос NIorrcT быть истолковано
окрукающими соверUlить или участDовать в соверll]ении
коррупц!оЕвою правояаруч]е!ия, в иlllсрссах илп от имеяи

15, Рабmн!к Учреждения вне зависимости от лолж!остп и стажа работы в
Учрея(деяи, в смзи с им трудо!, х обrrлlllосlЕй в соответсвии с
тудовым договорм должФяi

- незамедл!тельяо ияформировать руliо!олиrcля У!реждеяия и своего
непосредствеявого руководителя о случпrх скrолелия еm к совершению
коррулционных правонаруlчений;

_ яезамедмтельно ияформ!ровать рrко|олlllсr, Учрс}цевпя и своею
нелосредственноrc руководителя о ставших изассrrlыми ему случаях совершевия
коррупцлояных правоварушеяий друlими рабо] ]пll(ами Учр.кдеяия]

_ сообщ!ть руководителю Учрехлсllи, и свосму вепосредственному
руководителю конф]rиюс лlлересов либо о возмохвости его

vl, Перслl!ь I0роцрпя l пji ll0 ill)c.l) ll|,calxtljrl0 (оррупцпr,
реалпзусtlь]\ l',lltr7iIcllll0!r

PalPJ6,, br и lrриll{тис Ко!екса

l'аrр!бо] Ki l ]l!,цclrLlclr юяФФ о юлфлкre

Нормаmвяое обеспечеЕие,
зкреплен!е ставлартов
поведенш и декларация



Ввсдсlпrс в трулоl]ыс логоворы работников
Учреждспиr а]I]икорруlIllио хых положенfi, а

||^. | с |||.|рукции обяlаtsчосlеи

Разр.Потrltr ,I в ]..(.ILI]. ll1\]Llсп}ры иfiформлроваfiия
)',L]rcrln.Ill, руководителя

lr cBoclo цепосредствелвого

nPoLt.n)l), ияформироваяия
Учрсriлсlпя рукоюдителя

l, .Boclo Еепосредствеяного

антикоррупциоrlIых
руковолllсL о cj)larx сшонения ею к
соверlllс]Iлk) n)l)])] l] 0l(rLllых нарушеяий и

I1j] L

руковоли,с!я о cll!!]cii Llrвестной раб@!ку
Учрсr{дсllilя tlп)o|)NaluLll о qlучаrх соверllrения

ll],]\ Ll пицами и порядка

рукоsо]lиLсrIя о KBl Lli]юllснии конФликта
ивтерссоR l! r(]]ri,l]ir ) )с rilri)ования выяшенвого

Lиrы рi;i] п иьUв
Учрежлеll, ,. сообr Lllllrr \ о коррупционяых

росlIись с ло]l iьi , \ll j lФг\lативвыми кшиl

регrаыс )ylo r N] |о I n\ l l прсдулрежлевпя и
проL!во,l.,]сгвил fu|])) li в Учрсrцсхии, при
присNlс [L рлi:оц, х l] ir(c лри лривятип

волросаN l]Pol ] L] ]]l Ll. ll

Kollcr]b n'j]l Li ]. LnrL

Об)чение
IiнФормирование работников



ПолгогоDка ll llгслсrr l rctlle
Учрсгцсllllя oгlu]Ll,lx MrLcptrajloв
работс ! c(l)c]re lrроеlDопсiiствияантrхоррупциоп!оil р.боты

vll. Меры ло предупреrqrспrл] ц,P|)1r,,ll,,1,1l),, 1 1.1lltlолейсrппп
с копrрп, cll l lnlL ], чl,с71.1.1lllл

16. Работа по лредупреждепик) (орруIlllии llпи взаймодействи,
с коtтрагеmами Учрекдеяия проволиrсJ в y,LPc,i). Llи по сJедующим

l) устаsовлевие и сохра!сllис rLc i] jtr \ (\0 ]li]. L Ljc]Il] , х) отвошевий с темп
ковтраг€нтш! Учрежлеяия, которые Dсп],I xc1.01,1c (хо], ii с п,еян ые) отяошеяия
яа добрсовесlноЙ и че!lноЙ oc,,U ,,l,,l i lпенl.о; рсl,)lац/и.
демонстрир}ш поддержку Bb,coKllм |]rш лри всдени,
чоlяйственноп ,еятельdости. Ped /l) , ,,ii, ,l,1,1,\.llil]oпроlиводеис,вию
коррупции. участвуют в к n)l)])r I] 0(!] Lb]\ lr]Lициати!ах]

2) введреяие специаjьяых процс,l) ) lrPolr]]\lj liolrrl,.] clLroB Учреждения в

целях снижения риска вошечезия Учр!,lrtс LDl 0 olr|)yllгj хую лсrltль!ость и
,ные дедобросовесшые праmики s xortc о L кj Ll с IIl й с ]nj ] слтами Учрс/(дсвия
(сбор и аямиз нахо.Oяl]Jихся s оlьг, ,,, л, . л

козтрагентrх УчрекдеЕ!я: их PeпyrrLtll r ,l!]LotslI . )ylax, дллтельност!
деftльяости яа рынке, участих в корр) l] UroI]]Lb l сi.i rLxJ lr Ll,г,л,);

З) раслрострая€ние ва fiоlп])i,.Il L|t },l|r.,i;I. j примсliясNых в
Учреждеяии программ, l)оцедур и ilравил,
яаправлевяых на профилаmлку и llPol] n).1.i]. ] I. n)l]]jl ., Li

а) вмючеЕие в логоворы, УчрФкдеяпя,
положея!й о соблюдеяил антикорру] Ll] JlLLlil\ CL1].lnРLl ] (.лтикоррупционной

5) рЕ}мецсние ла официмыlо}L .., . \ г.,i,i.I] Ll формации о мерц
по предупреждению коррупции, npllllllr.].n,l J \ ])(,..I

vIlI. Оцсл(л r |,|)!1,1lll1,1llb,\ |,l l лrIU

17, Целью оцеяки коррулциоllrLL.\ iLости Учрсяrления
является опредФев!е конкретвыr р.a,], y.,i)l L i r деятельности, при
редrзаци! которых наиболее Bb,colii ]сро, lo.1, cl]l lllения работниками
Учреж!еiилкорр)п!иоiвы\,lp-,l,l,,,, llU,,Jч(llиqлично;
выmды, тк и в целях получения выголы tlIl)cr(]lellлc!,

18, В ),рех{дениk yclabaм, l ,_ ,,PoBc.D.l,,,?, UJcHr|
коррупц!онвых рисков:



- выделение <критических точекr, orl])cjlcJrloтc, рл.оты, услуги, формы
деятеJ]ьноФи, при ремизаци,4 KoloIll\ l1.1llJo, JL l, |, lbo sозникновение
коррупlиовяых правонаруurенfi Й]

,lрJвочJр) шеl,ий для
каждою вида работыl услуги. Формь] ]L$r.]Iыпфи, рс!] I i.llия которых связана
с коррулцио!яым риском;

, подютовка (карты Kopp},lll,L,j tl]],]\ ], .]n)B iг.,клсrия) - сводЕого
описаяия <крнтических m , \ i)i)|l) LllLLlolr lравоварушеllиЙ;

- олределение перечня долж!осL.ii s !,lPcri^cllllLI,
уровнем коррупц!ояЕого риска;

- р3работка комплекса мер lю устра]Iспиlо или минrмизации
коррупц!ояных рисков,

19. Перечеяь должносreй в y!p!r.,I.Ilr высокпNl уровнем
коррупциояного риска, включает ts ссбяl

_ должяость заведуюцего УчрсжлсIlияi
- должность главflоm бухгмтсрдj
- должность председателя профсол) r !) о комиlста;
- должяость завелYюцего xo:l,ii. ]tr, .

20,Карта коррупционяых plcnrl У,ll).ri/lсlltя п,l]lочает следующие
(кришческие точки):

- все виды платяых услугj ока!,!асмых Учрс,(,(сIllr( ,Ii
- хоýйствеяяоjакупочва
_ бухгалтерскм деятельsос,п,]
- процессы, связавные с движсlr]L.\ KaJ(]h ] л \',ц)(,(Jr. ll], (I|рием па работу,

повышение в должЕости и т,д,);
, принятие управлснческих pc!,clr lii,



Ix. Подlрк! ! прслспru||тсльскrс рrсхолы

21, Подарки и представrтельскLlс расхолы, s To}l числе ва деловое
mстеприимство, которь]е работtIи(и У, )с)rlс||п, от llNсп Учреждения могл
использоваlьдля дареllия др)lиv лrц,lч 1,opl,,ly tJциr!, ибо rоlорые рJбоrниьи
Учреr(дения, в связи с их лрофесс]оI[Li i.iiлсtrIслl,|]оt] I Jl ! Учреждеяип, мог)т
получать от друmх л!ц и организациii] ]lоIжllы соотUеrс,Iвовать совокупности
указаняых ниже i?иreриев1:

- бшь прямо связанными с llс]яNlL1.I.! lc-Lblioc ]i ]1r,,.riлспия]
_ быть разумно обосвоваsлыNл, ()рr]мсрllыNl] х rI.,вхяться предметами

не пред!lамяlь собоЙ.trt n _ ).1)ly, lси.lвие,
бездействпе, попустительство, lIoKpoBlrlc]bcllo! !рслосlлохевие прав, принятие
опредФеяною решени' о сделкс] .оf ,rL .] LLi ] l]llp.Ilc il],l l.!, яJи полытку
оказть Ф/qние dd лол)ча lo; Uслыо:

- яе создавать репутацrоl l ] lo] ! Pi .(.] лiя -\',llr!IлеUиr, работUиков
Учреr(девrя л иных лиц в слу,I!с l]rсliлiLLl! lll4ml],i !Фl о поларках лли
предсmвительских расходш;

_ яе противоречrть HolMaiU леi](L j) oLL(.] о ]хко 11., спьсша, лрияцилам
и трбованиям настоящего положеtlия. /t])угим локiлыlьjlr lIормативяым актам

22, Подарки в виде суRсr LlPl L],

ФФмФв) с с,мвоJикой ylpc,lx.Ii r}.
презевmциях, иных мероприятиях, п n] L] l.
долускются и рассмаrри

23, Недопускаются лодарки от llNclr

' 
его представителей цетьим л]llliN ] ]L!,

безнмичных, в любой вмюге,

Ii],Ly]lLl l ] ,)]lукци! ilс!ысокой
]P.no.1lL!,L!b,e

\ , Ii]Ll],Il.!r , I jсltsуст Учрсждение,

\ ,lрс7(псIlllя, Iri lо,пIиков Учреждевия

Х. Аптикоррупцпоtrп0( ll|]!.] \ Li . |,, i]L, ,| }i|р.ап.ппя

24, Анти(оррулционное



\L Bttl t1,.,,l,

деятельности! которь,с !,ачиNш .
и предуцрех(девиlо коррупцпиi

ковтроль докуменlиl)опаl], ]

c,l, ,l(рrций



подарками, лредставиаельских Plcxo][, l П]Ii rr lорип,l,llblx пожертвован!й,
вознаФа/(дений с учеlом обс lUя l.,,1.1, 'оl',l," п,срllы\, ,iсlвий:

- оллата услуг, характер которых l,.. а,:.пёll лllб{) ]ir rыппст сомlIсjIия;
, предоставлеяие подарков. олjа ,rl .troPт lых. гrпrlскателыlых услуг,

выдача на льгФяых условиях займов] rllrr,r\ IlсIпtосrcй или благ
работникам Учрехдеяия, рабоIr]лгt ! rl , riолr,рагсп,!]Dj

- выплата посрелllик} L],L,] i, ,,]
превышает обычll}ю ппату nJ, ! ,,,]. :.I

государФвсяпого ко!'rро.ш tII.1ll)i,.L,. l . in]\ptrll ыlш!л 0pl rIl.tr,tr в
сферс про' цво,I. i il,npyllllrr

ЗЗ,Учреr(дение приsиNlас]
в правоохранимьяые оргапы оj. вс.
праюяарушений, о хоторых Учр.,i,l. ,,

обязаняость по сообпI.Ili . r]

совершения коррупционных Ilга ш] i

Учреждеff ию, закреплrеrc
за ремизацию lятrкоррупlч0llrоП r o-L,

З4. Учреждепие приllиllасi ] i ..,
либо саЕкцяй в Фяошепии рлaол]
уполномоченЕые яа ocyulccTBr. LLi.

лравоохранительные оргаl,ь, о ci]
трудовых бязаяяостей инфорilхl(Ll] о
коррулционЕого правоllаруulс,lllя,

З5. Сотудничество с oPril,r)l,r
mсударственного контроля (l]lnn,l)l
осуществляеrcя в форме|

- оказанlrя содсйсrвл, )'l]Ll L

mсударствеяного KoHlpol (Lll,(x] rrr
проведеяии ими ко r,ро!ыIо l]..L,0l
вопро.ам пред/лр€ждезия и проil] i],I

правоохранительяых оргаl,ов l]Plr ]!n
расследованию коррупциолllых r ])r,r] ]

З6, Руководmель y,Lpexl,L( ,

поддержrа прФохравитепыппI oplarl.
коррупцип, предпрпнимаlо], lrcI)i]xo,o,

сJьсп]о .ообщать
j LDl lio|)p)] LO,оlIных

L) оргавы о случаях

.бllчlпdIих в оргахы,
I PolD (lп! !rpa) и
r \о](с ]. l,r]lсilия
llп() илllсол!ршенип

] J осуп,ссrзлсви€

JNllr.l,N 1lna,oв
ilblx оргi] ов лри
l Учрс,,]tr Llи ло

l]Pc] l ,] 1ф,ям
Ф l])(cll. rK) йли

.]l]Iивl о i,l] JскIlые



лравФхршreльяые оргапы лоrql.] L

коррупционных праэOIlарушепиях,
З7, Руководитель Учрсжпсlll]я

допусмть вмеlлательства в )сrlс
уполномоченных на осущсстDсl] rc
правоохранительных оргаlkIl.

XIII. огветФвеяность зд пссобrл)х.l] (

n парушехпс дзтшкоl)р] ll]

З8. Все рабФниkл Учрс2lхсllия
Положеяием и неукосl{иlсльllо ;\,a: .

З9. Руководrтели cIPyKryPl] , х
отвсгФзеяяыми за обеспечсlIис коlщоr
положеяия своими полчинёlпrььllr,

40, Лица, виноввыс ! lil,)
законодательства, вес}т or вс]. |.ll]
предУсмотреяным законола rсл ьс l и А I)(,

xlv. Пор,док пс|,.сi,

4l, Учрежденrе осу!LеспФлс |

реализащ, антикорруjlциоllllоj] Il!] lr

42, Должностяое Jl]цо ! r,.,i,
аmикоррулциояной политиl(Il )' in, ,L\.

мер по предупреждени() fiolrP! l],l

руководmелю Учрехдепил, ]ln o.IlI
Полокевие могут бь]ть вв

4З. Пересмоlр вастоlILtсго ] ,)

ввесенrя измеЕевий в rp)rl( n)]
пр@водеЙствrи коррупцl]и, l lx,]l.
правовой формы ил! орm

( Brllllii liicri, lllего IIоI.)lсп я

l],,l1ýopP) LIl .!llого

oгNIrLиll, . ]ncprlaпljr\ ],i lIIые о

пlкrI Уlрс]к]lсllия l]e лолжяы
ло,I).л\ lb|x JпIl оDгаяов]

пс IIlol! ji.r rролл ( l..Il,pa), и
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