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!. Общие положсitЕifi
1.1. Рабочая группа по внедрению профессиональных стандартов в М,ЩОБУ детский сад

общеразвивающего вида J\Ъ33 кРучеёк> с. Михайловка

является консультативно_совещательным органом, созданным с целью оказания

содействия в организации поэтапного внедрения профессиональных стандартов в

МДОБУ, определения тактики введениrI профессионзlJIьных стандартов, а таюке

обеспечения взаимодействия ме}Iцу государственными органами, общественными
объединенуIями, научными, образовательными организациями при рассмотрении
вопросов, связанньж с внедрением профессиональных стандартов.
1 1 D^^л,.- - \/tплЕ\/ tTл плпt,лп hlrАтлАтrllo -плАплпrrл-rt.E. r фчч,lqл r pJlrrrф vvJлсvlvrl D rvrl+vuJ пф rrwyrrvл чlrчлРOНIiЯ fiPOфCCCijOiiitJlbHbiX

стандартов.
1.3. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией РФ, Труловым
кодексом РФ, подзаконными актами в части утверждония и внедрения профессиональных
стандартов:

Федерации

примонения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для
пpllTlreI-IeHllя гссударственнLIг,{Ir внебlоджетнь!ь{Il фоrlла1,1l; РоссltйскоГl Фодераutпt,

государственными или муниципальными учреждениями, государственными или

муниципальными унитарными предприятумми, а также государственными.,,

профессионального стандарта "Повар"

профессионыIьного стандарта "Специалист в сфере закупок"

Приказ Минтрула России от 25.12,20|4 JФ 1 1 15н О внесении изменения в приказ

Министерства труда и социttJIьной защиты Российской Фелерачии от l8 октября 2013 года
}rГп ýZl4rr llГ)6 .,-.дп.r.пАчtr!l -ппrhрпп,"пцq пL цлгл стqц пqптq |lПрпqгпг /прпягпгr:шагия{

J r uчуJдччrr!rrl дrучlучччltчJдфrulrчд v чtglrлфу rs д лчлфд

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного обrцего, среднего

общего образования) (воспитатель, учитель)"

Министерстве образования и науки Российской Федерации работы по разработке и
применению профессиональных стандартов в сфере образованиr{ и науки на 2015-2018

годы

профессионаJIьного стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых"

профессионаJIьного стандарта "Педагог (педагогичоская деятельность в сфере

дошкольного, нач€uIьного общего, основного общего, среднего общего образования)
(воспитатель, учитель)"

профессионального стандарта "Педагог-психолог (психолог в сфере образования)"

профессион{шьного стандарта "Специалист в области воспитания"

?як\/плrr,гпrrяппR пябп.г \/сп\/г ппq пбеr.пе.lент,т{l гпс\/пяl,lстFtенньllс и пл\/ниttиIтяпъныy н\/1тaпlц'"J".!ч.." "J"'^

а таюке настоящим Полоrкением
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Основная цель создания рабочей группы * обеопечение системного подхода к
введению профессионаJIьных стандартов в МЩОБУ.
2.1. Основными задачами рабочей группы являются:

- разработка предложений и рекомендаций по вопросам организации внедрения

профессиональных стандартов в МЩОБУ;

- создание нормативной и организационно-правовой базы, регламентирующей
деят9льность МЩОБУ по введению профессиональных стандартов;

- выявление профессийи должностей, по которым применение профессионаJIьных
п dпrdптлd л6-.о-л-r rrr.л" Глл-оппАrrIIА л6л6rrrдrrrrпii rrrrrЪan*lnttl!!T п^vidtiЛ4Рrvj' aij.jaavlvЛ UuЛti(iiwJibiii,iiii. -vvviФtiJlwfirt9 \r\rvvЩvПmiJri РiПЧrwРtчI4Цtrrr rrw д{gпnvlvlJ

вопросу;

- подготовка предло}кений о внесении изменений и дополнений в локtlJIьные

нормативные правовые акты организации по вопросам, касающимся обеспечения

введения и реализации требований профессиональных стандартов;

- рассмотрение в предваритольном порядке проектов локыIьных актов МЩОБУ по

вопросам внедрения профессионч}льных стандартов;
* предваритеjlьная оценка соответствия уровня образования работников МЩОБУ

требованиям профессиональных стандартов на основе анализа документов об
л6лоолоо-IrL D TAi, ttlrлпА пп!f плDLtltlAutrtt -ол-rrriЬrr-оltlrlл t, 1rrarr\ пёпАплпглтАDт/АvvyфvDиlttlll, U lv1ll rrrwJl9 rllJlr tlvDDlцwrrl!rl rUgJlrrч,rrr\qr_{tttr tl \rrJrral rrvlJvr.vлr vlvUr\v,

представленных работником, как при приеме на работу, так и в период трудовых
отношений;

- проведение самооценки работников на соответствие его компетенции
квалификационным требованиям профессионаJIьным стандартам;

- участие в подготовке рекомендаций по формированию плана повышения
квалификации работников в целях приведения уровня образования работников в

соответствие с требованиями профессиональных стандартов;
* подготовка рекомендаций по приведению наименований долrltностей и профессий
пqбп--r"опD D пллтDстптDlrё п -ппrhапп,rлчапLlJlllrti птаttпаптапл, е таиаиА пл Dlr^лАutlпфtrrrr, s

изменений в штатное расписание МДОБУ;

- подготовка рекомендаций по изменению системы оплаты труда МДОБУ в целях ее

совершенствования и установления заработной платы в зависимости как от
квалификационного уровня работника, так и от фактических результатов его
профессионrrльной деятельности (критериев эффективности),
* информирование всех сотрудников о ходе вводения профессионаJIьных стандартов;
- ра:}работка порядка контроJlя за реализациеЙ введения профессиональных стандартов.
2.2. Функции рабочей группы
1 1 1 ИцrhrrппляltIiлччяс,

- формирование банка информачии по направлениrIм введения профессионiшьных
стандартов (нормативно-правовое, кадровое, научно- методическое);

- информирование работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на
профессионыIьные стандарты через наглядную информачию, официальный сайт МЩОБУ,
проведение собраний, индивидуальных консультаций, а также путем письменных ответов
на запросы отдельных работников;
- разъяснение сотрудникам МДОБУ перспоктив и эффектов введония

профессионаJIьных стандартов.
')') 1 ИnnntrlrтTolltrлrtIrod,

r \чwулlrrlццtlv l l l lqл.

- координация деятольности работников МrЩОБУ, системы оц9нки качоства
предоставления услуг по основным направлениям деятельности по введению



профессрrонаU,Iьных стандартов,

- определение механизма роi}лизации профессиональных стандартов.

- готовиТ предложеНия о проведении семинаров, вебинаров, в том числе об уrастии в

с9минарах, проводимых специалистами в облаоти трудового права, для ответственных

работников, в обязанности которых входит внедрение профессиональных стандартов;

2.2,З . Экспертно-аналитическая :

- мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения

профессионаJIьньж стандартов на разных этапах;

- отбор традиционных, рtвработка инновационных методов и приемов аттестации и

оцеiiigr работниlсов с }--IoTol"i TpoбoBaHlll"r профеооltонаJТЬi{ых стандартов;

- составпение реестра документов МЩОБУ, которые необходимо принять и в которыg

необходимо внести изменения в связи с использованием профессионi}JIьных стандартов в

деятельности М[ОБУ, и подготовка проектов данных документов.

- подготовка справочные материаJIы по вопросам введения и реаJIизации

профессиональных стандартов, об опыте работы организации в данном направлении,

3. Состав рабочей группы
з.1. Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифичированных

работников МЩОБУ.
В состав рабочей группы входят: руководитель рабочей группы и члены рабочей

группы, которые принимают участие в ее работе на обществе[tных начаJIах.

В состав рабочей группы в обязательном порядке входит заведующий МЩОБУ и

ответственное лицо за рабоry с кадрами.

поцготовку и организаIlито заседаний рабочей гр}rппы, а, таюке решение тек}лщих

вопросов, осуществJUIет руководитель рабочей группы.

З.2. Колеtчество и персонаJIьный состав рабочей группы определяется Приказом

заведующего М,щоБу и может меняться в течение года в зtIвисимости от решаемьж задач.

изменения
в щ)Irказ внос,qтся по море необходrтмостrr.

4. Порядок работы Рабочей группы
4.1. РабоЧая группа осуществJшет свою деятельность в соответствии с планом работы,

утвержденным заведующим Заседание рабочей групfiы проводится по мере

необходиМости, но не реже одного рша в квартаJI. В случае необходимости могут

проводиться внеочередные засодания.

4 .2. Заседание рабочей группы является открытым.

4,3. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствовало не

менее 2l3 слисочного 9остава рабочей группы.

4.4. ПовостIсa заседанлrя форнrиру9тся р)/i{оводrrтелоNl рабо,+Ой грi/ппы на основе

решений, предлоя(ений членов рабочей группы и утверждается на заседании рабочей

группы.
4.5. Решения рабочей группы принимаются tlростым большинством голосов и

оформляются протоколами, которые подписываются руководителем рабочей группы и

членами рабочей группы.
4.б. Решения рабочей группы, принимаемые в соотвотствии с ее компетенцией, имеют

рекомендательный характер.

4.7, ЩеятеЛьностЬ рабочеЙ группЫ прекращается (приостанавливается) и

возобновляется ЕрIrказо},{ заведуюпiего N4ДОБУ.

4.8. Рабочая группа по внедрению профессионаJIьных стандартов не подменrIет иных

комиссий (рабочих груflп), созданных в МЩОБУ (атгестачионной, ква.ilификационной), и



iie может выполнять возложенIiьiе на llнbie Iioмllccplii (рабочлло группы) iiолномо'-Еiя.

5. IIрава, обязанности и ответственность членов рабочей группы

учреждения
5,1, Рабочая группа дJuI решениJI возлож9нных на нее задач имеет, в tIределах своеЙ

компетенIIии, право:

- запрашивать и получать в установлонном порядке необходимые материалы;

- использовать широкий спектр информаuионных ресурсов, включая электронные и

интернет - ресурсы, для получения информации, для разработки аттестационных

программ, методических материалов;

- приглашать на свои заседаниrI представителей общественных объединений, наУЧнЫХ,

образовательных и др, организаций;

- направпять своих представителей для участиJI в совеlцаниях, конференциях и

семинарах по вопросам, связанным с введением профессиональных стандартов.

5.2. IIлеrtы рабо,tей группы обязаны:

- присутствовать на заседаЕиях;

- исполнять поручения, в Qоответствии с решением рабочей группы,

5.3. Члены рабочей группы несут ответственность:

- за компетентность принимаемых решений.
- за выполнение плана деятельности рабочей группы по сопрово}кдонию внедрения и

реализации профессионilJIьного стандарта;

- за своевременность предоставления инбформации о результатах внедрения и

реализации профессионального стандарта.

6. Щокументация рабочей группы
6.1 Обязательным докумонтом рабочей группы ГБДОУ является план работы и

протоколы заседаний.
6.2. Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими

тробованлтямlr lc офор}чiлен}Iю деловой доIq/ilIсlIтацltлi. ПротоI(олы заседаl;тtй рабо,lей
группы
хранятся в течение трех лет.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее ПолохеI;IIе вступает в срlлi/ с },{cMeIiTo его утверждоIlия }r деl-{ствi/ет до еГо

отмены, изменениr{ или замены новым,

7.2. Измененияи дополнениJI вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и
подлея(aт утверя(дению в установленном порядке.
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