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l. обшие положеппя

1,1.Нqсmящее Положенrе о конФликте иптер€сов в МДОБУ детский сал
обшеразвrвающего вида М]З (РучееD с, Мrхайловка рsработаяо в соответствии
с Федершьяым закодом от 25,12,2008 Л! 27З-ФЗ (О противодействип коррупции),
Федерапьяым 27 Федермьяого закона от ]2.0],1996 Ns 7_ФЗ <О
векоммерческих оргаЕизацияD, ФедеральныЙ закон от 29,12,2012 ф 273_ФЗ (Об
обрlrrовалии в Росспйской ФедерацииD, с учетом Методлческих рекомеядаций по
раработке п принятиlо организацrrмп мер по предупреждеяию и противолействию
коррулцпи, рзрабФаняых Министсрством труда и соцпаrrьноЙ защлты РосслЙской
Фсдс!ацrи, в целях определеяrя системы ме! по предотвращелию и
урегулrрованию кояфликта ,ятересов в рамк решизации уставвых целей и задач
б ю d ж е п н а е о rчрек де вл я,

1,2, Осяоввой :rадачей деятельности уч!еждеяия по прелотвращеяию и
урсгулирован,ю кояфликта иятересов является ограв,чеяие
ивтересов, лrчной заияreресоваЕности работвлков учреяФеЕи, яа реllпизуемыс имп
Фудовые фуякции! привпмаемые деловые решеЕия,

l,З,Под kояфликтом лнте!есов] в настояцем Положеяии пояимается
сит}ациr] irри котороЙ личнм запнтересовавность (прямм или косвеняе)
работника лрея(девия

rтрудовых) обsФрчосlей или лри коюрои
возникнуть противореч!е между rlичвой заинтересоваявостью работника и правами

!нтересами учрежде!ия, способяое прлвести к причинеяию в!еда
правам и заКояным интересам, имуществу и (илл)деловоЙ реп)тацrи учреждеяия,Под личЕой заивтересоваяяостью рдботвиkа учреrцевпя пояимается



4. Порядок раскрытqя кояфлвктд иsтересов
щботяпком учре,кденпя

4,1, В соответствии с уФовиями настояцего Положенrя устаяавлпваютс,
сле4чющпе влды раскрытия конфликта иятересов:

раскрытие сведений о кояфл!re иятересов при приеме заработу;
раскрытие сведений о копфлfiкте лптересов при нl}значепип на новую

paroвoe раскрьlтие сведений по мере воз!икновеяш ситуацrй коЕфликта

4,2, Оветственвым за п!лем сведелий (имеющихся)
конфликтах иятересов млreNя (уюзапь спрукпурна,о
паПразПqенuя, шu 0олхносmь truцd, опвепспвенrо2о в учрехdенuu эа
пропаваOеПс пв uе kорру лцuч) -

4,3, Раскрытпе ковфликта интересов осуцествляется в письме!вой форме
п}тем направления на имя руководитФ rrреждеяш сообщени, о нм!чпи личвой
€иd!ересовднос.и при исполчении обя,анро!Iей. котрJя привпDиl иlи чоФеl
пр!вест! к кояФликту иптересов в соответстви, с Пр,ложением Ns l к яастоящему

4,4. Укааняое в пуяmе 4,З настоящего Положевия сообще!ие работника
учрежденш передается в структ}!Еое подраделениФ или должносшому лицу
учгеr,,енJq, olBerclBeHHov) за прФиводей.lвие rоррулции.
рег!страцпи в течеяие двух рабочих д!ей со дая его поступлеяия в журнмс
регllстрациц сообщевиЙ работников учреждения о нд!чии ллqноЙ
за,ятересованвостл (Приложе!ие Ns 2 к Еастоящему Положея,ю),

4,4, Допустимо первовачФьяое раскрытле ияформации о юнфлшre
иятересов в устЕоЙ форме с последующеЙ ФиксациеЙ в письменяом впде.

. 5. Мехаяпзм предотвращеsrя п уреryлпровавrя
ковфлпmа пнтересов в учри.дся!и

5,], Работн!ки учреждения обязаяы припимать меры по предотврацеЕию
сrтуацяи конфликта иятересов! руководствуясь аебовая!ям! закояодательства ,
Перечнем типовых ситуаций ковфлипа интересов, п порядком их рs!ешеяия в
учрекдени! (ПрпложеяиеNs З к яастоящему Положеяию),

5,2. Способами уреryл!роваяш ковфлиюа !lнтересов в учреждеяип могут
бьпьi

огршпчеяие доступа работяика учреждени, к коiкрФЕой ияформацииj
которd можФ затрагивать еrc личяые иптересы]

добровоIьный Фка работника учрехдения или его отстравевие (постояяяое
или времевное) от учасlи в обсуждеяи, , процессе пр!нятия решений по
вопросам, кmорые яаходятся или моr}т окааться под влиянием кояфликта



граждаяскоiо заководательства,
Заинтересованяое лицо несет лсред учрекдеяием ответствеияость в размере

убытков, причине!ных !м этому уч!екдеяию, Есл, убытки причйнепы учре)tцеЕию
заиятересоваяlыми лrцами, их ответствеяность перед учрФкдением

является солпдарпой.
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в слrrае если даявый порядок ве был соблюдеп, а сделка заключеяа! она
можеr быть признана судом недействительной, В этом случае заиltтересовФtrое
лrцо HecEr перед учреr{денrем ответствеяность в рlзмере убытков, причиЕеЕных им
этому уlрежденшо, Если убытки лричинены учреждеяию
заивтересованяым! лицами, их отвФств€няость перед учреждеялем являетс,

z прлмер. П!в авпономноёо учDежdелв
ltлены наблюдателБвого совета учреждения, либо руководитель автономного

уrреждениr, либо являются лицами, змятересоваявьши в
совершении таким учрехдеяием сдФок с другпми юридичес(ими лицами и
граждlвампj поскольlа такое лпцо, его супруг (в том числе бывший), родители,
бабушкr. делvшкл, дети, вяукц полнородные и ве лолнорол ые братья п сестры, а
также двоюродные братья и сестры, дяди, ми (в том числе братья и сестры
усывовителей этого лица), пл€мявники, усывовптели, усыноыенвые;

являютс, в сделке сторояой, выmдоприобретателемl посредником илп

_ владеют (каждый в отдельност! или в совокупностл) двадцатью и более
процеЕтами голосуюцих цц!й акциоверноrc общества или превышающей двадцать
процеюв устав!оm капитда обцества с огршйчеяной или дополнительяой
ответственвостью долей ллбо являются единственяь!м ,ли одним из яе более чем
аех уrредлтелей иного юридического лица1 кФорое в сделке являФся
колгрdlеьlом учреаления. вь,годотиобрета le lеv. посреJникоv иlи

-зшимаm долхности в оргавd управлеяия юрилическоrо лпцаj которое 3
конlрmнlом )Jг.лд(llд, выlолоприобрflаlеlеv, посрелникоv

или представителем,
Пр' совершеяп! сдепкпt в ýO lUI,Uй

riяtтересовавяость отдеJtьпых лпц, должяы быть прхпяты следующпе меры:
l)caмo заинrcресоваяное л!цо до совершсния сделк! должпо уведомпть

руководителя учрежлсвия и ваблюдательный совет учрежденпя об извеспой ему
совершаемой сделке ил! известЕой ему предполагаемой сделке, в совершепии
которых ояо можФ быть призямо заrятересованным;

2) совершеяие Ф(ой сдслки с прсдвариrельflоrc одобреsпя
яаблюдательного совФа учреждения, Решев!е наблюдательного совФа по данному
вопросу, rcходя лз ffорм законодательства, обязамьво для ру{оводителя

Сделка, в совершепии которой имеется заивтересовапцость, совершевяа, с
нао)шепием уidшных rоебовdниЙ, можф бы,ь гриllвнJ не lе;с,вk,ельрой, гри
tlov .3иl <ре.ованiое 1ицо. нdр}шивU ее обс,ачtsо. lb }веOоvленkя о
запнтересовапЕости, яесет перед учреr(денпем ответственность в рамере убьгков]
причrнелных ему в результате совершея!я сделкrj в совершелии которой имеется
заиflтересоваlяость, с яарушея!ем требований закола, пезависимо от то!э, была л!
эта сделка призl Iапа яедействительяой, если ffс дока
зяаъ о предполагаемой сделке ил, о своей заинтересоваяяости в ее соверuIении.



в которой руководителем, его заместtтелем, руководrтелем отдела продаж явпяется
его родственнIiк пли иное лицо, с кOторым связана лиqная заинтересованность
работвлка )пlреждения,

Воlмо,кные способы предотврдщепqя х (,лп) урегулпроDанпя конфлпкта

l) сообщлть в лисьменяой форме руководителю учреждения о возникновсIlии
лич!ой заиятересоваявости, коlOрая приsодит ши может привести к кояфликту
интересов Фуководитель учрежденr, сообщает о личпой заинтересованности
руководителю исllолн,тельного оргаяа);

2) р) ковоJи lепь рреждениq Moscr при{ lD одно и l решечий:
_об отстаневии рабос!ка учреждения обязаяностей по

осуществлсяию закупокj в KoTolbIx одним из потенциmьяых поставщиков
учрсжденшявляФя оргавизация, руководителемl его заместителем. руководmелепj
отдела продаж в которой является родственяик работлика учреждеяия ,лл иное
лицо, с коi)рым связаяа личяd заив,rcресовавлость работяика учреждеяля;

_ о переводе такогорабФня(а учреждеяия Еа !ную должяостьi
_ об !зменевп! круга должяостЕых обязавяосreй работника учреждения;
З) руководитель учрекдеяш может бь!ть врсмсяхо оrcтранея от пр!lнятия

подобвого решевш,

4jдддщ Рабоlник рреж!ечия принимасl реUение о ,аr) пье ) 1релJеl ием
'овзров qвлqюши\сq реlуlызlа!/ иi,еллекrydьчой деqтеqььо,l/, на <о орую оч,
его родствевник ил! ияое лпцо, с которым связава личвая заинтересоваяЕость
таколо работника, обладает исключитФьными правами,

Возмоrtяые способы предотврацев,я и (пл!) урегул,ровtв,я кояфлхк"l.а

l) сообщить в письмеяяой форме руководитслю учрежденrя о возникновени!
личяой заивтересованвост!, коlýрм приводит или может привести к ковфликту
пвтересов Фуковод!тель учрехдеяия сообцает о личвой заиятересованвости
!уковод!телю исполнительного органа)]

2) руховодиЕль )^rреждепия может прляять одно ,з решенийj_об отстравении работяика лреждения обязФяостей по
осущестшенrю закупок товаров, ямяющпхся результатами ивreллектумьrой

на которую оц eIt родствеЕник с которым связана
личн4 rаинlересованьосlь rзкого рабоlника. обла,!аr исьlfuчиlелDными правsми,

о переводе работяrка учреждеяия яа пнуюдопклостьi
- об и:rме!ени! круmдолжностных обязаявостей рабФ!ика учрежденr, i
З) руководиreль учреr{деяш может быть времеяво отставев от лрияят!я

подобноло решеяия,

!gцздцд Работвик учреждения! его родствеяник илп пвое лицо, с которым
заинтересоваявость такого работяпка, владеет цевлым! бумагами

организаlцп, которФ имеет деловые отпошевия с учреждением, яшеревается
уставовлть такие отяошеяия-



lз

l)работвику учреждения Ф€дует сообщить в письменной форме
руководителю учрехдения (в автономном rреr(дении - также в наблюдательный

)чреждения) личной ]Jинrересовзнро\ 1и,
которм приводит или может привестл к конФликту интересов Фуковод!тель
учре]lqеsия сообцаФ оличяой заиmресоваgяосФ руководлтелю лсполнительfiого

2r ьуководиIепь учрехдениq мохф прилIь одно и l решений:
-об окзд!и помощи работнику фиmrcФьп лл

имуцественяых обязательствj
_ об отстраяепли рабmsика учреждения временяо от исполлел!я

обqзанносrей по учас.ию в приняlии решений о rриыечечии
средств учрехдевием из оргднизации, перед который имеюrcя фииrcФые или
ямуцеств€вяые обязательства самого работника учреждевия, его родственнлkа или
лвоrо лица, с которым связава его личпм заияЕресованвость (в автояомном
учрехдехии - от исполневия облзаяностей члеяа яаблюдательяого

с уставом автономяого учреждеяия реLление
работника членом ваблюдательяого совета прияимается руководителем

, о переводетакого работника }аФеждения яа иную долЕость;
_ об измеяении круга должностяьп обязанностей работяика усреждеЕия;
З) руковомтель учреждеяия может быть временно отстраяея от принятия

подобноm решеяия,

7сrпацпя, Работник учреrцевия участвует в принrтии решения об
уставошеяип (сохранении) деловых отношеяий учреждс!ия с оргаяизацией,
которм имеет перед работяиком, еm родственяиком или !вым лицом, с которым

лпчная запнтересовавность, фиядфвые или имуществеявые

Прямер: перед работником учреждеяш друrм ор.аниэация имеет
обязательство Фваров! явпяюцихся результатам,

ивтеллектушБной деятельности, яа которrо работ лицо, с которым
связава личнм заиЕтересоваяяость работнrм, обладает исключитfiьЕыми правамп,
tIри этом в полномочия работя!ка )аrреждеяия входит прияятие рецений о
сохравевии !ли прекрацеяии дсловых отношеяий учрежлеяия с указаяяой

Во}моявые слособы предотsращев,я п (ил!) урсгул!роваяпя конФл,юi

l)!абФвлку учреfйеяпя следует сообцить в письмеяной форме
р)коволитеlюучрелденшо личной,аигере.ованносlи.коlорJq
пр!водrт или можФ привести k копфл!ктJ, интересов (руководитель учрекдевля
сообщает о личной заивreресованпости руководитФю rсполнитсльяого оргава)l

2) ру(оводитель учре),.дения может пр!яять одяо из решеяий:
_ об отстранении работника rIрехдения времеtво от ис!ол!сния

обязанностей по участию в прпвп, решевлй в отношении оргаяизациц {оторм



5) руФводителю учреждевия , подчинелвому ему работяику rlреждеяия
следует !пъясвять полоrtени, законодательства об отвflýтвеняости за совершенае
коррупциоявьп правопарушеяий,

10сrпsц(я, Работв!к }чреждепи участвует в прrняти, решений об
устаповлеяииl сохранени! ллп прекращеЕии деловых отношеяий rlреждения с
организациеЙ, от котороЙ ему лосl]паФ пре4пожеяrе трудоустроЙства,

Пример: организация, заиятересовмная договора с
г{режденисм, предлагает трудоустройство работнику учре]кдения. 1лlаствуюцему в
принятии решевпй таких доФворов, ш, ипому лицу, с которым
связава лйчхая заиmересоваяЕость работяика учрея(деяш,

Возможвые способы предотврацеипя п (плq) урегулироsанпя кояфлипа

l) работяrку учреждеяия следует сообцпть в письмеяной форме
р)/оволиlепю}lрс{деiияо личнойФин-ере.овdнtsос]и.rо.орlя
приводпт или может привести к коЕфликry иятересов Фуководптель грежлелия
сообцает о личяой заинтересовмяост, руководителю !споляиreльцого органа);

2.) руководптель учреждеяия мохФ прпяять решевие об отстраяеЕии
работяика усрехдеяия времеsяо от ,сполвевй, обязанвостеЙ по участию в
принятии решений в отноtuени! укаавной оргавизацлиi

З) руководитель учреждевпя можfi быть времеяяо отс,грапея от привятия
решеяия в mоч]еяии укааявой орга изации,

Необходимо помяить, что законодательством устаяоыены оrраяиченrя на
распоряжеяие имуществом бюджЕмы учрекдеяrямп, а такке

(овершени, \р)пllы\ cJe loк: в бюджеlноv учрелJении
оргала] в автономвом учреждеяии ваблюдательного совета

автояомяою учреждеяrя1,

ll сDпация, Работник учреждения использует ,яформациюj ставшуlо ему
известяой в ходс вылоляев!я Фудовых обязавяостей. для получеяия выгоды ,ли
ко!ryреятных преимуцеств при совершеяии коммерческrх сделок для себя лл}J
ияого ллца, с которым свя:rмаличям заинтересоваЕяость р!ботЕика,

Возможные способы предотврацея,я q (trлп) урегулпроваt пя ковфликта

установлсЕие правил kорпоративЕого поведсвия, запрещаюцих работн!кам
раглашевие,ли использоваff ие в л!чных целях иЕформацrи, ставшей,м известной
в связи с выполнеяием трудовых обязапностей.
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